
          ภาคผนวก ข 
 

ตัวอย่างหนังสือรบัรองการปฏบิตัิงาน 
 
 
 
 

ท่ี.........../25๖6                 โรงเรียน................................................. 
        ท่ีอยู่........................................................ 
                 ................................................................ 
 
 ข้าพเจ้า ..................................................... ต าแหน่ง ................................................................................ 
โรงเรียน ..................................................................อ าเภอ.................................. สังกัด........................................ 
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................วุฒิ..................................................... 
วิชาเอก............................................................... ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง................................................................. 
โรงเรียน......................................................................................... อ าเภอ............................................................ 
สังกัด สพป./สพม. ..................................................................ต้ังแต่วันท่ี...........เดือน......................พ.ศ................ 
ถึงวันท่ี........เดือน.................พ.ศ...........รวมทั้งส้ิน........ปี............เดือน.........วัน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 
และมีภาระงานการสอนไมน่้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  
 
                               ให้ไว้  ณ  วันท่ี ............. เดือน ................................... พ.ศ......................... 

 

       (ลงช่ือ).................................................... ผู้รับรอง 
              (....................................................) 
       ต าแหน่ง ............................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

         ภาคผนวก ข/1 
ตัวอย่างหนังสือรบัรองกรณีจ้างจากเงนิรายได้ของสถานศกึษา 

 
 
 

ท่ี.........../25๖6                โรงเรียน................................................. 
        ท่ีอยู่........................................................ 
                 ................................................................ 
 
 ข้าพเจ้า ............................................................... ต าแหน่ง............................................................... 
โรงเรียน ..................................................................อ าเภอ.................................. สังกัด......................................... 
รับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................................วฒุิ.............................................. 
วิชาเอก............................................................... ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปัจจุบันเป็นครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างช่ัวคราว ซึ่งจ้างจากเงินรายได้
ของสถานศึกษา (หมายถึงเงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ  ค่าตอบแทน จากการให้บริการ การลงทุน           
การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และน าไปใช้จ่ายตามกฎหมาย            
หรือระ เบี ยบท่ีทางราชการก าหนด หรือ เงินรายได้อื่ น  ตามกฎหมายหรือระ เบี ยบว่าด้วยการนั้ น )                                   
โรงเรียน......................................................................................... อ า เภอ................................................... 
สังกัด สพป./สพม. .......................................................ต้ังแต่วันท่ี...........เดือน...... ..................พ.ศ............... 
ถึงวันท่ี.........เดือน...................พ.ศ.........รวมทั้งส้ิน...........ปี........เดือน.........วัน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 
และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 
 ให้ไว้  ณ  วันท่ี ............. เดือน ................................... พ.ศ......................... 

 

       (ลงช่ือ).................................................... ผู้รับรอง 
              (....................................................) 
       ต าแหน่ง ............................................................ 
 
หมายเหตุ ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา ซึ่งเป็นเงินที่
สถานศึกษาได้รับไว้โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และน าไปใช้จ่ายตามกฎหมาย
หรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด เช่น  ส าเนาใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการรับเงินตามที่ทาง
ราชการก าหนด (ทุกเดือน) และส าเนาทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณประเภทเงินรายได้
สถานศึกษา (ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า) 
 
 
 

 



 
 

          จ้างจากเงนิ (    ) งบประมาณราชการ   (    ) รายได้สถานศึกษา    ภาคผนวก ข/2 
 

บัญชีงบหน้าระยะเวลาการปฏิบัติการสอน 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ 

เป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

*********************** 
ช่ือ – สกุล .................................................... ต าแหน่ง (  ) ครูอัตราจ้าง (  ) ลูกจ้างช่ัวคราว (  ) พนักงานราชการ 
โรงเรียน......................................................... อ าเภอ.................................... จังหวัด.............................................
สังกัด สพป/สพม........................................... เขต ............... 

ปีท่ี 
ปฏิบัติการสอน/ปฏิบัติงาน 

ณ โรงเรียน 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน รวมอายุการปฏิบัติงาน 

 ปี /เดือน/วัน 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

ลงนามรับรอง ต้ังแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
     ขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
       (ลงช่ือ)........................................... ผู้สมัคร 
               (..........................................) 
 
หมายเหตุ  1. กรณีท่ีมีการปฏิบัติงานหลายแห่งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่งท่ีเกี่ยวข้องรับรองระยะเวลาการ 
                 ปฏิบัติงานสอนหรือระยะเวลาการจ้าง 

    2. ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีลงนามรับรองจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรองตามความเป็นจริง 
 

               ** (แนบเป็นหลักฐานย่ืนในวันสมัคร และแนบในแบบรายงานประวัติและผลงาน) 



 
 

                                              ภาคผนวก ค 
 

แบบรายงานประวัตแิละผลงาน 
เพื่อใช้ประกอบการประเมนิตามตัวช้ีวัด 

การคัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้เข้ารับราชการเปน็ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ต าแหนง่ครผูู้ช่วย กรณทีี่มคีวามจ าเปน็หรอืมีเหตพุิเศษ  

สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566 
 (ตามหนังสือส านกังาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖  ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน  ๒๕๕๗) 

 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

……………………………………. 
ปัจจบุนัด ารงต าแหนง่………………………………………………. 

โรงเรียน…………………………………………………… 
สพป. / สพม………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสประจ าตัวสอบ  ………………… 
กลุ่มวิชา…………………………… 

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตรัง เขต 1 
 
 
 
 



 
 

 
 

-๒- 
สมัครกลุ่มวิชา………………………………….. 

                   รหัสประจ าตัวสอบ         
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตามตัวชี้วัด 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ   

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
…………………………………….. 

   ตอนที่ 1   ข้อมูลส่วนตัว 
      1.   ช่ือ – ช่ือสกุล……………………………….……………เลขประจ าตัวประชาชน…………………………… 
      2.   วัน เดือน ปีเกิด………………………………อายุ…….…….ปี……..……เดือน .................วัน ภูมิล าเนา 

   อ าเภอ……………………………………………จังหวัด………………………………………… 
      3.   ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง……………………………ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ……………………………….. 
            โรงเรียน………………………………………อ าเภอ……………………………..สพป./สพม………………… 

   ตอนที่ 2  ประวัติ/ผลงาน 

          1.  คุณวุฒิการศึกษา (5 คะแนน) พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุด ที่ ก.ค.ศ.รับรอง เพียงระดับเดียว 
                ระดับปริญญาโทขึ้นไป  ช่ือวุฒิ………………………………….วิชาเอก…………………… (๕ คะแนน) 
                ระดับปริญญาตรี หรือ ป.บัณฑิต  ช่ือวุฒิ……………………วิชาเอก…………………… (๔ คะแนน) 
                     (เอกสารประกอบหน้า…………………….) 

           2. ระยะเวลาปฏิบัติการสอน (10 คะแนน) พิจารณาจากระยะเวลาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีระบุ
ตามค าส่ังหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย(เศษของปีต้ังแต่     
6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี) โดยค าส่ังหรือสัญญาจ้างให้ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองระยะเวลาท่ีปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษานั้น ๆ 
                  ระยะเวลา  12  ปี ขึ้นไป  (๑๐  คะแนน) 
                  ระยะเวลา  11  ปี  (๙ คะแนน) 
                  ระยะเวลา  1๐  ปี  (๘ คะแนน) 
                  ระยะเวลา  ๙    ปี  (๗ คะแนน) 
                  ระยะเวลา  ๘    ปี (๖ คะแนน) 
                  ระยะเวลา  ๗    ปี (๕ คะแนน) 
                  ระยะเวลา  ๖    ปี (๔ คะแนน) 
                  ระยะเวลา  ๕    ปี (๓ คะแนน) 
                  ระยะเวลา  ๔    ปี (๒ คะแนน) 
                  ระยะเวลา  ๓    ปี (๑ คะแนน) 

รายละเอียดดังบัญชีงบหน้าระยะเวลาการปฏิบัติการสอน   
                    (เอกสารประกอบหน้า…………………….) 
 
 



 
 

 
 

-๓- 
 

      3.  สถานที่ปฏิบัติการสอน  (10 คะแนน)  พิจารณาจากค าส่ังหรือสัญญาจ้างท่ีปฏิบัติการสอนในโรงเรียน
ปัจจุบัน 

          3.1 สพท. ที่ปฏบิัติการสอน (5 คะแนน) โดยค าส่ังหรือสัญญาจ้างให้ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 
             ปฏิบัติการสอนอยู่ใน สังกัด สพท. ท่ีรับสมัคร             (๕ คะแนน) 
             ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของ สพท. ท่ีรับสมัคร  (3  คะแนน) 
              ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของ สพท.ท่ีรับสมัคร   (1 คะแนน) 
                   (เอกสารประกอบหน้า…………………….) 
 3.2 ประเภทสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน (5 คะแนน) 
            ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด ประเภทเดียวกัน (5 คะแนน) 
             ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด ต่างประเภท     (3 คะแนน) 

     4.  ภูมิล าเนาของผู้สมัคร  (5 คะแนน)  พิจารณาจากการมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้าน(ทร.๑๔) ต่อเนื่องมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๑๘๐  วัน  นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
            ภูมิล าเนาอยู่ใน สพท. ท่ีรับสมัคร            (๕  คะแนน) 
            ภูมิล าเนาอยูใ่นจังหวัดของ สพท. ท่ีรับสมัคร        (4  คะแนน) 
            ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ท่ีรับสมัคร     (3 คะแนน) 
                (เอกสารประกอบหน้า…………………….) 
      5.  ภาระงาน (5 คะแนน)  ภาระงาน หมายถึง จ านวนช่ัวโมงสอน ตามตารางสอน งานส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้การมีส่วนร่วมในชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษา นโยบาย
และงานตอบสนองและจุดเน้น โดยให้แนบตารางสอน หรือค าสั่ง ซึ่งผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ได้ ๐ คะแนน) 
            ภาระงาน 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ขึ้นไป    (๕  คะแนน) 
            ภาระงาน 12 – 19 ช่ัวโมง/สัปดาห์    (๓  คะแนน) 
            ภาระงาน 5 – 11 ช่ัวโมง/สัปดาห์    (๑  คะแนน) 
                (เอกสารประกอบหน้า…………………….) 
 
      6.  ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน  (5 คะแนน)  พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอื่นของ
ผู้เรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบท่ีแสดงว่าได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว โดยมีผู้อ านวยการ
สถานศึกษารับรอง (ถ้าไม่มีหลักฐาน ได้ ๐ คะแนน) 
             ๑. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่า 
                     กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.                           (๕  คะแนน) 
            ๒.  เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือจังหวัด หรือเท่ากับ                              
                     กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.                            (๔  คะแนน)          
            ๓.  ต่ ากว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือจังหวัด  
                     หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.                (๓  คะแนน) 
                    (เอกสารประกอบหน้า…………………….) 
 



 
 

 
 

-๔- 
 

         7.  ผลงานที่เกิดกับตนเอง  (5 คะแนน)  พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอื่น      
ของผู้สมัครท่ีแสดงว่าได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ ท่ีได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว  โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษา
รับรอง    (ถ้าไม่มีหลักฐาน ได้ ๐ คะแนน) 
            ๑.  เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศหรือนานาชาติ  หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา  
                      สังกัด สศศ.              (๕  คะแนน) 
            2.  เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือจังหวัด  หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา  
                      สังกัด สศศ.            (๔  คะแนน) 
            ๓.  ต่ ากว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือจังหวัด  หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. (3 คะแนน) 
                    (เอกสารประกอบหน้า…………………….) 

      8.  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ประเมินโดยทางลับ (5 คะแนน) 
  ผู้อ านวยการสถานศึกษาของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะด าเนินการประเมินทางลับ   

                     ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ  หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและ
เอกสารท่ีน าเสนอไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงให้ถือว่าหมดสิทธิ์ในการเข้ารับการคัดเลือก และจะไม่เรียกร้องสิทธิ
ใด ๆ ท้ังส้ิน 
 

                                                     (ลงช่ือ)……………………………………………… 
                                                           (........................................................) 
                                                               ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
                          ขอรับรองว่าข้อมูลของ…………………………………………………………เป็นจริงทุกประการ 
                                                    (ลงช่ือ)……………………………………………… 
                                                           (........................................................) 
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียน…………………………….. 
 
หมายเหตุ        ให้จัดท า  จ านวน  ๓   เล่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

          ภาคผนวก ง 
 

หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ   

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
      (ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ประกาศ ณ วันที ่10  กรกฎาคม  25๖6) 

........................................... 

       อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  จะด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบ
ข้อเขียน แบบปรนัย และประเมินประวัติและผลงาน ตามหลักสูตรดังต่อไปนี้   

  ภาค ก  ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบั ติ        
ของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

 

     ๑.  ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่อง
ต่อไปนี้ 
   ๑.๑  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
   ๑.๒  นโยบายของรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
   ๑.๓  วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

๑.๔  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
       ๑.๔.๑  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
       ๑.๔.๒  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
     พ.ศ.๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
       ๑.๔.๓  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  

       ๑.๔.๔  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
       ๑.๔.๕  พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ 
       ๑.๔.๖  พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๑ 
       ๑.๔.๗  กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเกี่ยวข้องโดยตรง   
                กับส่วนราชการ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                มิได้ก าหนดเพิ่มเติม) 

๑.๕  ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษระดับพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ในต าแหน่งครูผู้ช่วย    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

-๒- 
 

 

      ๒.  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  (คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน)  
ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ในเรื่องต่อไปนี้  

          ๒.๑  วินัยและการรักษาวินัย 

  ๒.๒  คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม  

  ๒.๓  มาตรฐานวิชาชีพ 
  ๒.๔  จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   ๒.๕  สมรรถนะวิชาชีพ 
      

  ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)  
   ๑.  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  
ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้  
 ๑.๑  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
    ๑.๒  หลักการสอนท่ีเน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ๑.๓  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
  ๑.๔  การพัฒนาผู้เรียน   
   ๑.๕  การบริหารจัดการช้ันเรียน   
   ๑.๖  การวิจัยทางการศึกษา 
        ๑.๗  ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
          ๑.๘  การวัดและประเมินผลการศึกษา             
  ๒.  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  ทดสอบโดยวิธีการ 
สอบข้อเขียนแบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
 

 ภาค ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   
ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร โดยประเมินจาก 
    ๑.  ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา  (๕๐ คะแนน) 
    ๒.  สัมภาษณ์  (๕๐ คะแนน) 

       
............................................. 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

               ภาคผนวก จ 
องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖  ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน  ๒๕๕๗) 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม  25๖6) 

******************** 
(1)  ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
     พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 คุณวุฒิการศึกษา 

๑. ระดับปริญญาโทขึ้นไป 
๒. ระดับปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต 

(5 คะแนน) 
๕ คะแนน 
4 คะแนน 

พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุด 
ท่ี ก.ค.ศ.รับรอง เพียงระดับเดียว 

2 ระยะเวลาปฏิบัติการสอน 
1. ระยะเวลา ๑๒ ปีขึ้นไป 
2. ระยะเวลา ๑๑ ปี 
3. ระยะเวลา ๑๐ ปี 
๔. ระยะเวลา ๙ ปี 
๕. ระยะเวลา ๘ ปี 
๖. ระยะเวลา ๗ ปี 
๗. ระยะเวลา ๖ ปี 
๘. ระยะเวลา ๕ ปี 
๙. ระยะเวลา ๔ ปี 
๑๐. ระยะเวลา ๓ ปี 

(10 คะแนน) 
๑๐ คะแนน 
๙ คะแนน 
8 คะแนน 
๗ คะแนน 
๖ คะแนน 
 ๕ คะแนน  
๔ คะแนน 
๓ คะแนน  
๒ คะแนน 
๑ คะแนน 

พิจารณาจากระยะเวลาท่ีปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาท่ีระบุตามค าส่ัง
หรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ ง
ห รื อ รวมกั น นั บถึ งวั น รั บสมั ค ร
คัดเลือกวันสุดท้าย(เศษของปีต้ังแต่ 
6 เดือนขึ้น ไปนับเป็น 1 ปี ) โดย
ค าส่ังหรือสัญญาจ้างให้ผู้อ านวยการ
สถาน ศึกษารับรองระยะเวลาท่ี
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ 

3 สถานที่ปฏิบัติการสอน 
3.1 สพท. ที่ปฏบิัติการสอน 
1. ปฏิบัติการสอนอยู่ในสังกัด สพท.ท่ีรับสมัคร 
๒.ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของ สพท. 
    ท่ีรับสมัคร 
3. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของ สพท. 
    ท่ีรับสมัคร 
3.2 ประเภทสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน 
      1. ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด 
          ประเภทเดียวกัน 
      2. ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด 
          ต่างประเภท 
   

(10 คะแนน) 
(๕ คะแนน) 
5 คะแนน 
3 คะแนน 

 
1 คะแนน 

 
(5 คะแนน) 
5 คะแนน 

 
3 คะแนน 

 

พิจารณาจากค าส่ังหรือสัญญาจ้างท่ี
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนปัจจุบัน 
โดยค าส่ังหรือสัญญาจ้างให ้
ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 
 
 
 
ประเภทเดียวกัน หมายถึง 
สังกัด สพป. ไป สังกัด สพป. หรือ 
สังกัด สพม. ไป สังกัด สพม. หรือ 
สังกัด สศศ. ไป สังกัด สศศ. 

 



 
 

-๒- 
 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
4 ภูมิล าเนาของผู้สมัคร 

1. ภูมิล าเนาอยู่ใน สพท.ท่ีรับสมัคร 
2. ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท.ท่ีรับสมัคร 
3. ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท.ท่ีรับสมัคร 

(5 คะแนน) 
๕ คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 

พิจารณาจากการมีช่ืออยู่ในทะเบียน
บ้ าน  (ทร .๑ ๔ ) ต่อ เนื่ อ งมาแ ล้ ว      
ไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน นับถึงวันรับ
สมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 

5 ภาระงาน 
1. ภาระงาน  20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ข้ึนไป  
๒. ภาระงาน 12 – 19 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
๓. ภาระงาน 5 – 11 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

(5 คะแนน) 
๕ คะแนน 
3 คะแนน 
๑ คะแนน 

พิจารณาจากตารางสอน หรือ ค าส่ัง
ซึ่งมีผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 
ภาระงาน หมายถึง จ านวนช่ัวโมง
สอน ตามตารางสอน งานส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้มีส่วน
ร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถาน ศึกษ า น โยบ าย  และงาน
ตอบสนองและจุดเน้น 
 

6 ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน 
๑. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือ    
นานาชาติหรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ 
จังหวัดหรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
๓. ต่ ากว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือจังหวัดหรือ
ต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 

(5 คะแนน) 
๕ คะแนน 

 
4 คะแนน 

 
๓ คะแนน 

 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือ
หลั กฐานอื่ นของผู้ เรี ยนที่ อยู่ ในความ
รับผิดชอบที่แสดงว่าได้รับรางวัลจากการ
จัดการเรียนรู ้การส่งเสริมการเรียนรู้กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคน
พิการ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ ที่ได้รับ
รางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียวโดยมีผู้อ านวยการ
สถานศึกษารับรอง 
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ได้ ๐ คะแนน) 

7 ผลงานที่เกิดกับตนเอง 
๑. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือ
นานาชาติหรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ
จังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
๓. ต่ ากว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือจังหวัด 
หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 

(5 คะแนน) 
๕ คะแนน 

 
4 คะแนน 

 
๓ คะแนน 

 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร 
หรือหลักฐานอื่นของผู้สมัครที่แสดงว่า
ได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การ
ส่งเสริมการเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนา
ผู้ เรี ยน  กิ จ กรรมพั ฒ นาศั กยภาพ        
คนพิการ  กิจกรรมการจัดประสบการณ์ 
ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว โดยมี
ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ได้ ๐ คะแนน) 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
-๓- 

 
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
8 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมิน

โดยทางลับ) ในหัวข้อต่อไปนี ้
1. การอุทิศเวลาให้ราชการ 
๒. ขยัน  อดทน  รับผิดชอบ 
๓. การมีมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 
๔. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
๕. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน  สังคม 
 

(5 คะแนน) 
 

พิจารณาจาก ผลการประเมิน
พฤติกรรม 
วิธีการ 
๑. ผู้สมัครดาวน์โหลดแบบประเมิน
ตามท่ี สพฐ.ก าหนดจากเว็บไซด์ 
http://personnel.obec.go.th 
หรือเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  
https://wwwtrang1.go.th ส่งให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาท าการ
ประเมิน 
๒. ผู้ประเมินด าเนินการประเมิน
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตาม
รายการประเมินและท าส าเนาแบบ
ประเมิน จ านวน ๑ ฉบับ 
๓. ผู้ประเมินน าแบบประเมินฉบับ
จริงใส่ซองปิดผนึกประทับตราลับ
พร้อมลงลายมือชื่อก ากับ และเก็บ
ส าเนาไว้ที่สถานศึกษา 
4 ผู้สมัครน าผลการประเมินยื่นพร้อม
ใบสมัครท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  
5. อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 น าผลการ
ประเมินไปรวมกับคะแนนประเมิน
ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดอื่น 

 
หมายเหตุ 1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาการในต าแหน่งเป็น 
                 ผู้รับรองเอกสารหลักฐานและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
   2.  ให้ผู้สมัครน าเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด ยื่นพร้อมใบสมัครท่ี 
                 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  
 
 
 
 
 
 

http://personnel.obec.go.th/
https://wwwtrang1.go.th/
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(2) สัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
     พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน ดังนี ้
 
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถามและเอกสารเกี่ยวกับ

ประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 
 

2 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 10 คะแนน พิจารณาจากการแต่งกาย  กิริยาท่าทาง         
การส่ือสาร 
 

3 วุฒิภาวะทางอารมณ์ 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถามและการส่ือสาร 
 

4 การมีปฏิภาณไหวพริบ   10 คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบค าถาม โดยมี
หลักคิดและวิธีการแก้ปัญหาในเชิงบวก และ
สามารถอธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้น        
ให้เป็นที่ยอมรับได้ 
 

5 เจตคติและอุดมการณ์ 10 คะแนน พิจารณาจากแรงจูงใจ  เจตคติ  อุดมการณ์ท่ีมี    
ต่อวิชาชีพครู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


