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ยุทธศาสตร์ชาติ   แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570)  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  นโยบายรัฐบาล  นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกัน โดยกำหนดแนวทางในการพัฒนาการศึกษา   
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 สาระสำคัญประกอบด้วย สภาพทั่วไป             
การจัดการศึกษา  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ค่านิยมองค์กร ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 รวมทั้งรายละเอียดแผนงาน 
โครงการและการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ   ซึ่งแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ได้ผ่าน   
ความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตรัง ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565  

 

                  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือสำคัญ    
ในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถนำนโยบายทุกระดับสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และขอขอบคุณผู้ มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จด้วยดี  
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       ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและสภาพการจัดการศึกษา 

1. สถานที่ตั้ง

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ตั ้งอยู ่เลขที ่ 200 หมู ่ 12 ตำบลโคกหล่อ 
ถนนตรัง–ปะเหลียน อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย์ 92000โทรศัพท์ 075-572027-32  075-572066 
โทรสาร.075-291509 Website: http://www.trang1.go.th  E-mail: trang1.go.th@gmail.com 

2. เขตพื้นที่บริการ

       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  ตั้งอยู่ในจังหวัดตรัง ภาคใต้ของประเทศไทย 
อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 828 กิโลเมตร พื้นที่ความรับผิดชอบ 5 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองตรัง อำเภอ 
ปะเหลียน อำเภอย่านตาขาว  อำเภอนาโยงและอำเภอหาดสำราญ   

อำเภอ 
พื้นที่          

(ตร.กม.) 
ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. 

เมืองตรัง 533.87 15 119 4 16 
ปะเหลียน 973.13 10 85 3 12 
ย่านตาขาว 431.05 8 65 3 9 
นาโยง 165.02 6 53 1 7 
หาดสำราญ 224.00 3 22 - 3 

รวม 2,105.31 87 723 11 77 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566-2570 

3. อำนาจหน้าที ่และโครงสร้าง
1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 37

(1) อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และการพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(2) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา 

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

(4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด
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2. ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
พ.ศ.2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการแบ่งส่วนราชการในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 

(1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และความต้องการของท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั ้งทรัพยากรบุคคล   เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษา และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
(10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน

ด้านการศึกษา 
(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น         
(12) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือทีไ่ด้รับ

มอบหมาย 

แผนปฎิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  [2]



แผนปฎิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  [3]



แผนปฎิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  [4]



3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 8 และมาตรา 20 
วรรคสี่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงให้เขตพ้ืนที่การศึกษา  มีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน  9  คน  มีหน้าที่ ดังนี้  

1) ส่งเสริม สนับสนุน  ให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมากำหนดเป็นแนวทางในการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการบริหารการดำเนินการของหน่วยงาน  และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษา  

2) กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหาร และการดำเนินการตามแผนที่กำหนด
5) รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน

และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6) ส่งเสริมให้มีการประสานงานกับคณะกรรมการอ่ืนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

   รายช่ือคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

                                    

 

   
 
 
 

 

 
 

 

ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
นายจรูญศักดิ์  โรจนจ์ิรนนท์ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5 คน 

กรรมการผู้แทน 
  2  คน 
6 ท่าน

กรรมการและเลขานุการ 
1 คน 

ด้านการบริหารการศึกษา 
นายประเสริฐศักดิ์  ลักติธรรม 

 
ด้านการศึกษาปฐมวัย 
นายสมยศ  มาธีระ 

 
ด้านวิจัยและประเมินผล 
นายสายณัห์  ฉินนานนท์ 

 

ผู้แทนผู้บรหิารสถานศึกษาของรัฐ 
นายประมวล  นานช้า 

 
 

ผู้แทนผู้บรหิารสถานศึกษาของเอกชน
นางสาวเชาวภรณ์  สัมพันธรัตน์

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม   
และประเมินผลการจดัการศึกษา 

ประธานกรรมการ 
นางชุลีกร  ทองด้วง 

 

ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
นายพงศักดิ์  จันทรเกษ 
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4. ผู้บริหาร/ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1
ผู้บริหาร
นางชุลีกร  ทองด้วง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1
นางสุมน  ไชยเสนีย์
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1
นางเสาวภาพัชร  ภู่ประภาดิลก
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1

5. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย
นายกฤช  กาหยี
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
นางสาวกรรภิรมย์  ทองเรือง
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นางสรัญญา  โยธี
ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน
นายเกษม  มากชู  
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ
นางยุพดี  คลาดนาน
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
นางกัณฑิมา  ณ  พัทลุง
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
นางจิรา  ทองสุข
นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
นางสาวศิริวรรณ ยิวสวิ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
นางบุญชาติ  เนียมชู
นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
นายสมหมาย  ชายเกตุ
นิติกร ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี
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6. จำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1
ที ่ กลุ่ม/หน่วย/ศูนย์ จำนวน(คน) 
1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2 
3 ศึกษานิเทศก์ 7 
4 บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค (2) 40 
5 พนักงานราชการ 3 
6 ลูกจ้างประจำ/ชั่วคราว 9 

รวม 62 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 (กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ตรัง เขต 1) 

7. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา

1.ข้อมูลจำนวนสถานศึกษาและนักเรียน
ตารางท่ี 1  จำนวนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ปีการศึกษา 2565 

   จำแนกตามระดับการจัดการศึกษา

ระดับที่จัดการศึกษา จำนวนโรงเรียน 

ระดับอนุบาล 1 ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 113 

ระดับอนุบาล 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3   19 

รวม  132 

ตารางท่ี 2 จำนวนโรงเรียน ห้องเรียน นักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
  ปีการศึกษา 2565 จำแนกรายอำเภอ 

ที ่ อำเภอ โรงเรียน ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

รวม ก่อนประถม ประถม มัธยมศึกษาตอนต้น 
1 เมืองตรัง 35 410 7,872 1,750 5,681 441 
2 ปะเหลียน 37 335 4,400 765 3,341 56 
3 ย่านตาขาว 33 319 4,398 1,003 3,422 211 
4 นาโยง 17 184 3,012 1,003 2,027 257 
5 หาดสำราญ 10 91 1,370 332 983 55 

รวม 132 1,339 21,052 4,578 15,454 1,020 

ที่มา : ข้อมูล DMC ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2565 
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ตารางท่ี 3  จำนวนโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  
               จำแนกรายอำเภอ ปีการศึกษา 2565    
 

ที่ อำเภอ โรงเรียน ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ก่อนประถม ประถม มัธยมต้น รวม 

1 เมือง 6 71 242 757 411 1,410 

2 ย่านตาขาว 3 35 68 190 56 314 

3 ปะเหลียน 5 62 152 752 211 1,115 

4 นาโยง 4 54 177 550 257 984 

5 หาดสำราญ 1 12 60 127 55 242 

รวม 19 19 234 699 2,376 4,065 

ที่มา : ข้อมูล DMC 10 มิถุนายน 2565   

 
 
  

  ตารางท่ี 4   จำนวนโรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                ประถมศึกษาตรัง เขต 1 จำแนกตามขนาด รายอำเภอ ปีการศึกษา 2565 

 

ที่ อำเภอ โรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน 
ขนาดสถานศึกษา (มีจำนวนนักเรียน) 

0-20 21-40 41-60 61-80 81-100 101-120 
1 เมืองตรัง 14 936 122 1 1 4 5 1 2 
2 ย่านตาขาว 23 1,762 208 0 2 6 5 4 6 
3 ปะเหลียน 20 1,319 163 1 0 9 4 4 2 
4 นาโยง 6 569 53 0 0 0 1 2 2 
5 หาดสำราญ 3 253 27 0 0 0 1 2 3 
 รวม 66 4,897 572 2 3 19 16 13 13 

 

     ที่มา : ข้อมูล DMC ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2565  
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        ตารางท่ี 5  จำนวนกลุ่มโรงเรียน/เครือข่ายในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง  
                       เขต 1 จำแนกรายอำเภอ ปีการศึกษา 2565 
 

ที ่ กลุ่มโรงเรียน/เครือข่าย ประธานกลุ่ม/เครือข่าย จำนวนโรงเรียน 
1 กลุ่มโรงเรียนน้ำผุด-โพธาราม นายอภิชาติ  อนุตรพัฒน์ 12 
2 กลุ่มโรงเรียนวชิรมิตร นายสุวิทย์  กังแฮ  10 
3 กลุ่มโรงเรียนหนองตรุด-นาท่าม นายพิสิทธิ์  สุขรักษา 7 
4 กลุ่มโรงเรียนทับเที่ยง นายพรชัย  คำนวณศิลป์ 8 
5 กลุ่มโรงเรียนนาโยง นายเสรี  ย่องจีน 8 
6 กลุ่มโรงเรียนนาโยงสัมพันธ์ นายภิญโย  ชูเดช 7 
7 กลุ่มโรงเรียนทุ่งค่าย-เกาะเปียะ นายอาริยะ  ดำช่วย 9 
8 กลุ่มโรงเรียนย่านตาขาว-ทุ่งกระบือ นายวิสุทธิ์  ชายภักตร์ 8 
9 กลุ่มโรงเรียนสายชลสัมพันธ์ นางพิมพ์ชนก  ประดิษฐานุสรณ์ 8 
10 กลุ่มโรงเรียนไพรสวรรค์ นายอัศวกรณ์  สิทธิศักดิ์ 9 
11 กลุ่มโรงเรียนหาดสำราญ นางเสาวภา  สมาพงค์ 10 
12 กลุ่มโรงเรียนปะเหลียน นายมณเฑียร  โคกเขา 11 
13 กลุ่มโรงเรียนสุโสะ-บ้านนา นายอาคม  บริสุทธิ์ 12 
14 กลุ่มโรงเรียนทุ่งยาว น.ส.พิมพ์ประกาย  ศรีไตรรัตน์ 13 
15  เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ            

การจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น 
นายดำรงค์  วรรณแรก (โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา จำนวน 19 โรง) 

รวม 132 

   2. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา        
       ตารางท่ี 6   จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                       ประถมศึกษาตรัง เขต 1  จำแนกรายอำเภอ ปีการศึกษา 2565 

ที ่ อำเภอ ตาม จ. 18 ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

ผอ.รร. รอง ผอ.รร. ครู รวม ผอ.รร. รอง ผอ.รร. ครู รวม 

1 เมืองตรัง 33 11 421 465 33 27 454 514 
2 ย่านตาขาว 28 2 284 279 31 12 302 345 
3 ปะเหลียน 35 3 320 306 36 17 339 392 
4 นาโยง 16 3 198 192 17 11 200 228 
5 หาดสำราญ 10 1 102 96 10 7 101 118 
 รวม 122     20 1,226 1,368 127 74 1,396 1,597 

      

          ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 (กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ตรัง เขต 1) 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวม 4 กลุ่ม สาระ

เขตพืน้ท่ี

สพฐ.

ประเทศ

 
 

3. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

    ด้านคุณภาพ   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
    ตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา 
                  ปีที ่6 ปีการศึกษา 2564  ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง  
                  เขต 1 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสพฐ. และระดับประเทศ  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

เขตพื้นที ่ สพฐ. +เพิ่ม/-ลด ประเทศ +เพิ่ม/-ลด 
ภาษาไทย 49.47 49.54 -0.07 50.38 -0.91 
ภาษาอังกฤษ 34.30 35.46 -1.16 39.22 -4.92 
คณิตศาสตร์ 36.34 35.85 0.49 36.83 -0.49 
วิทยาศาสตร์ 33.33 33.68 -0.35 34.31 -0.98 
รวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 38.36 38.63 -0.27 40.19 -1.83 

  

จากตารางที ่ 7 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET)              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง      
เขต 1 เมื ่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยระดับเขตพื ้นที ่การศึกษากับระดับ สพฐ. พบว่า ผล การทดสอบ                 
ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับ สพฐ. ร้อยละ 0.27  โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าอยู่หนึ่งกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ คือ กลุ ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ และเมื ่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยระดับเขตพื้นที่                  
กับระดับประเทศ พบว่า ผลการทดสอบใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ  ร้อยละ 1.83  

แผนภูมิที่ 1  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                ประถมศึกษา ตรัง เขต 1 ระดับเขตพ้ืนที่  ระดับสพฐ. และระดับประเทศ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวม 4 กลุ่ม สาระ

เขตพืน้ท่ี

สพฐ.

ประเทศ

ตารางท่ี 8   การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา 
  ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง  
  เขต 1 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสพฐ. และระดับประเทศ  

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

เขตพื้นที ่ สพฐ. +เพิ่ม/-ลด ประเทศ +เพิ่ม/-ลด 
ภาษาไทย 55.40 52.13 +3.27 51.19 +4.21 
ภาษาอังกฤษ 27.19 30.79 -3.60 31.11 -3.92 
คณิตศาสตร์ 20.37 24.75 -4.38 24.47 -4.10 
วิทยาศาสตร์ 30.23 31.55 -1.44 31.45 -1.22 
รวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 33.30 34.81 -1.51 34.56 -1.26 

 
    จากตารางที ่ 8   การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)      

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2564   ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตรัง       
เขต 1 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับสพฐ. พบว่า ผลการทดสอบใน 4 กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับสพฐ. ร้อยละ 1.51 และมีคะแนนเฉลี่ ยต่ำกว่าระดับประเทศ  
ร้อยละ 1.26 โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับ สพฐ.  และระดับประเทศเพียง 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้คือ กลุ่ม   
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

แผนภูมิที่ 2  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาตรัง เขต 1 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสพฐ. และระดับประเทศ  
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ตารางท่ี 9   แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน  ของผู้เรียนระดับชาติ  
  (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
  การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสพฐ. และระดับประเทศ  

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

เขตพ้ืนที่ สพฐ. +เพิ่ม/-ลด ประเทศ +เพิ่ม/-ลด 
ด้านคณิตศาสตร์ 41.63 48.73 -7.10 49.44 -7.81 
ด้านภาษาไทย 52.34 55.45 -3.11 56.14 -3.80 
รวมเฉลี่ยความ 
สามารถ 2 ด้าน  

46.97 52.11 -5.14 52.80 -5.83 

 

จากตารางที่ 9    ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3          
ปีการศึกษา 2564 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับ
เขตพื้นที่ กับระดับสพฐ. พบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพื้นที่    
ต่ำกว่าระดับสพฐ.ร้อยละ 5.14 เมื่อพิจารณาเป็นรายความสามารถ  พบว่า  ด้านคณิตศาสตร์ต่ำกว่าร้อยละ 
7.10    และด้านภาษาไทยต่ำกว่าร้อยละ 3.11 และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่กับระดับ
ระดับประเทศ พบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ระดับ   
เขตพื้นที่ต่ำกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 5.83  เมื่อพิจารณาเป็นรายความสามารถ  พบว่า ด้านคณิตศาสตร์     
ต่ำกว่าร้อยละ 7.81 และด้านภาษาไทยต่ำกว่าร้อยละ 3.80 

แผนภูมิที ่3 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National          
Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา     
ตรัง เขต 1 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสพฐ. และระดับประเทศ  
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ตารางท่ี 10  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National      

Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
ตรัง เขต 1 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2564 

 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา (คะแนนเฉลี่ยร้อยละ) 

2562 2563 +เพิ่ม/-ลด 2564 +เพิ่ม/-ลด 
ด้านคณิตศาสตร์ 49.17 42.37 -6.80 41.63 -0.74 
ด้านภาษาไทย 48.57 49.47 +0.90 52.34 +2.87 
รวมเฉลี่ย
ความสามารถ 2 ด้าน 

48.87 45.92 -2.95 46.97 +1.05 

               จากตารางที่ 10 ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ระหว่างปีการศึกษา 2562 - 2564 พบว่า มีแนวโน้ม
ลดลง เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยร้อยละของรวมเฉลี
ความสามารถ 2 ด ้าน ป ีการศ ึกษา 2564 ส ูงกว ่าป ีการศ ึกษา 2563 ร ้อยละ 1.05  เม ื ่อพ ิจารณา                     
เป็นรายความสามารถ พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละของความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 ต่ำกว่า        
ปีการศึกษา 2563 คือ ต่ำกว่าร้อยละ 0.74 ส่วนคะแนนเฉลี ่ยร้อยละของความสามารถด้านภาษาไทย             
ปีการศึกษา 2564 สูงกว่าปีการศึกษา 2563 คือ สูงกว่าร้อยละ 2.87 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 
2562 กับปีการศึกษา 2563 คะแนนเฉลี่ยร้อยละของรวมเฉลี่ยความสามารถ 2 ด้าน ปีการศึกษา 2563 ต่ำกว่า
ปีการศึกษา 2562 ร้อยละ 2.95 เมื ่อพิจารณาเป็นรายความสามารถ พบว่า คะแนนเฉลี ่ยร้อยละของ
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 ต่ำกว่าปีการศึกษา 2562 คือ ต่ำกว่าร้อยละ 6.80 และ
คะแนนเฉลี่ยร้อยละของความสามารถด้านภาษาไทย ปีการศึกษา 2563 สูงกว่าปีการศึกษา 2562 คือ ต่ำกว่า
ร้อยละ 0.90 
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แผนภูมิที่ 4   แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู ้เร ียนระดับชาติ (National  
                 Test : NT)  ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ส ังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
                   ประถมศึกษาตรัง เขต 1 ระหว่างปีการศึกษา 2562 - 2564 

 
 
ตารางท่ี 11  ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)   
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

  ตรัง เขต 1   
 

สมรรถนะ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
การอ่านออกเสียง 59.71 15.14     
การอ่านรู้เรื่อง 69.18 10.26     
รวม 2 สมรรถนะ 64.44 23.49     

 
 

จากตารางที่ 11 พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 2 สมรรถนะ อยู่ในระดับคุณภาพดี คือ มีคะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 64.44 เมื่อพิจารณาเป็นรายสมรรถนะ พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละของสมรรถนะการอ่านออกเสียงและ
สมรรถนะการอ่านรู้เรื่อง อยู่ในระดับคุณภาพดี  คือ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 59.71 และ ร้อยละ 69.18 ตามลำดับ 
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แผนภูมิที่ 5   แสดงผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)                   
                   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

   ตรัง เขต 1 

 
     

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

64.44

69.18

59.71

0 20 40 60 80 100

รวม 2 สมรรถนะ

การอ่านรู้เร่ือง

การอ่านออกเสียง

แผนปฎิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  [15]



  

 

6. ด้านประสิทธิภาพ 
           ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1  ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 

3 ดี 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
(สำหรับ สพป.) 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 11  ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 5 ดีเยี่ยม 
ตัวช้ีวัดที่ 14  ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด   

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 15  ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการ
เตรียมความพร้อม(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 16  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
ตัวช้ีวัดที่ 17  ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจดัการที่เป็นดิจิทัล 5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวชีว้ัด 4.71 ดีเยี่ยม 
 
              ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย อยู่ในระดับคุณภาพ   
ดีเยี่ยม 
       ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
          ตามท่ี  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์   (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผลการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
ตรัง เขต 1 ได้รับคะแนน 97.59  อยู่ในลำดับที่ 98 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 245 เขตพ้ืนที ่ 
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ส่วนที ่2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
          สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 1  ได้นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา        
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13  (พ.ศ.2566 - 2570) แผน     
ปฏิรูปประเทศ  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายรัฐบาล       
(พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
บริบทต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง  มาเชื ่อมโยงกับอำนาจหน้าที ่ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา          
ตรัง เขต 1 ได้กำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
          พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ        
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 
         1. ทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ได้แก่ 
            1.1 ความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
            1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
            1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
            1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 
        2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
           2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 
           2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
           2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
           2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
        3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
           3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน        
รักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ 
           3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและ 
มีงานทำในที่สุด 
           3.3 ต้องสนับสนุนผูส้ำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
       4. เป็นพลเมืองดี 
           4.1 การเป็นพลเมือง เป็นหน้าที่ของทุกคน 
           4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
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2.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 40 ก)  

มาตรา ๕๔ รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้ร ับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ตั ้งแต่ก่อนวัยเรียน             
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง  ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี       
การเรียนรู ้ตลอดชีว ิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  และภาคเอกชน               
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว            
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด  
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล
และพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา  และเพ่ือ
เสริมสร้างพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไก
ทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมาย
บัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระ และกำหนดให้มีการใช้จ่าย
เงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  

มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว การจัดทำ การกำหนดเป้าหมายระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าหมาย และสาระที่พึงมีในยุทธศาสตร์ชาติ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ   ทั้งนี้  กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติ เกี่ยวกับการมี    
ส่วนร่วม  และการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างท่ัวถึง 
 
3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
         พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา
ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี  ที ่ร ัฐต้องจัดให้อย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย               
การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์  สังคม การสื่อสารและ    
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล  ด้อยโอกาส   
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเป็นพิเศษ  การศึกษาสำหรับคนพิการ  
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ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าว มีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก      
ส ื ่อบริการ และความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษา  ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่กำหนดในกฎกระทรวง               
การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความสามารถ
ของบุคคลนั้น  
 

4. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี  
   โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
        ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที ่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า และ          
ให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษ และการศึกษาสงเคราะห์ 
 

5. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
   พ.ศ. 2546 
       ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ        
พ.ศ. 2546ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีภารกิจเก่ียวกับการจัดและ
การส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
       1) จัดทำข้อเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
       2) กำหนดหลักเกณฑ์  แนวทางและการดำเนินการเกี ่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากร การจัดตั ้ง  จัดสรร
ทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       3) พัฒนาระบบการบริหาร และส่งเสริม ประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการส่งเสริมนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษา 
       4) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       5) พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน ส่งเสริม  สนับสนุน  และกำกับดูแลการจัดการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน การศึกษาเพื ่อคนพิการ  ผ ู ้ด ้อยโอกาสและผู ้ม ีความสามารถพิเศษ และประสาน ส ่งเสริม  
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน  
องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      6) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      7) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกาหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือตามท่ีรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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6. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  
       รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย          
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ 
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐ   
ทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ 
คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดี
มีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้        
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  และการเข้าถึง
การให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง       
การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” 
ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง     
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ   
การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัย สามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับ      
ได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับ
การพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง    
เพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมี      
ความดีอยู่่ใน “วิถี” การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้      
แบบพลิกโฉม ในทุกระดับ ตั ้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้               
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู      
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพื่อพัฒนาผู้เรียน       
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้  ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึง     
ความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของ     
พหุปัญญา แต่ละประเภท เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถ  ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติขึน้ เพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น  
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7. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
      แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นแผนที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมี   
ผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี ่ยวข้อง จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ จะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ซึ ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  23 ประเด็น ประกอบด้วย  1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ   3) การพัฒนาการเกษตร         
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้าง
พื ้นฐานระบบโลจิสต ิกส ์และดิจ ิท ัล 8) ผ ู ้ประกอบการและว ิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่                       
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต       
12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี   14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม       
16) เศรษฐกิจฐานราก  17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหาร
จัดการน้ำทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ
ได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลักในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้   และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม      
ในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระสำคัญดังนี้ 
        แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้  มีเป้าหมายระดับประเด็น            
2 เป้าหมาย  คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษ    
ที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น  มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ       
ของพหุปัญญาดีขึ้น มีแผนย่อย 2 แผน ดังนี้ 
       1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีแนวทาง    
การพัฒนาโดย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21  2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”ให้เป็นครูยุคใหม่  
3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ 
5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และมีเป้าหมายให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 
       2. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา คือ  1) พัฒนาและ
ส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงานและระบบสนับสนุนที ่เหมาะสมสำหรับ           
ผู้มีความสามารถพิเศษ และมีเป้าหมายของแผนย่อย  คือ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
       แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
       มีเป้าหมายระดับประเด็น คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู ้ที ่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื ่อง       
ตลอดชีวิต และมีแผนย่อยที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2 แผนย่อย ได้แก่ 
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      1. แผนย่อยการพัฒนาเด ็ก ต ั ้งแต ่ช ่วงการตั ้งครรภ์จนถึงปฐมว ัย  แนวทางการพัฒนาที ่ เก ี ่ยวข ้อง                   
กับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี       
ที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน     
ที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ  อาทิ  ทักษะทางสมอง  ทักษะด้านความคิด ความจำ ทักษะการควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเองควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ  เป้าหมายของแผนย่อย คือ 
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย  สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
     2. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น แนวทางพัฒนา ได้แก่ 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน  ความคิด
สร้างสรรค์การทำงานร่วมกับผู้อื ่น  2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะและความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ  ความถนัดและความสนใจ 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิต
และวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื ่อมต่อกับโลกการทำงาน 4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคล้อง         
กับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่  รวมทั้งทักษะ
ชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมกันและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ
และอนามัย ที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความ
ฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์  ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิต ของกลุ่มวัย
เรียน/วัยรุ่น เป้าหมายของแผนย่อย คือ วัยเรียน/วัยรุ่นมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์  รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง  มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ได้อย่างมีประสิทธิผล ตลอดชีวิตดีขึ้น 

8. แผนการปฏิรูปประเทศ 
     แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ
ในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตามที ่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม  และมีโอกาส       
อันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูป
ประเทศต้องสอดคล้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย   
12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 
5) ด้านเศรษ ฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื ่อง ได้แก่          
1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน      
สู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบ
อื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและ
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ระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย ออกจากกับดักรายได้ปานกลาง  
อย่างยั่งยืน  
 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
         ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติ ให้มีการดำเนินการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อให้เด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการ
ตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 
ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรม       
ในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู ให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ  เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถเรียนได้ตามความถนัด  และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว      
โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูป
ตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที ่ม ีความเป็นอิสระคณะหนึ ่ง  ที ่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง            
ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอ
คณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป  
       นอกจากนี ้ การปฏิร ูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ ่งของการปฏิร ูปประเทศ   เพื ่อสนับสนุนการบรรลุ                 
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาค    
ของสังคมและด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
       ปัญหาและความท้าทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความซับซ้อนสูง 
คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา เป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง         
ต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา  ยังไม่มีประสิทธิภาพ      
การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล เป็นอุปสรรคสำคัญที่บั่นทอน
ประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกกำลัง
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
       จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่  ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูปการศึกษา
จากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห ็นสาธารณะในภูม ิภาคต่าง ๆ เวทีทางวิชาการ                    
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
นี้ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality 
of education) 2) ลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 3) มุ ่งความเป็นเลิศ     
และสร ้างข ีดความสามารถในการแข ่งข ันของประเทศ ( Leverage excellence and competitiveness)               
4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลาย
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ของการจ ัดการศึกษา และสร ้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, agility and good governance)       
โดยได้กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษา และการเรียนรู้โดยรวมของ
ประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็ก
และเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต     
คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง       
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้
โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  
 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  
         แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ของภาคการศึกษาที ่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู ้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม โดยพิจารณา         
ความเชื ่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที ่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที ่ 7 พฤษภาคม 2562             
ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
ฉบับเดิม ที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมาย ประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคยีง
ในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ เป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการ
ต่อเนื่อง ในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และ          
อีก 1 เรื ่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้น        
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา และมุ ่งสู ่ความเป็นเลิศและสร้าง             
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ตั ้งแต ่ระด ับปฐมว ัย 2) การพัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอนสู ่การเร ียนรู ้ฐานสมรรถนะ  เพื ่อตอบสนอง                 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
นำไปสู่การจ้างงานและ  การสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 

9. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนา
ที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุน
ให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน บนเป้าหมายร่วมที ่ชัดเจน และยังเอื ้อประโยชน์            
ต่อการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื ่อนำมาปรับปรุง กระบวนการและวิธ ีการ
ดำเนินงาน ให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ ่งหวังได้ดียิ ่งขึ ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  แห่งชาติ ฉบับที่ 13      
(พ.ศ. 2566 -2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตร  
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และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ และความยั่งยืน      
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์
และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ        
ของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 
ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่
และเมืองอัจฉริยะที ่น่าอยู ่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั ่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลง           
และคนไทยทุกคนมีความคุ ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน       
และสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยง และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  และ             
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน       
โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มากทีสุ่ด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
หมุดหมายที1่2 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
      หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ            
ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  พร้อมสำหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม  และลดความเหลื่อมล้ำ    
ในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลัง     
ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
     หมุดหมายที่12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่       
โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคการผลิต เป้าหมายสามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้าง
และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู ่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้       
ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส ำหรับ    
ผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย  และตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  
         เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลก       
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง     
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
                          ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ   
                          ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละ 
                                            กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ  
                          ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ  
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        เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถ
สร้างงานอนาคต  
                          ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form : WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ  
         เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
                          ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม    
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน ฯ  
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)   
      กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ   
                     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี 
โดยการเตรียมความพร้อม พ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับ
พ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  ให้มีพัฒนาการสมวัย ตามหลักการพัฒนา
สมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุขและโภชนาการ เพื่อส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน ก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และ
จัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที ่มีคุณภาพ     
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้  และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที ่ดีรอบด้าน 
สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ภาคประชาสังคมและ
ภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ  เด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง  
                     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ     
ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมิน
ผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัด     
การเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาวะ       
การถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม
การจัดการเรียนรู ้แบบผสมผสาน และการเรียนรู ้ที ่บ ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนว            
ให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู ้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทาง  การเรียนรู้           
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่
ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู ้ สร้างความรู้       
ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข  บนหลักของ
การเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต 
ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพ
ของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้ง กายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบ     
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การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลัก
ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัล ให้มีความครอบคลุม   
ในทุกพื้นที่ 5) การกระจายอำนาจไปสู่สถานศึกษา และเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการ  
จ ัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย  ระเบียบ ที ่ เอ ื ้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้าน                
การจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั ้งขับเคลื ่อนการสร้างนวัตกรรม              
ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื ้นที ่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู ้ และการร่วมลงทุนเพื ่อการศึกษา 6) การส่งเสริม                
ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหา และกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ
ตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษา  ต่อฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กร   
ชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาส
และเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย โดยสถานศึกษา จัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสม   
เฉพาะกลุ ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู ้เรียน เพื ่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ
กฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการ
พิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั ้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา               
ผู้ต้องคำพิพากษา  
       กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง  
                      กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค การผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง  ความร่วมมือ     
ด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ ในงานทักษะ        
ในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการ
พ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถ
ในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื ่อนำทักษะของสมาชิกทีมที ่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน             
ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและ       
ร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน และพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน 
และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะ ตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการ
เป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดย   
จัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์
ข้อมูล  
      กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต      
                          กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน   
ต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย มีสาระที ่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เรียนทุกกลุ่ม 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
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โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถ่ิน  เพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับ
ผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจ  ให้เข้าถึงสื่อ
ในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถ
เชื ่อมโยงการเรียนรู ้ในทุกระดับและประเภท ทั ้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและ            
ตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทาง
เลือกในการเรียนรู ้ให้กับผู ้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้          
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิต  การฝึกอบรม
สำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริม        
ให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไข   
การให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  
                          กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่  ไม่สามารถเรียน   
ในระบบการศึกษาปกติ  โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย     
ของกลุ ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ ่ม เพื ่อให้ผู ้เร ียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู ้ที ่ตอบสนอง              
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ในทุกระดับ ให้มีความเข้าใจ และมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ที่มีความต้องการที่ซับซ้อน  
 

10. นโยบายและแผนแหง่ชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
            เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จัดทำเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
ป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไขระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ       
ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐแต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์  และการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง
ประเทศท้ังทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยสำนักงาน
สภาความมั ่นคงแห่งชาติ  และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็นคือหมวดประเด็นความมั ่นคง           
ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบาย และแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 3) การรักษา      
ความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล           
5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกัน และบรรเทา       
สาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั ่นคงทางไซเบอร ์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหา               
การก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และ
หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การพัฒนาศักยภาพ   
การเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 2) การพัฒนาระบบข่ากรองแห่งชาติ 3) การบูรณาการ
ข้อมูลด้านความม่ันคง 4) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่  
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11. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
      วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  
       แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้  กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  ไว้ดังนี้ 
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยเป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง      
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ        
3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก
ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 

เพื ่อให้บรรลุว ิสัยทัศน์และจุดมุ ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ             
ได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ  

เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  
 3RS ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing)และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจ
ต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross–cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ  การทำงานเป็นทีม 
และภาวะผู้นำ (Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศและการรู้เท่าทัน
สื่อ (Communications, Information and media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื ่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู ้ (Career and Learning 
Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations)  5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย  53 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้ 

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  
เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐ
ต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม    
ทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมาย  ได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่าง 
เท่าเทียม (Equity)  

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ   สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ  
(Quality)  
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4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ 
เป้าหมาย (Efficiency)  

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบ และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต  และบริบทท่ี 
เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
 ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและตัวชี ้ว ัด แผนการศึกษาแห่งชาติ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา    
การศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลัก ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุ
เป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ ได้รับการศึกษา  
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
ยุทธศาสตร์ที ่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื ่อสร้างขีดความสามารถ          
ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็น และมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษ  

ที่ 21   
2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ  

และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษา สามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ 

และมาตรฐาน 
4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ และมาตรฐานประชาชน สามารถ 

เข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
5) ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  มีเป้าหมายดังนี ้

           1.  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2.  การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 

แผนปฎิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  [30]



  

 

          3.  ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผน         
การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้ 
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม  และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา   

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้   และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม  

จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้  และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับลักษณะที่แตกต่างของผู้เรียน  

สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ 

และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

12. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

     12.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา)    
            คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี    (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา   นายกรัฐมนตรี)  แถลงต่อรัฐสภา 
วันพฤหัสบดีที ่ 25  กรกฎาคม  2562   โดยรัฐบาลได้กําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน  จําแนกเป็น 
นโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย 1) การปกป้องและ 
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์   2)  การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ   และความสงบสุขของ
ประเทศ  3) การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนา
เศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย      6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญ           
สู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และกระบวนการยุติธรรม  และนโยบายเร่งด่วน  12  เรื่อง  ได้แก ่       
1)  การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน   2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก   4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกร
และพัฒนานวัตกรรม  5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน   6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่
อนาคต  7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายราชการประจํา   9) การแก้ไขปัญหายาเสพติด และสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้       
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10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) การ
สนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน  และการดําเนินการเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
         12.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
                    1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา  เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม  และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  และภัยอ่ืน ๆ  โดยมีการดําเนินการตามแผน  และมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่    
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  ติดตามประเมินผล       
การดําเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีดําเนินการได้ดีเยี่ยม  (Best Practice)  เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและขยายผล
ต่อไป 
                    1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั ้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ ้มครองต่อสถานการณ์ที ่เกิดขึ ้นกับผู ้เรียน ครูและบุคลากร           
ทางการศึกษา 
                    1.3 เสริมสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม          
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
                    1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน ด้านความปลอดภัยที ่มีอยู ่ในทุกหน่วยงาน         
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดําเนินการอย่างคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ 
 

               2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
                   2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ  
เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสําคัญจําเป็นสําหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
                   2.2 จัดการเรียนรู ้ให้ผ ู ้เร ียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง           
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการรวมทั้งการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คําปรึกษาแนะนํา 
                   2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้  และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ             
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สร้างตรรกะความคิด     
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
                   2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ     
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
                   2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมืองและศีลธรรม  ให้มี     
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู ้เรียน ควบคู ่ไปกับการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ ่นและ            
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

แผนปฎิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  [32]



  

 

                    2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้สื่อการสอนคุณภาพสูง  รวมทั้ง      
มีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
                    2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และ  
การเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
                    2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม  ร่มรื่น จูงใจ   
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  คิดวิเคราะห์         
ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียน       
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนําไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะ
บ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
                    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ใน        
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
                    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
               3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
                    3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อ     
ไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
                    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับ    
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน      
กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                    3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
                    3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ       
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
              4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)       
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทํา 
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                 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกําลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั ้งขับเคลื ่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนที่ตอบโ จทย์       
การพัฒนาประเทศ 
                 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที ่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skillUp-skill         
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที ่สูงขึ ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู ้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู ้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ
ที่จําเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทํางาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช ้ด ิจ ิท ัล (Digital Literacy) การขอร ับว ุฒ ิบ ัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 
                 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ และการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการ       
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
                 4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้าง และพัฒนาผู้ประกอบการและกําลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)         
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
                4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทํา 
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
                4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียน และประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนําผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
            5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
                5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
                5.2 ส ่งเสร ิมสนับสนุนการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโ ลยีด ิจ ิท ัลตามกรอบ              
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และระดับอาชีวศึกษา 

แผนปฎิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  [34]



  

 

               5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิต
ของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
               5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ให้มีสมรรถนะ         
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
               5.5 เร่งรัดการดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
           6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
               6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไก
หลัก ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื ่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม       
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
               6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
               6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเป็นและ  
ใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ 
               6.4 นําเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาใช้ในระบบการคัดเล ือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ในตําแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
               6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของส่วนราชการ ให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
          7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
                 เร่งรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
                แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
                1. ให ้ส ่วนราชการ หน ่วยงานในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ น ํานโยบ ายและจ ุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศ ึกษา                
โดยดําเนินการจัดทําแผน และงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื ่อนนโยบายการจัดการศึกษา       
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทําหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและ
จัดทํารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 
                3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดําเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ     
ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ 
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              4. สําหรับภารกิจของส่วนราชการหลัก  และหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดําเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับ
หลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของ
ส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดําเนินการเกิดผลสําเร็จและ  
มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
     12.3 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
            1. ด้านความปลอดภัย 
                1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื ้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก         
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและ        
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
                1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
            2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา 
                2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อม  
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  และได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถะสําหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
                2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
                2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
                2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล  เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
            3. ด้านคุณภาพ 
                3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
ที่เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 
                3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง  มีการคิดขั ้นสูง       
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร่วมกับผู้อื ่น โดยใช้การ     
รวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน   รวมทั้งมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
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                  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทําและส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นําไปสู่     
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนําระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้      
ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
                   3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ 
               4. ด้านประสิทธิภาพ 
                   4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
                   4.2 นําเทคโนโลดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา
ชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                   4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือให้ประสบ
ผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
                   4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียน  ที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
                   4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Nomal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Nomal) 
 
จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
         1. เร ่งแก้ป ัญหากลุ ่มผู ้ เร ียนที ่ได ้ร ับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19             
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
         2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
         3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการ
ปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
         4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้   
ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
         5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
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         6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่ วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์     
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Leaming) ทุกระดับ 
         7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นท่ีสูง ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 
         8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
         9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน  เพื่อสร้างความ
เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
 

   12.4 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มอบนโยบายในที่ประชุมผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ทั่วประเทศ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เรื่องเร่งด่วนดังนี้ 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  
ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  
ตัวช้ีวัด ความสําเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน  
ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 

          4.   การจัดการศึกษาปฐมวัย 
               ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
          5.   Active Learning 
               ตัวชี ้วัด ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผู ้เร ียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
          6. พาน้องกลับมาเรียน 
               ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
          7. โรงเรียนคุณภาพ 
              ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สําเร็จตามเป้าหมาย 
          8. Learning loss 
              ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 
          9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
              ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการนําผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  
อ่ืน ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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         10. ความปลอดภัย 
              ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
             ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม ระดับความสําเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ 
           
12.5 นโยบายจังหวัดตรัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       เป้าหมาย            เมืองแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน 
       ประเด็นที่ 3        เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
       เป้าประสงค์ ที่ 4  ประชาชนมีการศึกษาเรียนรู้ดี และมีคุณภาพ 
       แนวทางการพัฒนา ที่ 4 พัฒนาการศึกษาทุกระดับ และแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนแบบบูรณาการ 
       ตัวช้ีวัด             ตัวช้ีวัดที่ 12  ร้อยละผู้ได้รับการส่งเสริมอาชีพและการมีงานทำ ร้อยละ 80 ต่อปี 
                             ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ 98 ต่อปี 
                             ตัวชี ้วัดที ่ 16 ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่นได้รับ 
                                                การศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม ร้อยละ 70 และเพ่ิมร้อยละ 4 ทุกปี 
 
ทิศทางการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ได้ศึกษากรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาการศึกษาระดับ 
กระทรวง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดและนโยบายสำคัญทุกระดับ รวมทั้งได้วิเคราะห์ 
บริบทด้านจัดการศึกษาของพ้ืนที่  โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ได้กำหนดทิศทางการจัดการศึกษาประจำ       
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
 

ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
          “บริการดีเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม  นำองค์กรสู่ความเป็นเลิศ” 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 เป็นองค์กรนวัตกรรมการศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน สู่สังคมที่ยั่งยืน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
     2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับความปลอดภัย จากภัยพิบัติ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ   
          3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค  ลดความเหลื่อมล้ำ  ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง    
มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
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          4. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          6. จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal : SDGs) และพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา โดยใช้หลัก    
ธรรมาภิบาลและระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

3. เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
           2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลให้มีความปลอดภัยจากภัย        
9  รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  โรคอุบัติซ้ำและ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี          
          3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค เหมาะสมกับศักยภาพ และเด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจาก
ระบบการศึกษา เด ็กตกหล่น และเด ็กออกกลางคันได ้ร ับการช ่วยเหลือให ้ได ้ร ับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
          4. ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแข่งขัน 
          5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี            
มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  รวมทั้งประพฤติปฏิบั ติตนตามจรรยาบรรณและประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          6. สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  มุ่งสร้างพ้ืนฐานให้ผู้เรียน  4  ด้าน 
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เพื่อการบรรลุ
เป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable Development Goals:SDGs) และจ ัดบรรยากาศที ่ เป ็นมิตร              
กับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อสร้างความมั ่นคงสถาบันหลักของชาติ และเพื ่อให้ผู ้ เร ียน  
                 มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                 เป้าประสงค์ (Goal) 
        1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ            
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
                 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลให้มีความปลอดภัยจาก     
ภัย 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  โรคอุบัติซ้ำและ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี          
 

                ตัวช้ีวัด (Key Performance Indiacator : KPI) 
                 1. ร้อยละของผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมแสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลัก ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
                 2. ร้อยละของผู้เรียน เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
รักและภูมิใจในความเป็นไทย 
                 3. ร้อยละของผู ้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริม  สนับสนุน             
ในการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือกับภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
                 4. ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีแผน/มาตรการ/กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้   (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการ      
ตามแผน โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
               แนวทาง/มาตรการ 
                 1.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อให้ผู ้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีพฤติกรรม
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  ทรง
เป็นประมุข เช่น การน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ  กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  เป็นต้น 
                 2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน       
มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบ รักและภูมิใจในความเป็นไทย เช่น การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  กิจกรรม
การต่อตา้นยาเสพติด เป็นต้น              
                 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หรือการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety  Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญเพ่ือ
สามารถดำเนินวิถีชีวิตใหม่ได้อย่างเหมาะสม 
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    4. ส่งเสริมระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา     และ
สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ   
อุบัติเหตุ  โรคอุบัติใหม่  ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  โรคอุบัติซ้ำ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช ่องทาง            
การร้องเรียน หรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวัง    
เชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัด  
และหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย ได้อย่างทันท่วงท ี
              5. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากร เพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาเอื้อต่อ
การเรียนรู้และความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  รวมถึงส่งเสริมและประสานการสนับสนุน
บุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื ่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู ้เรียน ครูและบุคลากร         
ทางการศกึษา 
              6. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบรหิาร
จัดการ/มาตรการ และดำเนินการตามแผน โดยร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง  
 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
              เป้าประสงค์ (Goal) 
               ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค เหมาะสมกับศักยภาพ และเด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจาก
ระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          ตัวช้ีวัด (Key Performance Indiacator : KPI) 
          1. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่บริการ ได้เข้าเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
          2. ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
          3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
          4. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็นและ 
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
          5. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน   เด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  หรือได้รับการศึกษาด้วย  
  รูปแบบที่เหมาะสม   
          6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 
          7. ร้อยละของสถานศึกษา มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึง       
การ   ส่งต่อผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
          8. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบทและศักยภาพของผู้เรยีน
แต่ละบุคคล 
          9. ร้อยละของสถานศึกษาที ่ได้ร ับการสนับสนุนทรัพยากร เพื ่อเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาและได้รับ           
การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพเหมาะสม 
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        แนวทาง/มาตรการ 
          1. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศของผู ้เรียนระดับปฐมวัย  และการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเป็นรายบุคคล         
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง     
เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
          2. จัดการศึกษาให้ผ ู ้ เร ียนที ่ม ีความสามารถพิเศษ  ได ้ร ับโอกาสในการพัฒนาเต ็มตามศักยภาพ 
          3. ส่งเสริม สนับสนุนเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการและทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น  สามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
          4. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล สิ่งอำนวยการความสะดวก สื่อบริการและ
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ      
ของเด็กพิการ   
          5. ใช้ระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตามและค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
          6. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้ น หรือมีทักษะ
อาชีพในการดำรงชีวิต 
          7. สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคล ครอบครัว  (Home School)  องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542  
          8. จัดการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต  (Lifelong Learning) ที ่หลากหลายให้กับผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพ        
หรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม    
          9. ส่งเสร ิม  สนับสนุนการมีส ่วนร่วมของส ังคมอย่างต ่อเน ื ่อง  ประสานงานกับหน่วยงานอื ่น ๆ 
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
            เป้าประสงค์ (Goal) 
            1. ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแข่งขัน 
            2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี         
มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  รวมทั้งประพฤติปฏิบั ติตนตามจรรยาบรรณและประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           3. สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  มุ่งสร้างพื้นฐานให้ผู ้เร ียน          
4  ด้าน ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เพ่ือ        
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) และจัดบรรยากาศที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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             ตัวชี้วัด (Key Performance Indiacator : KPI) 
              1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา 

   2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
              3. ร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษาต่อด้านการประกอบอาชีพ และการมีงานทำ ตามความต้องการและ 
ความถนัดของผู้เรียน 
              4. ร้อยละของนักเรียน ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 
50 ในแต่ละวิชา 
              5. ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการจัดการเรียนรู ้เช ิงร ุก   (Active  Learning)   และมีการวัดและ
ประเมินผล  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
              6. ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู ้เรียน         
ทั้ง 4 ด้าน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              7. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน  หรือจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน   
โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
              8. ร้อยละของสถานศึกษาที ่จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม 
              9. ร้อยละของครู ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับชั้น  
             10. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่พัฒนาตนเองทางวิชาชีพและมาตรฐานตำแหน่งอย่าง
ต่อเนื่อง ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             11. ร้อยละของครูภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนา และยกระดับความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐานทางภาษา CEFR 
             12. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่        
             13. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานสถานศึกษา
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ      
                   แนวทาง/มาตรการ 
         ด้านคุณภาพผู้เรียน 
             1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
             2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้มีการพัฒนาด้านสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษท่ี 21 
             3. จัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพ การประกอบอาชีพและการมีงานทำ ตามความต้องการและ
ความถนัดของผู้เรียน 
             4. ส่งเสริม  สนับสนุนสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี  มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
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            5. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน  ให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ สำรวจ
แวว/วัดความสามารถความถนัด และสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญา
ของผู ้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการ สอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึง        
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
            6. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละ
บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ 
             7. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน สมรรถนะด้านการคิดทักษะชีวิต 
เทคโนโลยีการสื่อสาร การแก้ไขปัญหา เชื่อมโยงสู่อาชีพการมีงานทำและมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ    
             8. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 
             9. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวัน  และหารายได้ระหว่างเรียน    
           10. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
          ด้านคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           11. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)   และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม     
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
           12. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment  For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย   เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล  (Personalized Learning)  เช่น      
การอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน ์ (Online Training) การอบรม         
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
           13. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา  เข้ารับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน       
ทางวิชาชีพ มาตรฐานตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
           14. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ และทักษะการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐานทางภาษา CEFR 
            ด้านหลักสูตรและอ่ืน ๆ 
           15. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษาในแต่ละพ้ืนที่ 
           16. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
             เป้าประสงค์ (Goal) 
              สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            ตัวชี้วัด (Key Performance Indiacator : KPI) 
            1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและร้อยละของสถานศึกษา มีการพัฒนาบริหารจัดการและการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
            2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและร้อยละของสถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/
องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา 
            3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายใน ระดับดีขึ้นไป 
            4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละของสถานศึกษาท่ีใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการศึกษาและ
การเรียนการสอน 
            5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและร้อยละของสถานศึกษา บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA ระดับ A ขึ้นไป 
            6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้ (Stand Alone) มีการบริหารจัดการที่มี
คุณภาพ และใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
 

             แนวทาง/มาตรการ 
            1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับ ให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/
ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอ่ืน ๆ 
            2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา 
Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
            3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี  สำหรับสถานศึกษา      
ให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
            4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยี เพียงพอต่อความต้องการดำเนินงานของสถานศึกษา  
            5. นำระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที ่เกี ่ยวกับการบริหารจัดการ           
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
            6. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้อง      
กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

       7. ส่งเสริม สนับสนุนทกุภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาให้เกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ เป็นต้น  
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            8. เพ่ิมความเข้มแข็งของระบบนิเทศการศึกษา และระบบประกันคุณภาพภายใน 
            9. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมที ่ ใช ้ในการบริหารจ ัดการศึกษา และการจัดการเร ียนการสอน  
           10. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
           11. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ITA  
           12. สนับสนุน ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้ (Stand Alone) 
ให้บริหารจัดการศึกษา และใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
 
                จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ดังนี้ 
          1.ด้านความปลอดภัย 
            1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
            2. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          ตัวช้ีวัด 
            1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแสดงออกถึงความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ 
            2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและร้อยละ 100 ของสถานศึกษา บริหารจัดการให้มีความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
            3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละ 80 ของสถานศึกษา มีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้     
ที่ถูกต้อง สร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          

                 แนวทาง/มาตรการ 
         สถานศึกษาและกลุ่มโรงเรียน  
            1. การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
            2. จัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  
            3. จัดกิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  กิจกรรมการต่อต้านยาเสพติด 
            4. จัดสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            1. จัดกิจกรรมในสำนักงานและเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ     
             2. ปฏิบัติตามมาตรการด้านความปลอดภัยต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด         
            3. สร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            4. สนับสนุน ส่งเสรมิ พัฒนา รณรงค์ให้มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
           

         2. ด้านโอกาส 
             3. แก้ปัญหาการเรียนรู้ พฤติกรรม ความเครียด และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
             4. สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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                   ตัวช้ีวัด 
           1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนได้รับการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ได้รับการฟ้ืนฟ ู
ด้านสุขภาพจิต 
            2. ร้อยละ 100 ของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น ได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
            3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่มีประสิทธิภาพ 
           

                 แนวทาง/มาตรการ 
             1. ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาของประชากรวัยเรียน ได้เข้าเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
             2. ติดตามเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
             3. ส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
         3. ด้านคณุภาพ 
             5. พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
             6. ใช้หลักสูตรการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง 
             7. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการวัดประเมินผล เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะของผู้เรียน  (Assessment for Learning)  รวมทั้งยกระดับผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
             8. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 

         ตัวช้ีวัด 
             1. ร้อยละ 95 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม 
และสติปัญญา 
             2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
             3. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีสมรรถนะ             
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
             4. ร้อยละ 90 ของครูภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้  
ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐานทางภาษา CEFR 
            

                แนวทาง/มาตรการ 
             1. พัฒนาครูด้านการออกแบบการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการวัดประเมินผลผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
             2. พัฒนาครูด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Platfrom) ด้านภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์
(Coding) 
            3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้ และความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนการใช้ชีวิต
ในสังคมยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
            4. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเร ียนรู้  มีสมรรถนะ                           
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
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       4. ด้านประสิทธิภาพ 
             9.  ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล เพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
            10. บรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
            11. เพิ่มความเข้มแข็งระบบนิเทศการศึกษา และระบบประกันคุณภาพ 
  

          ตัวช้ีวัด 
            1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใช้แพลตฟอร์ม ดิจิทัล (Digital Platform) และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) ในการบริหารจัดการศึกษา อยู่ในระดับมาก  
            2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessent : ITA) มีผลการประเมินอยู่ในระดับ A ขึ้นไป 
            3. ร้อยละ 100  ของโรงเรียนคุณภาพชุมชน  และโรงเรียน Stand Alone  ได้รับการพัฒนาและสนับสนุน
ด้านทรัพยากรอย่างเพียงพอ 
            4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา ร้อยละ 100 
          

                  แนวทาง/มาตรการ   

           1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการโดยใช้แพลตฟอร์ม ดิจิทัล (Digital Platform) และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
           2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรม และความโปร่งใสในการทำงาน 
(Integrity&Transparency Assessmen:ITA) 
           3. ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภาพชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้  
(Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
           4. กำหนดรูปแบบ แนวทางและวิธีการเพ่ือการนิเทศ ติดตามมีประสิทธิภาพ 
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      ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำตรัง เขต 1 ก ำหนดให้มีแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ซ่ึงส ำนักงำน

1.งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หมวดรายจ่าย/รายการ ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูโภค

ค่าตอบแทน

1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ         100,000

2. ค่าจ้างเหมาบริการและเงินเพ่ิมค่าครองชีพ         552,000

   2.1 ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์

   2.2 ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีธุรการ

   2.3 ค่าจ้างเหมาพนักงานรักษาความปลอดภัย
   2.4 เงินเพ่ิมค่าครองชีพพนักงานพิมพ์ดีด

   2.5 เงินเพ่ิมค่าครองชีพนักการภารโรง

   2.6 เงินเพ่ิมค่าครองชีพพนักงานท าความสะอาด
   2.7 เงินเพ่ิมค่าครองชีพพนักงานขับรถ 2 คน
ค่าใช้สอย
3. ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพักและค่าพาหนะ         200,000
4. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์         200,000

5. นโยบายเร่งด่วน สพป.ตรัง เขต 1 648,050        

ค่าวัสดุ

6. ค่าวัสดุส านักงาน       650,000

7. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง       150,000

8. ค่าถ่ายเอกสาร        50,000

ค่าสาธารณูปโภค          900,000

9. ค่าสาธารณูปโภค           900,000

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 3,450,050 652,000      1,048,050 850,000 900,000

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดสรรให้เพ่ือการปฏิบัติและพัฒนางานตามภารกิจในปีงบประมาณพ.ศ.2566

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

วงเงิน 500,000 บาท ดังน้ี

(ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) วงเงิน 3,450,050 บาท                

แผนปฎิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  [50]



กลยุทธ์ท่ี 1 : ส่งเสริม 1 เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 20,000       อ านวยการ

การจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง ศศิธร  แก้วด า

ความม่ันคงสถาบันหลัก 2 ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน 46,300       ส่งเสริมการ

ของชาติ และเพ่ือให้ผู้เรียน จัดการศึกษา

มีความปลอดภัยจากภัย วาสนา เจริญภักด์ิ

ทุกรูปแบบ 3 การดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสพป.ตรัง เขต 1 40,350       ส่งเสริมการ

จัดการศึกษา

ดารณี สุขสมาธิจิต

4 เสริมสร้างความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 10,520       ส่งเสริมการ

จัดการศึกษา

วาสนา เจริญภักด์ิ

5 ส่งเสริมการเรียนรู้บูรณาการแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถ่ินกับ 22,550       นิเทศฯ

หลักสูตรสถานศึกษา สุภาวดี  จันสุก

กลยุทธ์ท่ี 2 : เพ่ิมโอกาสและ 6 เพ่ิมโอกาสและลดความเหล่ือมล  าทางการศึกษา 31,850       ส่งเสริมการ

ความเสมอภาคทางการศึกษา จัดการศึกษา

ให้กับประชากรวัยเรียน กุหลาบ เฟ่ืองไพบูลย์

7 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั นพื นฐานโดยครอบครัว 14,740       ส่งเสริมการ

จัดการศึกษา

ทิพภาวัลย์ นาคช่วย

กลยุทธ์ท่ี 3 : ยกระดับ 8 ประเมินพัฒนาการเด็กจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 12,700       นิเทศฯ

คุณภาพการศึกษาให้ สุทธิดา  สรรเพชร

สอดคล้องกับการ 9 งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยี 390,000      ส่งเสริมการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษ ครั งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 จัดการศึกษา

ท่ี 21 ยุพดี  คลาดนาน

10 พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ 34,400       นิเทศฯ

ของผู้เรียน ท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 พรพรรณ เนตรข า

11 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนด้วยการสังเกตชั นเรียน 6,000         นิเทศฯ

(Lesson Study) กฤช  กาหยี

12 ยกระดับโรงเรียนคุณภาพคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนดีมีท่ียืน 7,980         นิเทศฯ

สุภาวดี  จันสุก

2.งบประมาณเพ่ือด าเนินงานโครงการตามกลยุทธ์ (งบบริหารจัดการส านักงาน) จ านวน 1,549,950

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
 งบประมาณ 

 (บาท)

กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
 งบประมาณ 

 (บาท)

กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ

13 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 5,900         ส่งเสริมการ

จัดการศึกษา

วาสนา เจริญภักด์ิ

14 ให้ค าปรึกษา แนะน าการปฏิบัติงานและการประเมินสัมฤทธิผล 97,330       บริหารงานบุคคล

การปฏิบัติงานในหน้าท่ีต าแหน่งผอ.สถานศึกษาและรองผอ.สถานศึกษา ศรีรัตน์  อนุรักษ์

15 เสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 53,000       พัฒนาครูและ

บุคลากรฯ

บุญชาติ เนียมชู

กลยุทธ์ท่ี 4 : เพ่ิมประสิทธิภาพ 16 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 87,900       นิเทศฯ

การบริหารจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สุเมธ  ลุ้งใหญ่

17 เสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา/ 180,000      อ านวยการ

บุคลากรในสังกัดสพป.ตรัง เขต 1 และผู้เก่ียวข้อง สุภาวดี  เจริญฤทธ์ิ

18 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือการบริหารและ 144,400      ส่งเสริมการศึกษา

การจัดการเรียนรู้ ทางไกลฯ

ศิริวรรณ ยิวสิว

19 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั นพื นฐานระยะ 5 ปี 237,000      นโยบายและแผน

(พ.ศ.2566-2570) และหลักการเขียนโครงการท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกับ อรพินทร์ วิภูษณะภัทร์

แผนจัดการศึกษาทุกระดับ ในรูปแบบ XYZ

20 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 20,000       นโยบายและแผน

อรพินทร์ วิภูษณะภัทร์

21 พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 15,600       นิเทศฯ

ณณฐกร  พิริยาภรณ์

22 การบริหารจัดการงบประมาณ ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ให้เกิด 16,000       นโยบายและแผน

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล วีระวรรณ สัตถาภรณ์

23 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยการตรวจสอบภายใน 6,000         ตรวจสอบภายใน

สรัญญา โยธี

24 องค์กรคุณธรรม น าเขตสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 29,430       นิเทศฯ

กฤช  กาหยี

25 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 20,000       นโยบายและแผน

ของสพป.ตรัง เขต 1 เพ็ญศรี  ล ายอง

รวมงบประมาณโครงการท้ังส้ิน 1,549,950   

แผนปฎิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  [52]
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โครงการ              เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
แผนงาน                พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.     ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงสถาบันหลักของชาติ และ 
                                    เพ่ือให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด     ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมแสดงถึง 
                                    ความรักในสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
สนองจุดเน้น สพป.     ที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          1. นางสุมน  ไชยเสนีย์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาตรัง เขต 1 
      2. นายเกษม  มากชู  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
      3. นางสุภาวดี  เจริญฤทธิ์ นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 
      4. นางสาวศศิธร  แก้วดำ เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 
      5. นางสาวชนัญชิดา  ศรีสขุ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน          นางสาวศศิธร  แก้วดำ   โทรศัพท์ 075-572029  โทรสาร  075-291509 
งบประมาณ      20,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1   
ระยะเวลาดำเนินการ      ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566      

 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ   
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
ด้านความมั่นคง 
 (1) เป้าหมาย 
         การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จบ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับที่เป็น 
 รูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (2) ประเด็นข้อยุทธศาสตร์       ข้อย่อย   พัฒนาเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
         การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
          ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ       
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
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แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น ความมั่นคง 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ  บ้านเมืองมีความมั่นคงทุกระดับทุกมิติ 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
    ขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มุ ่งสนับสนุน ส่งเสริมให้การดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ       
ด้านความมั่นคง บรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพ และเป็นรูปธรรมตามเป้าหมายที่กำหนดโดยให้
สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ พัฒนาและเสริมสร้างหน่วยงาน บุคลากร เครื่องมือ  ระบบการบริหารและ
จัดสรรงบประมาณ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงให้เกิดประสิทธิภาพ  และเกิดบูรณาการ  
ความร่วมมือของทุกภาคส่วน รวมทั้งให้มีความพร้อม  มีขีดความสามารถที่ทันสมัยเหมาะสม เพียงพอและ
คล่องตัว มีเอกภาพในการบริหารจัดการที ่ช ัดเจน ตลอดถึงมีบทบาทสำคัญในการรับผิดชอบดูแลปัญหา        
ความมั่นคงทุกมิติ  ในระดับนโยบาย พร้อมรองรับบริบทที่จะเปลี่ยนแปลงต่อไปในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
จนสามารถบรรลุผลสำเร็จได้ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดอย่างแท้จริง นอกจากนั้นยังให้มีการกำหนดแผนย่อย     
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงขึ้นรองรับ พร้อมทั้งกำหนดแผนงาน/โครงการสำคัญไว้อย่างชัดเจน    
ด้วย โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การพัฒนาปรับปรุงกลไก โครงสร้าง บทบาทและอำนาจ
หน้าที่ของสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติและส่วนราชการที่เกี ่ยวข้อง (2) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ   
ความมั่นคง และระบบขับเคลื ่อน ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (3) การพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ 
เครื่องมือและสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
(4) การพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 

  ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

    แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 เป้าหมายที่  12 

 

 ประเด็นปฏิรูปที่  3 

 

 

    2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
o หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

                เป้าหมาย กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของด้านการผลผลิตเป้าหมายและ
สามารถทำงานอนาคต 
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3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ  - 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
    1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
    2.แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต  

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   - 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 
o เสริมสร้างความมั่นคง ทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

แผนปฎิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  [66]



ส่วนที่  2 รายละเอียดโครงการ 

             2.1  หลักการและเหตุผล 
     วันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความหมายและความสำคัญต่อประชาชนชาวไทย

เป็นอย่างมาก เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัดให้มีส่วนร่วมในการดำเนินการ
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  ได้จัดขึ้นหรือร่วมกิจกรรม
สำคัญของจังหวัดตรัง เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ รักและหวงแหนในขนบธรรมเนียมประเพณี และ    
การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ของไทยให้ดำรงสืบไป 

             2.2  วัตถุประสงค์ 
   2.2.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความสามัคคี และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 

   2.2.2 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญและประเพณีต่าง ๆ เป็นการอนุรักษ์

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

   2.3  เป้าหมาย 

                2.3.1   เชิงผลผลิต (Output) 

1) จัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ จำนวน 12 ครั้ง 

2) จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย จำนวน 5 ครั้ง 

     2.3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

      บุคลากรในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ กิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรม

ไทย และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

   2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.4.1   เชิงปริมาณ 

                           ร้อยละ 100  ของบุคลากรในสังกัดที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และกิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย 

2.4.2 เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ มีความจงรักภักดีต่อชาติ 

    ศาสนา พระมหากษัตริย์ และภาคภูมิใจในการได้สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยสืบไป 
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                  2.4.3  การประเมินผล                              

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ในสังกัดที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ มีความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ และได้
สืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทยให้คนรุ่นหลังต่อไป 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

                          2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  บุคลากรในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เกิดความภาคภูมิใจ และตระหนักในหน้าที่   

อันสำคัญของการเป็นข้าราชการที่ดี และมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันในการร่วมกิจกรรม 

       2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร/ลูกจ้าง สพป.ตรัง เขต 1 

               2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
                  สถานที่ดำเนินโครงการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 และบริเวณ     
หน้าศาลากลางจังหวัดตรัง  หรือสถานที่ที่จังหวัดกำหนด 

 2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   20,000    บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

  พระมหากษัตริย์ 

2,500 2,500 2,500 2,500 10,000 

2. สืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย 2,500 2,500 2,500 2,500 10,000 

3. สรุป รายงานผล - - - - - 

รวม 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 
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           2.9 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที ่1       
 1.1 เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
  10,000 10,000  10,000 

 1.2 สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
ไทย 

  10,000 10,000  10,000 

 รวมกิจกรรมที่ 1   20,000 20,000  20,000 
 รวมทั้งสิ้น   20,000 20,000  20,000 

                                                                                                                                                    

                   ผู้เสนอโครงการ                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

                      
                    

       (นางสาวศศิธร แก้วดำ)                 (นางสุมน ไชยเสนีย์)              
            เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 
 

 (นางชุลีกร  ทองด้วง) 
    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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โครงการ            ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา   
          
แผนงาน          พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์สพป.       ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันคงสถาบันหลักของชาติ และเพ่ือให้ 
                              ผู้เรยีนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด    ที่ 1 ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแสดงออก 
                              ถึงความรักในสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
                              ที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม  
                              รับผดิชอบ มีจิตสาธารณะ รักและภูมิใจในความเป็นไทย 
สนองจุดเน้น สพป.      ที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางเสาวภาพัชร  ภู่ประภาดิลก รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                                                        ประถมศึกษาตรัง เขต 1 
                              2. นางยุพดี    คลาดนาน            ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                              3. นางสาววาสนา  เจริญภักดิ์       นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน     นางสาววาสนา  เจริญภักดิ์    
           โทรศัพท์ 0993622875  E-mail : wasanajaroenpak@gmail.com 
งบประมาณ          46,300   บาท 
แหล่งงบประมาณ        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
ระยะเวลาดำเนินการ    มกราคม  – มิถุนายน  2566 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ   
แผนระดับท่ี 1 
1.   ยุทธศาสตร์ชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
ด้านความมั่นคง 
 (1) เป้าหมาย  
         2. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 (2) ประเด็นข้อ 1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
         ข้อย่อย 1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
      นักเรียน ได้เรียนรู้ และเข้าใจการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขที่ถูกต้อง     
มีสมรรถนะในการเรียนรู้ สามารถนำกระบวนการต่างๆ ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา      
บริหารจัดการ แก้ไขความขัดแย้ง เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี และมีทักษะชีวิตการอยู่รวมในสังคม  ครู  มีความเข้าใจ        
ในบทบาทหน้าที ่ความเป็นพลเมืองตามหลักประชาธิปไตย แนวทางและกระบวนการทำงานกิจกรรม           
สภานักเรียน สามารถส่งเสริมและพัฒนางานสภานักเรียนในโรงเรียน และสามารถจัดกิจกรรม     
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         สภานักเรียนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเข้มแข็งและยั่งยืนและ 

โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 แผนระดับท่ี 2 
1.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
      (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  ความมั่นคง 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 
      1. ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
    (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท  
      นักเรียน ได้เรียนรู้ และเข้าใจการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขที่ถูกต้อง 

มีสมรรถนะในการเรียนรู้ สามารถนำกระบวนการต่างๆ ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีจิตสาธารณะ จิตอาสา บริหาร
จัดการ แก้ไขความขัดแย้ง เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี และมีทักษะชีวิตการอยู่รวมในสังคม  ครูมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่          
ความเป็นพลเมืองตามหลักประชาธิปไตย แนวทางและกระบวนการทำงานกิจกรรมสภานักเรียน สามารถส่งเสริม
และพัฒนางานสภานักเร ียนในโรงเร ียน และสามารถจัดกิจกรรมสภานักเร ียนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม                   
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเข้มแข็งและยั่งยืน และโรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบ     
สภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)   
      2. คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติสถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ        

ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย   
      นักเรียน ได้เรียนรู้ และเข้าใจการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขที่ถูกต้อง 

มีสมรรถนะในการเรียนรู้ สามารถนำกระบวนการต่างๆ ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีจิตสาธารณะ จิตอาสา บริหาร
จัดการ แก้ไขความขัดแย้ง เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี และมีทักษะชีวิตการอยู่รวมในสังคม  ครูมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ความเป็นพลเมืองตามหลักประชาธิปไตย แนวทางและกระบวนการทำงานกิจกรรมสภานักเรียน สามารถส่งเสริม
และพัฒนางานสภานักเร ียนในโรงเร ียน และสามารถจัดกิจกรรมสภานักเร ียนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม                   
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเข้มแข็งและยั่งยืน และโรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบ     
สภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 

1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่
เกี่ยวข้องโดยตรง* (เลือกได้เพียง 
1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศ             
ด้านการศึกษา 

 เป้าหมายที่ 1 

ยกระดับการจัดการศึกษา 
 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 5 

o แนวทาง/กิจกรรม 

จัดทำข้อเสนอแนวทาง
จัดการศึกษาและการ
จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับผู้เรียน 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 

o หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา           
แห่งอนาคต 
เป้าหมาย 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
แนวทาง     พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดยการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
               ของผู้เรียนทุกคน 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
o  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
o  แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล*  
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
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o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง    - 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีนโยบายเพื่อส่งเสริมการศึกษากับการพัฒนา

ประชาธิปไตยให้กับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ได้เรียนรู้และเข้าใจการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่
ความเป็นพลเมืองตามหลักวิถีประชาธิปไตย ได้แก่ คารวะธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม การมีหลักธรรมาภิบาล 
ตระหนักถึง เคารพกฎกติกา การมี จิตอาสา และพัฒนาตนเอง ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จึงไดจ้ัดโครงการส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษาขึ้น 
             2.2  วัตถุประสงค์ 

         2.2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย        
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง มีสมรรถนะในการเรียนรู้สามารถนำกระบวนการต่างๆไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน มีจิตสาธารณะ บริหารจัดการและแก้ไขความขัดแย้ง เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีทักษะชีวิต อยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 
                   2.2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนมีความเข้าใจในกระบวนการทํางาน 
ของสภานักเรียน  มีความรู้ความสามารถในการจัดเรียนการสอนที่ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

          2.2.3 เพ่ือส่งเสริมโรงเรียนสามารถพัฒนาองค์กรนักเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
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2.3 เป้าหมาย 

                   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

                            1) นักเรียนในสังกัด จำนวน 130 คน  

                            2) ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนในโรงเรียน ในสังกัด จำนวน 130 คน คณะกรรมการ/ 

วิทยากร 20 คน รวม 150 คน  

                    2.3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

                             1) นักเรียนในสังกัด มีความรู้และเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์     
ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง มีสมรรถนะในการเรียนรู้สามารถนำกระบวนการต่างๆไปใช้ในชีวิตประจำวัน มีจิตสาธารณะ 
บริหารจัดการและแก้ไขความขัดแย้ง เป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี มีทักษะชีวิต อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
                             2) ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน มีความเข้าใจในกระบวนการทํางานของสภานักเรียน          
มีความรู้ความสามารถในจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
              2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

       2.4.1 เชิงปริมาณ 

                  1) ร้อยละ 100 ของประธานสภานักเรียนในสังกัด มีความรู้และเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

                  2) ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน มีความเข้าใจในกระบวนการทํางาน        
ของสภานักเรียน                  

                  3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน   
                    2.4.2 เชิงคุณภาพ 

                  1) นักเรียนในสังกัด มีความรู้และเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง มีสมรรถนะในการเรียนรู้สามารถนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  มีจิตสาธารณะ บริหารจัดการและแก้ไขความขัดแย้ง เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีทักษะชีวิต อยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 
                            2) ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน มีความเข้าใจในกระบวนการทํางานของสภานักเรียน          
มีความรู้ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

                  3) โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถเป็นต้นแบบให้โรงเรียน 
อ่ืน ๆ ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
                   2.4.3  การประเมินผล                              

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 100 ของประธานสภานักเรียนในสังกัด มีความรู้และเข้าใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม  

ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน มีความเข้าใจใน
กระบวนการทํางานของสภานักเรียน 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน   
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              2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

            2.5.1 นักเรียนในสังกัด มีความรู้และเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที ่ถูกต้อง มีสมรรถนะในการเรียนรู ้สามารถนำกระบวนการต่าง  ๆ ไปใช้ในชีว ิตประจำวัน   
มีจิตสาธารณะ บริหารจัดการและแก้ไขความขัดแย้ง เป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี มีทักษะชีวิต อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
                     2.5.2 ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน  มีความเข้าใจในกระบวนการทํางานของสภานักเรียน                
มีความรู้ความสามารถในจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
                     2.5.3 โรงเรยีนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถเป็นต้นแบบให้โรงเรียน 
อ่ืน ๆ ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
             2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  2.6.1 สถานศึกษา และนักเรียน ครู และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1  

     2.7  ระยะเวลาดำเนินโครงการ   มกราคม - มิถุนายน  2566 

   สถานที่ดำเนินโครงการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  

             2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  46,300   บาท 

 

 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ประธานสภานักเรียน และครู
ผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน   

 
  

42,200  
  

 
  

42,200 

2. คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 
  

 
 

4,100    4,100 

              
           2.9 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอกงบ 

ประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ประธานสภานักเรียน และครู
ผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน   
1) ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  
    (280 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 

 
 
 
 
 

 
 
 

16,800 
 

 
 

 

 
 
 

16,800 
 

 
 
 

 

42,200 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอกงบ 

ประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
2) ค่าอาหารกลางวัน  
    (280 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
3) ค่าสมนาคุณวิทยากร 
   (3 คน ชม.ละ 600 บาท x 5 ชม.)   

 
 
 

3,000 

22,400 
 

22,400 
 
 

3,000 
 รวมกิจกรรมที่ 1 3,000 39,200  42,200  42,200 
2. 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2  คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
1) ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  
    (10 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 
2) ค่าอาหารกลางวัน 
    (10 คนx 80 บาท x 1 มื้อ) 
3) ค่าตอบแทนกรรมการ 
    (5 คน x 500 บาท) 
4)  ค่าวัสดุ      

 
 
 
 

 

 
2,500 
 

 

 
300 

 

800 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

500 

 

 
300 

 

800 
 

2,500 
 

500 

 
 
 
 
 
 

 

4,100 
 
 

 
 
 
 
 
 

 รวมกิจกรรมที่ 2 2,500 1,100 500 4,100 - 4,100 
 รวมทั้งสิ้น 5,500 40,300 500 46,300 - 46,300 

           

                             ผู้เสนอโครงการ                       ผู้เห็นชอบโครงการ                               

      

 

          (นางสาววาสนา  เจรญิภักดิ์)                         (นางเสาวภาพัชร  ภูป่ระภาดิลก) 
          นักวิชาการศึกษาชำนาญการ          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1      
                            ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                                               

                                           (นางชุลีกร  ทองด้วง) 

                   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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โครงการ                การดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                          ประถมศึกษาตรัง เขต 1 

แผนงาน                พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมศร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป. ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันคงสถาบันหลักของชาติ   
                                   และเพ่ือให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด ที่ 2 ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริม 

สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ ้มกัน พร้อมรับมือกับภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

สนองจุดเน้น สพป. ที ่1 ด้านความปลอดภัย 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          1. นางเสาวภาพัชร ภู่ประภาดิลก  รองผอ.สพป.ตรัง เขต 1 
      2. นางยุพดี คลาดนาน          ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      3. นางสาวดารณี สุขสมาธิจิต       นักจิตวิทยาโรงเรียนฯ 
 ผู้ติดต่อประสานงาน          นางสาวดารณี สุขสมาธิจิต  
      โทรศัพท์ 080-5479695 โทรสาร 075-572032  

 E-mail Trang1.psy@gmail.com 
งบประมาณ  40,350 บาท   
แหล่งงบประมาณ      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
ระยะเวลาดำเนินการ      มกราคม - กันยายน 2566 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

แผนระดับท่ี 1 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เป้าหมาย 
     สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
(2) ประเด็นข้อ 1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  

ข้อย่อย 1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ สำหรับผู้มี
รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นนโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นกระบวนการที่มีการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความเข้มแข็งและ 
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มีประสิทธิภาพ และมีความสำคัญต่อนักเรียนอย่างมาก เนื่องจากในสังคมปัจจุบัน มีสิ่งแวดล้อม ตัวกระตุ้น  
ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพจิตและพฤติกรรมเด็กหลายด้าน เช่น ปัญหาครอบครัว ปัญหาจากสถานการณ์   
การแพร่ระบาดของ  โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาด้านสื่อและ
เทคโนโลยี ปัญหายาเสพติด เป็นต้น ปัจจัยเหล่านี้ทำให้เด็กนักเรียนเกิดความเครียด  ความทุกข์ ความวิตก
กังวล ส่งผลกระทบต่อกระบวนการในการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตของนักเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญของระบบ  การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและถือเป็นภาระหน้าที ่ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี           
ความเข้มแข็ง เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีว ิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็น        
องค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความสามารถ มีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤต
ต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีระบบในการดูแลช่วยเหลือ 
     นักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้วยกระบวนการทางจิตวิทยา ประเมิน ติดตามนักเรียนโดยครูที่มีความรู้ 
     ทางด้านจิตวิทยาร่วมกับนักจิตวิทยา 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ  
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย  
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีระบบในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

กลุ่มเสี่ยงด้วยกระบวนการทางจิตวิทยา ประเมิน ติดตามนักเรียนโดยครูที่มีความรู้ทางด้านจิตวิทยา
ร่วมกับนักจิตวิทยา 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา 

 

เป้าหมายที่ 2                
ลดความเหลื่อมล้ำ 

ทางการศึกษา 
 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 3 

o แนวทาง/กิจกรรม 

การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศ ึ กษาต ั ้ ง แต่
ระดับปฐมวัย 
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2. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องใน
ระดับรอง (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

แผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านสังคม 

เป้าหมายที่ 5 

คนไทยมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปสู่การมี          
จิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 5 

o แนวทาง/กิจกรรม 

พลังสร้างสรรค์ 

 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
o หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

                    แห่งอนาคต 
                เป้าหมาย  1    การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
                แนวทาง         พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้  โดยการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น 

              พ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน 
 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต    

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1.พรบ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
2.พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 
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นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 
o เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
    ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นนโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ซึ่งเป็นกระบวนการที่มีการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ และมีความสำคัญ
ต่อนักเรียนอย่างมาก เนื่องจากในสังคมปัจจุบัน มีสิ่งแวดล้อม ตัวกระตุ้นที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพจิตและพฤติกรรม
เด็กหลายด้าน เช่น ปัญหาครอบครัว ปัญหาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาด้านสื่อและเทคโนโลยี ปัญหายาเสพติด เป็นต้น ปัจจัยเหล่านี้ทำให้เด็กนักเรียน
เกิดความเครียด ความทุกข์ ความวิตกกังวล ส่งผลกระทบต่อกระบวนการในการเรียนรู ้และการดำเนินชีวิต          
ของนักเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและถือเป็นภาระหน้าที่ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือ
ช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ มีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย   

2.2  วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือประเมินและติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
2.2.2 เพ่ือให้ความรู้ครูสำหรับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากเหตุต่างๆ  
2.2.3 เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูเพ่ือรับรางวัล

ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
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2.3  เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
 1) นักเรียนกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ในสังกัด จำนวน 50 คน 
 2) ครูผู้สอนในสังกัด จำนวน 132 คน 
 3) สถานศึกษาและครูผู้สอนประเภทละ 1 รางวัล เป็นตัวแทนสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
             การศึกษาเสนอผลงานเข้ารับการพิจารณาในระดับภูมิภาค 
2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) นักเรียนกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รับการดูแลช่วยเหลือ      
             และประเมินด้วยวิธีการทางจิตวิทยา และได้รับการติดตามหลังรับการดูแลช่วยเหลือ 
 2) ครูสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากเหตุต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) สถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีคุณภาพเป็นตัวแทนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             เสนอผลงานเข้ารับการพิจารณาในระดับภูมิภาค และระดับสพฐ. 

   2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.4.1   เชิงปริมาณ 

     1)  ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รับ    
                                 การประเมิน ติดตามและช่วยเหลือ 

2) ร้อยละ 100 ของครูได้รับความรู้สำหรับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากเหตุต่างๆ 
3) สถานศึกษาและครูผู้สอนประเภทละ 1 รางวัล เป็นตัวแทนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

เสนอผลงานเข้ารับการพิจารณาในระดับภูมิภาค 
สถานศึกษา 
   - โรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก 
   - โรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดกลาง 
   - โรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ 
ครูผู้สอน 
   - ระดับปฐมวัย                      - ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3 
   - ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6     - ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

            2.4.2  เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียนกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ได้รับประเมิน การติดตาม  
                                   และช่วยเหลือครบถ้วนตามกระบวนการ 
   2) ครูได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากเหตุต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) สถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีคุณภาพเป็นตัวแทนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                   เสนอผลงานเข้ารับการพิจารณาในระดับภูมิภาค และระดับ สพฐ. 
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2.4.3  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน ได้รับประเมิน ติดตามและช่วยเหลือ 

การประเมิน แบบประเม ินทาง
จิตวิทยา 

2. ร้อยละ 100 ของครูได้รับความรู้สำหรับการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจากเหตุต่างๆ 

ทดสอบก่อนและหลัง
การฝึกอบรม 

แบบทดสอบ 

3.สถานศึกษาและครูผู ้สอนประเภทละ 1 รางวัลเป็นตัวแทน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอผลงานเข้ารับการพิจารณาใน
ระดับภูมิภาค 
สถานศึกษา 
   - โรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก 
   - โรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดกลาง 
   - โรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ 
ครูผู้สอน 
   - ระดับปฐมวัย 
   - ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3 
   - ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 
   - ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

การประเมิน แบบประเมิน 

   2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   2.5.1นักเรียนกลุ่มเสี ่ยง เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนเกิดพฤติกรรม            

ที่พึงประสงค์สำหรับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคมได้ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
   2.5.2 ครูได้รับความรู้สำหรับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากเหตุต่างๆ และสามารถนำความรู้        

ที่ได้รับไปเผยแพร่ต่อได้ 
2.5.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีสถานศึกษาต้นแบบการพัฒนา

คุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อนักเรียน 
และมีครูต้นแบบการบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตที่บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง สู่ความยั่งยืนและเป็นแบบอย่างได้ 

2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
   2.6.1 ครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  
   2.6.2 ผู้ปกครองและชุมชนที่นักเรียนอยู่อาศัย 

      2.7  ระยะเวลาดำเนินโครงการ   มกราคม - กันยายน 2566 

           สถานที่ดำเนินโครงการ  

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1   

- สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  
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      2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 40,350 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ประเมิน ติดตาม และช่วยเหลือนักเร ียน     
กลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  

- 1,000 11,000 1,000 13,000 

2. อบรมพัฒนาศักยภาพครูสำหรับการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนจากเหตุต่างๆ 

- - 25,050 - 25,050 

3. การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูเพื่อรับรางวัล
ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะ
ชีวิต ประจําปี 2566 

- - 2,300 - 2,300 

รวม - 1,000 38,350 1,000 40,350 

             2.9  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 
ประเมิน ติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 25 วัน วันละ 120 บาท 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
- วัสดุสำนักงาน 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

3,000 
1,000 

- 

 
 
 
- 
- 

9,000 

 
 
 

3,000 
1,000 
9,000 

 
- 

 
 
 

3,000 
1,000 
9,000 

 รวมกิจกรรมที่ 1 - 4,000 9,000 13,000 - 13,000 
2 กิจกรรมที่ 2 

อบรมพัฒนาศักยภาพครูสำหรับการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนจากเหตุต่างๆ 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 
(6 ชั่วโมง*600 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(143 คน*2 มื้อ*30 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน 
(143 คน*1 มื้อ*90 บาท) 

 
 
 

3,600 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 

8,580 
 

12,870 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

3,600 
 

8,580 
 

12,870 

 
- 

 
 
 

3,600 
 

8,580 
 

12,870 

 รวมกิจกรรมที่ 2 3,600 21,450 - 25,050 - 25,050 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

3 กิจกรรมที่ 3 
การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครู
เพื ่อร ับรางวัลครูต ้นแบบการจัดการ
เรียนรู ้บูรณาการทักษะชีวิต ประจําปี 
2565 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 2 วัน วันละ 120 บาท 
(5 คน*2 วัน*120 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(20 คน*1 มื้อ*30 บาท) 
- วัสดุสำนักงาน 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

1,200 
 

600 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

500 

 
 
 
 
 
 

1,200 
 

600 
 

500 

 
- 

 
 
 
 
 
 

1,200 
 

600 
 

500 
 รวมกิจกรรมที่ 3 - 1,800 500 2,300 - 2,300 
 รวมทั้งสิ้น 3,600 27,250 9,500 40,350 - 40,350 
 

                  ผู้เสนอโครงการ                        ผู้เห็นชอบโครงการ            

                                                           
      

          (นางสาวดารณี สุขสมาธิจิต)                          (นางเสาวภาพัชร  ภูป่ระภาดิลก) 

            นักจิตวิทยาโรงเรียน              รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1      

 

                ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                                               

                                           (นางชุลีกร  ทองด้วง) 

                   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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โครงการ            เสริมสร้างความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา           

แผนงาน                  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์สพป.      ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันคงสถาบันหลักของชาติ และเพ่ือให้ 
                             ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด   ที ่3 ร้อยละของผู้เรียน คร ูบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน 
                             ในการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือกับภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ และสามารถปรับตัว 
                             ต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถชีีวิตใหม่  
                             ที่ 4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการ/กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้   
                             (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action)        
                             ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
สนองจุดเน้น สพป.     ที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
ลักษณะโครงการ        ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางเสาวภาพัชร  ภู่ประภาดิลก รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                                                       ประถมศึกษาตรัง เขต 1 
          2. นางยุพดี    คลาดนาน            ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
          3. นางสาววาสนา  เจรญิภักดิ์       นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
                             4. นางสาวดารณี  สุขสมาธิจิต      นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงาน 
                                                                       เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน    นางสาววาสนา  เจริญภักดิ์    
          โทรศัพท์ 0993622875 E-mail : wasana.jaroenpak@gmail.com 
งบประมาณ         10,520   บาท 
แหล่งงบประมาณ       สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
ระยะเวลาดำเนินการ   มกราคม  – มิถุนายน  2566 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ   
แผนระดับท่ี 1 
1.   ยุทธศาสตร์ชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (1) เป้าหมาย  
          1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 (2) ประเด็นข้อ 1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
         ข้อย่อย 1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับ      
ผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
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 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
      กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส 
ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความ
พร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน เพื่อเป็นการตระหนักถึงความสำคัญ   
ของนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1 เรื่อง การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  สำนักงาน    
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จึงจัดทำโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยของนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างความปลอดภัยในทุกด้านให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาขึ้น 

แผนระดับท่ี 2 
1.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
      (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 
      คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
    (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท  
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มุ่งเน้นให้สถานศึกษาตระหนักถึงความสำคัญ          

ของความปลอดภัยในสถานศึกษา  และส่งเสริมให้โรงเรียนดำเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียน   
มีความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะ ให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจาก      
ภัยอันตรายต่าง ๆ  

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)   
      มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ ่มเป้าหมายที ่ต ้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ             

ได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย   
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มุ่งเน้นให้สถานศึกษาตระหนักถึงความสำคัญ       

ของความปลอดภัยในสถานศึกษา และส่งเสริมให้โรงเรียนดำเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียน     
มีความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจาก       
ภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
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 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน 
การศึกษา 

 เป้าหมายที่ 2 

ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
 
 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 3 

o แนวทาง/กิจกรรม 

การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย 

 
 
 
2. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องใน
ระดับรอง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านสังคม 

 เป้าหมายที่ 5 

คนไทยมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปสู่การมีจิต
สาธารณะเพ่ิมข้ึน 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 5 

o แนวทาง/กิจกรรม 

พลังสร้างสรรค์ 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 

o หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา           
แห่งอนาคต 
เป้าหมาย 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
แนวทาง     พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดยการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
               ของผู้เรียนทุกคน 
  

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
         1.แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         2.แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล*  
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
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o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต    

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด    -  

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
                      ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของ
มนุษย์ที ่หลากหลาย สนับสนุนการขับเคลื ่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง              
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ          
ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค 
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ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
สู่ความม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
                   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความห่วงใยต่อสวัสดิภาพและความปลอดภัยของ
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย 9 รูปแบบ ได้แก่    
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์ รวมถึงสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 จึงจัดทำโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการสร้างความปลอดภัยในทุกด้านให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา        
มีความปลอดภัยทั้งร่างกาย และจิตใจ และมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

    2.2  วัตถุประสงค์ 
                    2.2.1  เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  

                   2.2.2  เพ่ือส่งเสริมดูแลความปลอดภัยให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถวิเคราะห์ 
ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง จัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ และดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัย           
9 รูปแบบ  
                    2.2.3 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง การดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองความปลอดภัย          
ทั้งด้านร่างกาย  และจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย                 
และมีความสุข                                                                                                                                  
                    2.2.4 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตจอย่างมีความสุข
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  

2.3 เป้าหมาย 

                   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

                            1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 132 โรง  

                            2) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

                   2.3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

.                 1) สถานศึกษาจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน  โดยการมีส่วนร่วมของครู 

ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

                            2) นักเรียนทุกคนมีความรู้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

     2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

       2.4.1 เชิงปริมาณ 

                             1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด เข้าใช้งานในระบบ (MOE Safety Platforms)  
และมีแผนเผชิญเหตุ 
                             2) ร้อยละ 100 ของครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงาน
สถานศึกษาปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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                             3) ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยทั้งร่างกาย  
และจิตใจ และมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                   2.4.2 เชิงคุณภาพ 
                             1) สถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ตามระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

                             2) ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย และสามารถปรับตัว      

ต่อโรคอุบัติใหม่  และโรคอุบัติซ้ำ 

                             3) นักเรียน มีความปลอดภัยทั้งร่างกาย และจิตใจ และมีทักษะในการป้องกันตนเอง      
จากภัยทุกรูปแบบ  
                   2.4.3  การประเมินผล                              

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด เข้าใช้งานใน
ระบบ (MOE Safety Platforms) และมีแผนเผชิญเหตุ 

- การสอบถาม 
- การติดตามและ          
การรายงานผล 

- แบบสอบถาม  
- แบบติดต่อ
ประสานงาน ร้อยละ 100 ของครู และบุคลากรทางการศึกษา มี

ความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความปลอดภัยทั้งร่างกาย และจิตใจ และมี
ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 

                           2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  2.5.1   นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความปลอดภัยและสถานศึกษาปลอดภัย 
สามารถรับมือจากภัยพิบัติ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และภัยคุกคามทุกรูปแบบได้ 

     2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  2.6.1 สถานศึกษา และนักเรียน ครู และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1  

 

        2.7  ระยะเวลาดำเนินโครงการ   มกราคม - มิถุนายน  2566 

                    สถานที่ดำเนินโครงการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  
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             2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 10,520   บาท 

 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. กิจกรรม ประชุมการใช้งาน
ระบบ MOE Safety 
Platforms 

 
  

6,420    
  

 
  

6,420 

2.กิจกรรม คัดเลือก
สถานศึกษาปลอดภัยสังกัด
สพป.ตรัง เขต 1 

 
  

 
 

4,100    
  

   4,100 

              
            2.9 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบ 
ประมาณ 

 
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมที่ 1 ประชุมการใช้งานระบบ 
MOE Safety Platforms 
1) ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  
    (154 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 
2) ค่าสมนาคุณวิทยากร 
   (2 คน ชม.ละ 600 บาท) 
   (2 ชม. 1 คน และ 1 ชม.1 คน) 

 
 
 
 

1,800 

 
 

4,620 
 
 

 
 

 

 
 

4,620 
 

1,800 

 
 
 

 

6,420 
 
 

 

 รวมกิจกรรมที่ 1 1,800 4,620  6,420  6,420 

2. 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2  การประกวดแข่งขัน

คัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัยสังกัด 

สพป.ตรัง เขต 1 

1) ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  
    (10 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 
2) ค่าอาหารกลางวัน 
    (10 คนx 80 บาท x 1 มื้อ) 
3) ค่าตอบแทนกรรมการ 
    (5 คน x 500 บาท) 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบ 
ประมาณ 

 
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

4)  ค่าวัสดุ       500 500 

 รวมกิจกรรมที่ 2 2,500 1,100 500 4,100  4,100 
 รวมทั้งสิ้น 4,300 5,720 500 10,140  10,520 

          

 
 
                ผู้เสนอโครงการ                        ผู้เห็นชอบโครงการ            

                                                           

      

          (นางสาววาสนา  เจรญิภักดิ์)                          (นางเสาวภาพัชร  ภูป่ระภาดิลก) 
          นักวิชาการศึกษาชำนาญการ         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1      
 

                ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                                               

                                           (นางชุลีกร  ทองด้วง) 
                   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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โครงการ                   ส่งเสริมการเรียนรู้บูรณาการแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
กับหลักสูตรสถานศึกษา 

        

 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป. ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงสถาบันหลักของชาติ และเพ่ือให้    
                                   ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

    ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด     ที ่2 ร้อยละของผู้เรียนเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

    รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
    ที ่2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น 
    ในศตวรรษท่ี 21 
    ที ่12 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ตามบริบทของพ้ืนที่         

สนองจุดเน้น สพป.     ที ่3 ด้านคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ              ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ          1. นางสุมน ไชยเสนีย์      รองผู้อำนวยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          ประถมศึกษาตรัง เขต1 

      2. นายกฤช  กาหยี         ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
     และประเมินผลการจัดการศึกษา 

      3. นางสาวสภุาวดี จันสุก  ศึกษานิเทศก์ 
ผู้ติดต่อประสานงาน          นางสาวสุภาวดี จันสุก   ศึกษานิเทศก์  โทร. 061-8185999 
  E-mail  : supawadeearea1@gmail.com 
งบประมาณ  22,550 บาท   
แหล่งงบประมาณ      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม - กันยายน 2566 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ   
แผนระดับท่ี 1 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก)  ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
ด้านที ่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย 

     คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็นข้อ  4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

                     ข้อย่อย      4.2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ   
การเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถ      
ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างส รรค์ มีความสามารถ       
ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
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เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึง     
การวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม ในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏบิัติ
ได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพสอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ  มีทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมทำงานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
(3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

ผู้เรียนมีทักษะ ซึ่งประกอบด้วยความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะแห่งศตวรรษท่ี 21  
(21st Century Skills) นั้นคือทักษะ 3Rs8Cs ได้แก่ Reading คือการอ่านออก (W) Riting คือ การเขียนได้ (A) 
Rithmetics คือ การคิดเลขเป็น 8Cs ประกอบด้วย Critical Thinking &Problem Solving คือ ทักษะด้านการคิด  
อย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา Creativity & Innovation คือทักษะด้านการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม   Cross-cultural Understanding คือ ทักษะด้านความเข้าใจต่างว ัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
Collaboration, Teamwork & Leadership คือ ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู ้นำ 
Communications Information & Media Literacy คือ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู ้เท่าทันสื่อ 
Computing & ICT Literacy คือ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร Career & 
Learning Skills คือ ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ Compassion คือ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
และครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) การวัด และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู ้ เร ียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย และส่งเสริมการเร ียนรู ้ เป ็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  

สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มุ่งสร้างพื้นฐานให้ผู้เรียน   
4  ด้าน ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เพ่ือ         
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal:SDGs)  และจัดบรรยากาศท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  

ข้อ1. คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งร่างกาย สติปัญญาและ 
คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
ผู้เรียนมีทักษะ ซึ่งประกอบด้วยความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st  

Century Skills) นั ้นค ือ ทักษะ 3Rs8Cs ได ้แก่ Reading คือ การอ่านออก (W) Riting คือ การเข ียนได ้ (A) 
Rithmetics คือ การคิดเลขเป็น 8Cs ประกอบด้วย Critical Thinking &Problem Solving คือ ทักษะด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา Creativity & Innovation คือ ทักษะด้านการสร้างสรรค์และ
นว ัตกรรม Cross-cultural Understanding คือ ทักษะด้านความเข ้าใจต่างว ัฒนธรรม ต ่างกระบวนทัศน์  
Collaboration, Teamwork & Leadership คือ ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู ้นำ 
Communications Information & Media Literacy คือ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู ้เท่าทันสื่อ 
Computing & ICT Literacy คือ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร Career & 
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Learning Skills คือ ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ Compassion คือ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
และครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) การวัด และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู ้ เร ียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย และส่งเสริมการเร ียนรู้ เป ็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)         

สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มุ่งสร้างพื้นฐานให้ผู้เรียน 
4 ด้าน ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  เพื่อการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน  (Sustainable Development Goal:SDGs)  และจัดบรรยากาศที่เป็นมิตร         
กับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  
ข้อข้อ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
ผู้เรียนมีทักษะ ซึ่งประกอบด้วยความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st  

Century Skills) นั ้นค ือ ทักษะ 3Rs8Cs ได ้แก่ Reading คือ การอ่านออก (W) Riting  คือการเข ียนได ้ (A) 
Rithmetics คือ การคิดเลขเป็น 8Cs ประกอบด้วย Critical Thinking &Problem Solving คือ ทักษะด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา Creativity & Innovation คือ ทักษะด้านการสร้างสรรค์และ
นว ัตกรรม Cross-cultural Understanding คือ ทักษะด้านความเข ้าใจต่างว ัฒนธรรม ต ่างกระบวนทัศน์  
Collaboration, Teamwork & Leadership คือ ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู ้นำ 
Communications Information & Media Literacy คือ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู ้เท่าทันสื่อ 
Computing & ICT Literacy คือ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร Career & 
Learning Skills คือ ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ Compassion คือ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
และครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) การวัด และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน  

สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มุ่งสร้างพื้นฐานให้ผู้เรียน   
4 ด้าน ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เพื่อการบรรลุ 
เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน  (Sustainable Development Goal:SDGs)  และจัดบรรยากาศที ่เป ็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้
เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูป
ประเทศด้าน 
การศึกษา 

 เป้าหมายที่ 1) ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับ 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม มาตรฐานสากล   
มีทักษะที ่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถ  
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ 
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผล     
มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง ต่อเนื่องตลอด
ชีวิตและ เป็นพลเมือง ที่ด ีรู้สิทธิและหน้าที่   
มีความรับผิดชอบ   และมีจิตสาธารณะ 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 2 

o แนวทาง/กิจกรรม 
การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
สู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองการ 

เปลี่ยนแปลง       
ในศตวรรษท่ี 21 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

o หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมาย ที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น 

สำหรับโลกยุคใหม่ ม ีค ุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของส ังคม มีค ุณธรรม จร ิยธรรม และมีภ ูม ิค ุ ้มกัน                      
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
                    แนวทาง กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้         
ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
- 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
     1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     2. แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
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 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต    

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านความปลอดภัย 
 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ด้านคุณภาพ 
 ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 
- 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายและจุดเน้น พ.ศ. 2566 ในการพัฒนา 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับ
วัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น  และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง     
ที่เข้มแข็ง  ซี่งประวัติศาสตร์เป็นศาสตร์ที่สำคัญในการหล่อหลอมเยาวชนของชาติ ให้มีจิตสำนึกและภาคภูมิใจในชาติ
ไทยรวมทั้งได้แนวทางที่จะปรับปรุงเทคนิค และวิธีสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นการพัฒนาตามแนวทาง       
การจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ   และสามารถแสวงหาความรู้ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  

 ประวัติศาสตร์ช่วยให้ผู ้เรียนได้รับรู ้และเข้าใจร่วมกันว่าชาติไทยมีรากเหง้าและมีพัฒนาการ           
ซึ่งแสดงถึงการต่อสู้ฟันฝ่าร่วมกันมายาวนานของคนไทยที่หลอมรวมเป็นชาติไทยในปัจจุบัน เพื่อความเป็นอิสระ 
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ความมั่นคง ความเจริญรุ่งเรือง และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข โดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์  เป็นสถาบันหลักและ  
มีบรรพบุรุษคนสำคัญ ๆ ในอดีตเป็นแบบอย่างเรื่องการต่อสู้และคุณลักษณะที่ดี และปรากฏให้เห็นถึงสัญลักษ ณ์   
ความเป็นชาติไทย นอกจากนั้น   ยังรับรู้และเข้าใจร่วมกันว่าประเทศไทยมีภูมิปัญญาวัฒนธรรม  พระราชวัง วัด และ
อุทยานทางประวัติศาสตร์ซึ่งแสดงออกถึงความเจริญ คุณธรรมประจำชาติและอัตลักษณ์ของความเป็นไทย ซึ่งทำให้
ชาติไทยมีพัฒนาซึ่งแสดงออกถึงความเจริญ คุณธรรมประจำชาติ  และอัตลักษณ์ความเป็นไทย ซึ่งทำให้ชาติไทย       
มีพัฒนาสืบต่อมาได้จนถึงปัจจุบัน ทั้งหมดนี้คือสิ่งที่ควรค่าแก่ความรัก ความภูมิใจ เพื่อการธำรงรักษาซึ่งความเป็น
ชาติไทย 
            ทั ้งนี้   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  ได้ตระหนักถึงความสำคัญ               
จึงดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมการเรียนรู้บูรณาการแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2566  

    2.2  วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ท้องถิ่น :  โดยใช้วิธีการ

ทางประวัติศาสตร์ผ่านแหล่งการเรียนรู้ท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะผู้เรียน ประกอบด้วยความรู้ 
ทักษะและคุณลักษณะแห่งศตวรรษท่ี 21 

2.2.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร และครูผู้สอนประวัติศาสตร์ร่วมกันสำรวจแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่น และจัดทำหน่วยบูรณาการตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา ที่บูรณาการจัดการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

2.2.3 เพ่ือสำนักงานเขตพ้ืนที่ มีข้อมูลสารสนเทศ จัดทำเป็นทำเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น และหน่วย
บูรณาการตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามบริบทของสถานศึกษา  
    2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เชิงผลผลิต (Output) 

1) ผู้เรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมให้ได้เรียนรู้และมีความเข้าใจแหล่งเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา ตามบริบทของสถานศึกษา จำนวน 132 โรงเรียน 
 

   2) ผู ้บร ิหารและครูผ ู ้สอนประวัติศาสตร์ในสังกัดสามารถร่วมสำรวจแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จัดทำหน่วยบูรณาการตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ได ้ จำนวน 132 โรงเรียน 
   3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศ จัดทำเป็นทำเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น  

2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ผู้เรียนในสังกัดมีความรู้และมีความเข้าใจแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นกับ 
หลักสูตรสถานศึกษา ตามบริบทของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

2) ครผูู้สอนประวัติศาสตร์ในสังกัดสามารถร่วมสำรวจแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ท้องถิ ่น จัดทำหน่วยบูรณาการตัวชี ้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning)     
อย่างมีคุณภาพ 
                               3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศ จัดทำทำเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
และหน่วยบูรณาการตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
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   2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.4.1   เชิงปริมาณ 

1) ผู้เรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมให้ได้เรียนรู้และมีความเข้าใจแหล่งเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา ตามบริบทของสถานศึกษา จำนวน 132 โรงเรียน 
   2) ผู ้บร ิหารและครูผ ู ้สอนประวัติศาสตร์ในสังกัดสามารถร่วมสำรวจแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จัดทำหน่วยบูรณาการตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ได ้ จำนวน 132 โรงเรียน 
   3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศ จัดทำเป็นทำเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น  

2.4.2 เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เรียนในสังกัดมีความรู้และมีความเข้าใจแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นกับ 

หลักสูตรสถานศึกษา ตามบริบทของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
2) ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ในสังกัดสามารถร่วมสำรวจแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

ท้องถิ่น จัดทำหน่วยบูรณาการตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)      
อย่างมีคุณภาพ 

3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศ จัดทำทำเนียบแหล่งเรียนรู้ 
ท้องถิ่น และหน่วยบูรณาการตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างมีคุณภาพ                  

                   2.4.3  การประเมินผล                              

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและครูผู้สอน
ประวัติศาสตร์ร่วมสำรวจแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด
จัดการเรียนรู้บูรณาการประวัติศาสตร์จาก
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

                            2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.5.1 ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ท้องถิ่น :โดยใช้วิธีการทาง 
ประวัติศาสตร์ผ่านแหล่งการเรียนรู้ท้องถิ่น เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะผู้เรียน ประกอบด้วยความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะแห่งศตวรรษท่ี 21 ได ้

2.5.2 ผู้บริหาร และครูผู้สอนประวัติศาสตร์ร่วมกันสำรวจแหล่ งเรียนรู้ท้องถิ่น และจัดทำหน่วย
บูรณาการตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา ที่แสดงให้เห็นถึงการบูรณาการจัดการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นได ้
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2.5.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศ จัดทำเป็นทำเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น และ
หน่วยบูรณาการตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามบริบทของสถานศึกษาได ้ 

   2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  2.6.1 นักเรียนในสังกัด จำนวน 132 โรงเรียน 

  2.6.2 ครูในสังกัด จำนวน 132 โรงเรียน  

            2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม - กันยายน 2566                                          

           สถานที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 และโรงเรียน     
ในสังกัด 

              2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

        วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 22,550 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. สำรวจแหล่งเรียนรู้ - - - - - 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ - - - - - 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ - 5,250 - - 5,250 

4. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ 

- - - 16,800 16,800 

5. สรุปและรายงานผล - - - 500 500 

รวม - 5,250 - 17,300 22,550 
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             2.9 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมที่ 1 สำรวจแหล่งเรียนรู้ - - - - - - 
 รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - - - 
2. กิจกรรมที่2 แต่งตั้งคณะกรรมการ - - - - - - 
 รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - - - 
3. กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

คณะกรรมการวิเคราะห์ข้อมูลแหล่งเรียนรู้
ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน     
2 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 35 คน  
(2X30X35) 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 35 คน     
มื้อละ 90 บาท (35X90) 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

2,100 
 
 
3,150 

 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

2,100 
 
 
 

3,150 
 

  
 
 

2,100 
 
 

3,150 

 รวมกิจกรรมที่ 3 - 5,250 - 5,250 - 5,250 
 

4. 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง  
(14 กลุ่มโรงเรียน x 1,200) 

 
 

- 

 
 

16,800 

 
 
- 

 
 

16,800 

 
 
- 

 
 

16,800 
 

 รวมกิจกรรมที่ 4 - - - - - - 
5. กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล 

- ค่าถ่ายเอกสาร และจัดทำเล่ม 
 
- 

 
500 

 
- 

 
500 

 
- 

 
500 

 รวมกิจกรรมที่ 5 - - - - - - 
 รวมทั้งสิ้น - 22,550 - 22,550 - 22,550 

ผู้เสนอโครงการ              ผู้เห็นชอบโครงการ                                   
           
 
 

            (นางสาวสภุาวดี จนัสุก)                     (นางสุมน  ไชยเสนีย์) 
                ศึกษานิเทศก ์              รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
                    

                                                      ผู้อนุมัติโครงการ       
                                                                 
                                                                                     
                                                   (นางชุลีกร  ทองด้วง) 
                        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

แผนปฎิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  [101]



 
โครงการ                “เพิ่มโอกาสและลดความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา” 
แผนงาน                พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.     ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด     ที่ 5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับ 
                                   การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
สนองจุดเน้น สพป.     ที่ 2 ด้านโอกาส 
ลักษณะโครงการ              ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ          1. นางเสาวภาพัชร  ภู่ประภาดิลก      รอง ผอ. สพป.ตรัง เขต 1 
                                    2. นางยุพดี  คลาดนาน                     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

                                    3. นางสาวกุหลาบ  เฟื่องไพบูลย์       นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ   
ผู้ติดต่อประสานงาน          นางสาวกุหลาบ  เฟื่องไพบูลย์     
                                    โทรศัพท์ 075-572032  โทรสาร 075-572032  E-mail kulab_03@hotmail.com 
งบประมาณ      31,850.- บาท   
แหล่งงบประมาณ      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1    
ระยะเวลาดำเนินการ      มกราคม- กันยายน  2566    

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ   
แผนระดับท่ี 1 
4. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (1) เป้าหมาย ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 (2) ประเด็นข้อ.........ข้อย่อย   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

  สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทประเด็น           

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ   ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท      คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21    
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
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 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด  
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ        
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น) 

          (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย   มีทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่
เกี่ยวข้องโดยตรง* (เลือกได้
เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

 
 

แผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา 

 

  เป้าหมายที่ 2   
              

     ลดความเหลื่อมล้ำ 
ทางการศึกษา 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 3 

แนวทาง/กิจกรรม การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
o หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

                    แห่งอนาคต 
                เป้าหมาย  1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
                แนวทาง      พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้  โดยการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น 

           พ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
     1.แผนปฎิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

      2.แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2566  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม 
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o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

นโยบายจังหวัด 
o ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างความม่ันคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้         

อย่างมีคุณภาพ 
  

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติว่า “รัฐต้องดำเนินการ  
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา  12  ปี  ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดย     
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย” กอปรกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไป   
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคล   
มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยเก็บค่าใช้จ่ายและตามที่รัฐบาลมีนโยบาย “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” ได้ให้ความสำคัญกับประชาชนทุกกลุ่มให้รับ
สิทธิและโอกาสอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน กระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามบทบาท
และภารกิจการจัดการศึกษาตามเจตนารมณ์ของรัฐบาล  โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ส่งผลกระทบทำให้เด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาจำนวนมาก จึงกำหนด
โครงการเสริมสร้างโอกาส  ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  “พาน้องกลับมาเรียน”  เป็นนโยบาย
เร่งที่ต้องดำเนินการ เพื่อสร้างโอกาสให้กับเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษา ทั้งเด็กปกติและเด็กพิการให้ได้รับ
การศึกษาที่ดี มีคุณภาพ 
                                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1   เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
จัดการศึกษาภาคบังคับ มีพันธกิจในการสร้างโอกาสและความเสมอภาค  เพื่อลดความเหลื่อมล้ำให้กับผู้เรียน  
ทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  จึงจัดทำโครงการเพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (พาน้องกลับมาเรียน)  ขึ้น   
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2.2 วัตถุประสงค์ 

                 2.2.1  เพ่ือส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาของประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
               2.2.2  เพ่ือแก้ปัญหาเด็กตกหล่น  เด็กกลุ่มเสี่ยง  และเด็กออกกลางคัน  ให้กลับเข้าสู่ระบบ 

การศึกษา  และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
               2.2.3  เพ่ือติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและ 

ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
               2.2.4  เพ่ือป้องกันเด็กที่อยู่ในระบบการศึกษาหลุดออกจากระบบการศึกษาภาคบังคับ   

โดยส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  2.3  เป้าหมาย 

   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
                               1) เด็กที่อยู่เกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาคครบทุกคน 
                            2) เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการติดตาม   
ค้นหา  และกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา   

                2.3.2 เชิงผลลัพธ์  (Outcome)  
                        1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
                        2) เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษา         

อย่างมีคุณภาพ โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในการดูแลช่วยเหลือ         
และส่งต่อ 

2.4   ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.4.1 เชิงปริมาณ 
                              1)  ประชากรในวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษาและเสมอภาค 
                     2)  เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการติดตาม   
ค้นหา  และกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา   

   2.4.2   เชิงคุณภาพ 
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
2) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รับ 

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 
                    2.4.3  การประเมินผล         

                    ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 100 ของประชากรในวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
และเสมอภาค 

การติดตามและ
รายงานผล 

แบบตรวจสอบและ
ติดตามข้อมูล 

ร้อยละ 100 ของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 

การติดตามและ
รายงานผล 

แบบตรวจสอบและ
ติดตามข้อมูล 
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            2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.5.1  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
         จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
2.5.2  เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ได้รับการ     
         ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 

   2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

 2.6.1  เด็กวัยเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ทุกคน 

     2.6.2  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  
          

                  2.7   ระยะเวลาดำเนินโครงการ      มกราคม- กันยายน  2566   

               สถานที่ดำเนินโครงการ  โรงเรียนในสังกัด  สพป. ตรัง เขต 1 

         2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

              วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   31,850.-  บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
      

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค 
   1.1) ตรวจสอบข้อมูลเด็กท่ีเกิดในปีพุทธศักราช 2559 
         จากโปรแกรม obec.moe.go.th/pop 
   1.2) การค้นหา ติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออก 
         กลางคัน  เพื่อนำเข้าสู่ระบบการศึกษา 
        (แอพ “พาน้องกลับมาเรียน”) 

 
 
 
 

- 

 
5,100 

 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
5,100 

 
- 

2. ลงพื้นที่ติดตาม เยี่ยมบ้านนักเรียน    10,000 10,000  20,000 

3. วิเคราะห์การถอดบทเรียน สู่การวิจัย   6,000 750  6,750 
รวม  15,100   16,000 750 31,850 
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            2.9 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   (ถัวจ่ายทุกรายการ)    
 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
 1. การสร้างโอกาสในการเข้าถึง

การศึกษาอย่างเสมอภาค 
   1.1)  ตรวจสอบข้อมูลเด็กที่เกิดใน   
ปีพุทธศักราช 2559 จากโปรแกรม 
emesobec.moe.go.th/pop 
     - ประชุมปฏิบัติการของคณะทำงาน 
จำนวน 17 คน  จำนวน 2 วัน  
-ค่าอาหารกลางวนั (17คนx90 บาท x 2 วนั) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (17 คน x 30 บาท x2 มื้อ x 2 วัน) 
   1.2) การค้นหา ติดตามเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน เพ่ือนำเข้าสู่ระบบ
การศึกษา (แอพ “พาน้องกลับมาเรียน”) 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

3,060 
2,040 

 
- 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

3,060 
2,040 

 
- 

 

  
 
 
 
 
 
 

3,060 
   2,040 
 

- 

 รวมกิจกรรมที่ 1   5,100    5,100    5,100 
 2. ลงพ้ืนที่ติดตาม เยี่ยมบ้านนักเรียน 

ประเมิน ติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยง          
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
5 อำเภอ จำนวน 5 คณะ ๆ ละ 5 คน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 25 คน วันละ120 บาท 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
- วัสดุสำนักงาน     
- ค่าถ่ายเอกสาร 

  
 
 
 
 

 3,000 
 6,000 

  
 2,000 

 
 
 
 
 
 

9,000 

 
 
 
 

3,000 
  6,000 
9,000 

   2,000 

  
 
 
 

3,000 
   6,000 
9,000 

   2,000 
 รวมกิจกรรมที่ 2  11,000 9,000 20,000  20,000 
 3. วิเคราะห์การถอดบทเรียนสู่การวิจัย 

   3.1) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
คณะทำงาน สรุป รายงานผล         
จำนวน 10 คน  2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน 
  (10 คนx90 บาท)  x 2 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (10 คน x 30 บาท x2 มื้อ) x 2 ครั้ง 
- ค่าวัสดุสำนักงาน 

  
 
 
 
 

1,800 
 

1,200 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 3,000 

 
 
 
 
 

  1,800 
    
1,200 

   3,000 
     

  
 
 
 
 

   1,800 
   

 1,200 
  3,000 
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ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
 3.2)  จัดทำรายงานผลเพื่อการเผยแพร่ 
        ประชาสัมพันธ์ 
         -รายงานผลการดำเนินงาน  
          จำนวน 5 เล่ม ปกสี่สี   
          (150x5) 

 
750 

 
750 

 

       
750 

       รวมกิจกรรมที่ 3   3,750  3,000    6,750       6,750 
               รวมทั้งสิ้น  19,850 12,000  31,850     31,850 
 

       ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                                   
           

                                         
                (นางสาวกุหลาบ  เฟื่องไพบูลย์)                             (นางเสาวภาพัชร  ภู่ประภาดิลก) 
                    นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

 
                       ผู้อนุมัติโครงการ     
 
   
                                                   (นางชุลีกร  ทองด้วง) 
                          ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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โครงการ                ส่งเสรมิการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
แผนงาน       พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.     ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด     ที่ 8 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสม 
                                   กับบริบทและศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
สนองจุเน้น สพป.     ข้อที่ 2  ด้านโอกาส 
ลักษณะโครงการ              ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         1. นางเสาวภาพัชร  ภู่ประภาดิลก   รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 1 
                                   2. นางยุพดี   คลาดนาน         ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

                         3. นางทพิภาวัลย์  นาคช่วย         นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน          นางทิพภาวัลย์ นาคช่วย         นักวิชาการศึกษาชำนาญการ      
      โทรศัพท์ 075-572032 โทรสาร 075-572032 E-mail : trang1.go.th@gmail.com 
งบประมาณ                14,740 บาท 
แหล่งงบประมาณ      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
ระยะเวลาดำเนินการ          ตุลาคม 2565  – กันยายน 2566 
      

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ   
แผนระดับท่ี 1 
5. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
ด้าน*การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  

         สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) ประเด็นข้อ 6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
     ข้อย่อย 6.2การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
         การดำเนินงานโครงการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว      

ซึ่งจะต้องประสานงาน และสร้างความเข้าใจที่ตรงกันกับครอบครัวหรือผู้จัดการศึกษา ให้สามารถดำเนินการ             
จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ โดยกำหนดให้มีการนิเทศติดตาม ดูแล
ช่วยเหลือ รวมทั้งการวัดและประเมินผลการดำเนินการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  
 
 
 

แผนปฎิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  [109]



แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล    

ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
การดำเนินงานโครงการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว ซึ่ง

จะต้องประสานงาน และสร้างความเข้าใจที ่ตรงกันกับครอบครัวหรือผู ้จ ัดการศึกษา ให้สามารถดำเนินการ             
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึ กษามีการนิเทศ
ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ รวมทั้งการวัดและประเมินผลการดำเนินการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณภาพมากขึ้น ได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที ่มีความรู้และทักษะ           
ในศตวรรษท่ี 21 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความเป็นไทย ดำรงชีวิต
แบบพอเพียงมากขึ้น 

  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย  
        เป็นโครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว โดยสำนักงาน     

เขตพ้ืนที่การศึกษามีการนิเทศติดตาม ดูแลช่วยเหลือ รวมทั้งการวัดและประเมินผลการดำเนินการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพมากขึ้น มีสติปัญญา มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษ     
ที่ 21 ครอบครัวนักเรียนมีความเข้มแข็ง มีจิตสำนึกความเป็นไทย และดำรงชีวิตแบบพอเพียง 

 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน 
การศึกษา 

๏ เป้าหมายที่ 2  
๏ เป้าหมายที่ 3 

 ๏ ประเด็นปฏิรูปที่ 1 การ
ปฏิรูประบบการศึกษาและ  
การเรียนรู้โดยรวมของประเทศ 
โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมาย
ลำดับรอง 
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1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

  ๏ แนวทาง/กิจกรรม  
นักเรียนที่เรียนภายใต้ การ      
จัดการศึกษาโดยครอบครวั    
และการศึกษาทางเลือกได้รับ  
การพัฒนาอย่างมีคุณภาพ     
ตามมาตรฐาน 
     ๏ แนวทาง/กิจกรรม 

ส่งเสริม สนบัสนุนและพัฒนา 
ศักยภาพเด็ก ปลูกฝงัให้เด็ก    
ทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามหลักสูตร 

 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
o หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

                    แห่งอนาคต 
                เป้าหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพทุกช่วงวัย  

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ - 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1.แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.แผนปฏิบัติการ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
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o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 12 
o กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว พ.ศ.2547 
o กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของสถานประกอบการในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน พ.ศ.2547 
o กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิขององค์กรวิชาชีพในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน พ.ศ.2554 
o กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของบุคคลในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน พ.ศ.2554 
o กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิขององค์กรชุมชนและองค์กรเอกชนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียนรู้ 

พ.ศ.2555 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

 

นโยบายจังหวัด 
o  เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1  หลักการและเหตุผล 

  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความสำคัญต่อการ              
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว โดยได้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ      
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ภายใต้หลักหรือกรอบในการดำเนินการ 5 ประการ คือ 1) ส่งเสริมการมี     
ส่วนร่วมของครอบครัว 2) พ่อแม่จะต้องมีอิสระในการดำเนินการมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 3) มีความสอดคล้อง
กับหลักการและแนวทางในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 4) มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และ          
5) มีความเป็นสากลเทียบเคียงกับต่างประเทศได้ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดบทบาท
หน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น จะต้องประสานงาน และสร้าง
ความเข้าใจที่ตรงกันกับครอบครัวหรือผู้จัดการศึกษาให้สามารถดำเนินการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ         

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดจุดเน้นและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ รักที่จะเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย สนุกกับการเรียนรู้ มีโอกาสได้เรียนรู้
นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ จึงได้กำหนดจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะ ความสามารถคุณลักษณะ
จุดเน้นตามช่วงวัย คุณลักษณะตามหลักสูตร เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะชีวิต สามารถปรับตัวและมีพฤติกรรมไปใน
ทิศทางเดียวกันที่ถูกต้อง ในการเผชิญสิ่งที่ท้าทายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน  ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวในอนาคต นักเรียนที่เรียนภายใต้ การจัดการศึกษาโดยครอบครัวและการศึกษา
ทางเลือกได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ซึ่งมี
หน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา ศักยภาพเด็ก ปลูกฝังให้เด็กทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวขึ้น 

    2.2  วัตถุประสงค์ 
         2.2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนครอบครัว/ผู้จัดการศึกษา ให้จัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง  

มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
      2.2.2 เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับครอบครัว/            

ผู้จัดการศึกษา 
                    2.2.3 เพ่ือส่งเสริมให้การดำเนินงานการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สามารถดำเนินการได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

  2.3  เป้าหมาย 

                2.3.1   เชิงผลผลิต (Output) 

     1) ครอบครัว/ผู้จัดการศึกษา ได้รับการส่งเสริมในการดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
โดยครอบครัวที่ถูกต้องตามแนวทางการดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
       2) ครอบครัว/ผ ู ้จ ัดการศึกษา สามารถดำเน ินงานจัดการศึกษาขั้ นพื ้นฐานโดยครอบครัว                   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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      2.3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

       1) ครอบครัว/ผ ู ้จ ัดการศึกษามีความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับแนวทางการดำเน ินงาน                
การจัดการศึกษาทางเลือกท่ีถูกต้อง 

       2) ครอบครัวผู ้จ ัดการศึกษากับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา เกิดความเข้าใจในการ                
จัดการศึกษาท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

   2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.4.1   เชิงปริมาณ 

   ร้อยละ 100 ของครอบครัว/ผู้จัดการศึกษา มีแนวทางการดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยครอบครัวที่ถูกต้องตามคู่มือแนวทางการดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว  

     2.4.2  เชิงคุณภาพ 
   ร้อยละ 100 ของครอบครัว/ผู ้จัดการศึกษา สามารถดำเนินงานจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน         

โดยครอบครัว ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  2.4.3 การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของครอบครวั/ผู้จัดการศึกษา มี
แนวทางการดำเนนิการจดัการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยครอบครัวที่ถูกต้องตามคู่มือแนวทางการ
ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครวั 

- ติดตามผลการดำเนินงาน
ของครอบครัว/ผู้จัดการ
ศึกษา 
 

- การสอบถาม/สังเกต 
- แบบติดตาม 
 

2. ร้อยละ 100 ครอบครัว/ผู้จัดการศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาโดยครอบครัวได้อย่างมี
คุณภาพ ได้ผลผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพถึงขีดสุด
ของศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล   

-ประเมินผลการเรียนรู้ - แบบประเมินผล 

 
2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   2.5.1 ครอบครัว/ผู้จัดการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจต่อการจัดการศึกษา ส่งผลต่อการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล  

2.5.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และครอบครัว/ผู้จัดการศึกษา  ตลอดจนเครือข่ายทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยครอบครัว เพื่อคุณภาพของเยาวชนต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ
อย่างเต็มที ่

 

  2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 2.6.1 ครอบครัว/ผู้จัดการศึกษา จำนวน 7 ครอบครัว  
       2.6.2 ผู้เรียน จำนวน 8 คน และผู้จัดการศึกษาใหม ่จำนวน 2 ครอบครัว 
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2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตุลาคม  2565 – กันยายน  2566 
                สถานที่ดำเนินโครงการ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
                บ้านเรียนจำนวน 7 ครอบครัว  และผู้จัดการศึกษาใหม ่จำนวน 2 ครอบครัว 
 

         2.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  14,740  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
เพื ่อกำหนดรูปแบบและเครื ่องมือการนิเทศ      
ติดตามฯ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
กิจกรรมที ่ 2  นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน    
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ภาคเรียน
ที ่ 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 7 ครอบครัว 
ผู้เรียน จำนวน 8 คน 
กิจกรรมที่ 3  ตรวจเยี่ยมครอบครัวที่ขออนุญาต
จัดการศึกษาใหม่ จำนวน 2 ครอบครัว  
กิจกรรมที่ 4  ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ
พิจารณาแผนการจัดการศึกษาที ่ขออนุญาต      
จัดการศึกษาใหม่, คำขออนุญาต 
กิจกรรมที่ 5  ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ
และฝ่ายดำเนินงาน จัดเตรียมเครื่องมือในการวัด
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
กิจกรรมที ่ 6  วัดและประเมินผลการเร ียนรู้        
ปีการศึกษา 2565 
กิจกรรมที่ 7  จัดทำทะเบียนผู้เรียน, ทะเบียน 
ผลการเรียน 
กิจกรรมที่ 8  ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
เพื ่อกำหนดรูปแบบและเครื ่องมือการนิเทศ      
ติดตามฯ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมที ่ 9  นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน    
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ภาคเรียน
ที ่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน  7 ครอบครัว 
ผู้เรียน จำนวน 8 คน 
กิจกรรมที่ 10 ค่าถ่ายเอกสาร 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

420 
 
 

4,060 
 
 
 

960 
 

480 
 
 

420 
 
 

4,060 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

1,000 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

420 
 
 

1,920 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

1,000 

420 
 
 

4,060 
 
 
 

960 
 

480 
 
 

420 
 
 

4,060 
 

- 
 

420 
 
 

1,920 
 
 
 

2,000 
รวม - 11,400 2,340 1,000 14,740 
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2.9 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ถัวจ่ายทุกรายการ)  

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม

ทั้งสิ้น 
ตอบ
แทน 

 
ใช้สอย 

 
วัสดุ 

 
รวม 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
และคณะกรรมการฝ่ายวิชาการเพ่ือ
กำหนดรูปแบบและเครื่องมือการนิเทศฯ 
ภาคเรียนที่ 2/2565 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(14คนx1มื้อx1วันx30บาท) 

 
 
 

 

 
 
 
 

420 
 

  
 
 
 

420 

  
 
 
 

420 
 

 รวมกิจกรรมที่ 1  420  420  420 
2. นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน           

จัดการศึกษา  ภาคเรียนที่ 2/2565 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(29คนx2มื้อx30บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
(29คนx1มื้อx80บาท) 

  
 

1,740 
 

2,320 
 

  
 

1,740 
 
2,320 

  
 
1,740 

 
2,320 

 รวมกิจกรรมที่ 2  4,060  4,060  4,060 
3. ตรวจเยี่ยมครอบครัวที่ขออนุญาต      

จัดการศึกษาใหม่ จำนวน 2 ครอบครัว  
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ
และฝ่ายดำเนินงาน 
(8คนx1วันx120บาท) 

  
 

960 

  
 

960 

  
 

960 

 รวมกิจกรรมที่ 3  960  960  960 
4. การประชุมคณะกรรมการพิจารณา

แผนการจัดการศึกษา/ผู้จัดการศึกษา/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(16คนx1มื้อx30บาท) 

  
 
 

480 
 

  
 
 

480 

  
 
 

480 

 รวมกิจกรรมที่ 4  480  480  480 
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ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม

ทั้งสิ้น 
ตอบ
แทน 

 
ใช้สอย 

 
วัสดุ 

 
รวม 

5 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ และ
ฝ่ายดำเนินงาน จัดเตรียมเครื่องมือใน
การวัดและประเมินผล 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(14คนx1มื้อx1วันx30บาท) 

 
 
 
 

 
 
 

420 

 
 
 

 
 
 

420 
 

 
 
 
 

 
 
 

420 
 

 รวมกิจกรรมที่ 5  420  420  420 
6 วัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 

(กรรมการดำเนินงาน จำนวน 6 คน, 
กรรมการฝ่ายวิชาการ จำนวน 8 คน, 
ผู้จัดการศึกษา 7 คน, ผู้เรียน 8 คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(29คนx2มื้อx30บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
(29คนx1มื้อx80บาท) 

  
 
 
 

1,740 
 

2,320 
 

  
 
 
 

1,740 
 
2,320 

  
 
 
 
1,740 

 
2,320 

 รวมกิจกรรมที่ 6  4,060  4,060  4,060 
7 จัดทำทะเบียนผู้เรียน - - - - - - 
 รวมกิจกรรมที่ 7 - - - - - - 
8 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

และคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ เพ่ือ
กำหนดรูปแบบและเครื่องมือการนิเทศฯ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(14คนx1มื้อx1วันx30บาท) 

 
 
 

 

 
 
 
 

420 
 

  
 
 
 

420 

  
 
 
 

420 
 

 รวมกิจกรรมที่ 8 - 420 - 420 - 420 
9 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานจัด

การศึกษาฯ ภาคเรียนที่ 1/2565  
ณ บ้านเรียน จำนวน 7 บ้าน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ
และฝ่ายดำเนินงาน (8คนx2วันx120บาท) 

 
 
 

1,920 

   
 
 

1,920 

  
 
 

1,920 

 รวมกิจกรรมที่ 9 1,920 - - 1,920 - 1,920 
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ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม

ทั้งสิ้น 
ตอบ
แทน 

 

ใช้สอย 
 

วัสดุ 
 

รวม 

10 ค่าถ่ายเอกสาร  2,000  2,000  2,000 
 รวมกิจกรรมที่ 10  2,000  2,000  2,000 

 

รวมทั้งสิ้น 
 

1,920 
 

12,820 
  

14,740 
  

14,740 
 
 
 
                ผู้เสนอโครงการ                                             ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

    (นางทิพภาวัลย์  นาคช่วย)                                 (นางเสาวภาพัชร  ภู่ประภาดิลก)   
  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ            รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

 
                                                ผู้อนุมัติโครงการ 

 

                                             (นางชุลีกร  ทองด้วง) 
                      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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โครงการ          ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น   
                           เนือ่งในวันครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                      
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์ สพป. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ที่ 10  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่พัฒนาตนเองทางวิชาชีพและมาตรฐาน

ตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตนตามจรรยาบรรณ ประมวลจริยธรรมข้าราขการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

สนองจุดเน้น สพป. ที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางเสาวภาพั ชร ภู่ ประภาดิ ลก  รองผู้ อำนวยการสำนั กงานเขตพ้ื นที่ การศึ กษา 
                                                                                                      ประถมศึกษาตรัง เขต 1 
   2. นางบุญชาติ  เนียมชู                ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู ฯ 

3. นางสาวสมศิริ  ทองสมณ์           เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน นางสาวสมศิริ  ทองสมณ์  โทรศัพท์ 075-572031  โทรสาร 075-291509 
                               E-mail : trang1.go.th@gmail.com 
งบประมาณ  35,000  บาท 
แหล่งงบประมาณ         1. เงินสนับสนุนจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูตรัง จำกัด      จำนวน 20,000 บาท 
                               2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  จำนวน 15,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 มกราคม  2566 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี                 
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

แผนระดับท่ี 1 
1.  ยุทธศาสตร์ชาติ 
     (หลัก)  ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 
     ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
          (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
          (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง        
ในศตวรรษที่ 21 
          (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
               การส่งเสริม การพัฒนา การยกย่องให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะการเรียนรู้ ให้มีความรู้ 
ความสามารถ  และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึน้ 
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แผนระดับที่ 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
    (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
    แผนแม่บทประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
          (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 12  
               คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัย    
ใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึน้ 
          (2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการเรยีนรู้ 
ให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิตดีขึ้น 
        แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
        แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
               การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
               แนวทางการพัฒนา  สพป.บริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 
      (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ     
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
               (2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  เป็นผู้มีทักษะความรู้ ความสามารถ     
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที่ 1 ยกระดับ
คุณภาพของการจัด
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมายรวม 
ประเด็นปฏิรูป  
      5.4 การพัฒนาคุณภาพระบบ
การศึกษา 
เป้าหมายรวม 
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา 
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1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

  

ได้อย่างมีคุณภาพประสิทธิภาพ    
มีธรรมาภิบาลโดยมีการส่งเสริม  
ให้เกดิการพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุน   
ที่เหมาะสมกับบริบทเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับ
ตามปรัชญาและเป้าหมายของ
สถานศึกษา และมีระบบความ
รับผิดชอบทางการศึกษา 
(Educational Accountability) 
บนพื้นฐานสมรรถนะหลักของ
ผู้เรียน 
แนวทาง/กิจกรรม 
- พิธีบูชาครู รำลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย์ 
- ยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้าง
ความสมานฉันท์ 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 

o หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

          เป้าหมาย 
เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย
และสามารถสร้างงานอนาคต 
แนวทาง 
พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน ให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัล 

                     และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
 
     3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

o ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความมัน่คงของมนุษย์ 
    เป้าหมายที่ (4) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านความม่ังคงให้แก่ผู้บริหาร
และผู้ที่ปฏิบัติงาน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ให้รับรู้ถึงความสำคัญของมิติ 

ความมัน่คงที่ต้องประสานและบูรณาการการวางแผนและการปฏิบัติงานที่เก้ือกูลกันอย่างเป็นเอกภาพ 
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แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
      1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
      2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศกึษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 
o ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
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ส่วนที ่ 2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่จังหวัดตรัง โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ การ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยการส่งเสริมสนับสนุนครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน ให้มีความกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้  หมั่นพัฒนาตนเอง และพัฒนางานอย่าง
สม่ำเสมอ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                    ดังนั้นข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา จำเป็นต้องมีการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีของเยาวชน และสังคม
ได้ และเพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ประสบผลสำเร็จในการพัฒนา
นักเรียนพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ จนได้รับรางวัลทั้งในระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับ 
เขตพ้ืนที่ สมควรได้รับรางวัลวันแห่งความภาคภูมิใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น สำนักงานสำนักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ได้ตระหนักถึงความสำคัญในความเป็นครู และเพ่ือธำรงไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม  จึงได้กำหนดจัดงานวันครู เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ขึ้น 

             2.2 วัตถุประสงค์ 
          2.2.1 เพ่ือส่งเสริมยกยอ่งเชิดชูเกียรติและพัฒนาวิชาชีพครู 
                   2.2.2 เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 

    2.3  เป้าหมาย 

                   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
                            ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 183 คน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ที่เข้าร่วมกิจกรรมรับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

                   2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
         1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานดีเด่น ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติมีความภาคภูมิใจ และขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
         2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจในกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับมาก 

              2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
                     2.4.1 เชิงปริมาณ 
                             ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ทีม่ีผลงานดีเด่นได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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                     2.4.2 เชิงคุณภาพ 
                                          ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ที่มีผลงานดีเด่นได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่
บุคลากรในสังกัด 
                     2.4.3 การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของข้ าราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกยีรติ มีความภาคภูมิใจ 
2. ผู้ เข้ าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับมาก 

 - การประเมิน 
 
 
- การประเมิน 

 - แบบประเมิน 
 
 
- แบบประเมิน 

              
             2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และในสงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1               

             2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
                 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
 ตรัง เขต 1   

             2.7  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  16 มกราคม 2566 
           สถานที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

             2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
               วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  35,000 บาท  

- งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 15,000 บาท 
- เงินสนับสนุนจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู     20,000 บาท 
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แผนการปฏิบตัิงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ประชุมคณะกรรมการและดำเนินการ
คัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นสมควรได้รับการ    
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2. กิจกรรมระลึกพระคุณบูรพาจารย์ และ 
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดีเด่น  
    - กิจกรรมมอบเกียรติบัตร 
3.กิจกรรมการแข่งขันกีฬาวันครู 

 
 

9,000 
 

   
    20,000 
 
 
 

6,000 

  

 9,000 
 
  

 20,000 
 
 
 

6,000 

            2.9 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ)  
                 2.9.1 งบประมาณเขตพ้ืนที่  15,000  บาท   

                 2.9.2 งบสนับสนุนจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูตรัง จำกัด 20,000 บาท 

                 
ที ่

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมคณะกรรมการและดำเนินการคัดเลือก
ผลงานดีเด่น 
- ค่าอาหารกลางวัน  (90 x 52 x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (30 x 52 x 1 มื้อ) 
- ค่าถ่ายเอกสารหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
- ค่าจดัทำไวนิลยกย่องเชิดชูเกียรติ จำนวน 2 แผ่น 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4,680 
1,560 
 760 
2,000 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

4,680 
1,560 
 760 
2,000 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

4,680 
1,560 
 760 
2,000 

 รวมกิจกรรมที่ 1  9,000  9,000  9,000 
2 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมระลึกพระคุณบูรพาจารย์ และยกย่อง   
เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดีเด่น จำนวน 183  คน 
(ผู้รับเกียรติบัตร 73 คน ผู้เขา้ร่วมประชุม   
110 คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (183 x 30 x 1 มื้อ) 
- จัดซื้อกรอบเกียรติบัตร 73 อัน ๆ ละ 150 บาท 
- ค่าของที่ระลึกครูอาวุโส 

 
 
 
 
 

 
- 
- 
- 

 
 
 
   
 

 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
  
 
 
 

5,490 
10,950 
3,560  

     
 
 
 
 
 

5,490 
10,950 
3,560  
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ที ่

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 รวมกิจกรรมที ่2 - - - - 20,000 20,000 
3 กิจกรรมที่ 3   

การแข่งขันกีฬาวันครู 
 -ค่าตอบแทนกรรมการกีฬาเปตอง 

 
 

6,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

6,000 

 
 
- 

 
 

6,000 
 รวมกิจกรรมที่ 3 6,000 - - 6,000 - 6,000 
 รวมทั้งสิ้น 6,000   9,000 -   15,000       20,000   35,000 

               ผู้เสนอโครงการ                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          

 
            (นางบุญชาติ เนียมชู)                             (นางเสาวภาพัชร  ภู่ประภาดิลก)                             
     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
           
                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
  
 
                                               (นางชุลีกร  ทองด้วง) 
                      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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โครงการ                ประเมินพัฒนาการเด็กจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 

แผนงาน                พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.            ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21  
สอดคล้องกับตัวชี้วัด           ที่ 1 ร้อยละ 96 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา  
สนองจุดเน้น สพป.     ที่ 3 จดุเน้นด้านคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ              ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          1. นางสุมน  ไชยเสนีย์          รองผอ.สพป.ตรังเขต 1 
                                   2. นายกฤช  กาหยี              ผอ. กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ 
                                   3. นางสาวสุภาวดี  จันสุก      ศึกษานิเทศก์ 
      4. นางสาวสุทธิดา  สรรเพชร  ศึกษานิเทศก์ 
ผู้ติดต่อประสานงาน          นางสาวสุทธิดา  สรรเพชร  โทรศัพท์ 0835514649                                   
งบประมาณ      12,700 บาท   
แหล่งงบประมาณ      สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1 
ระยะเวลาดำเนินการ      กุมภาพันธ์ - มีนาคม  2566 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ 
           

แผนระดับท่ี 1 
1.  ยุทธศาสตร์ชาติ  
     ด้าน   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21   
          (2) ประเด็นข้อ  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อย่อย 2.2 ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 

          (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  โครงการประเมินพัฒนาการเด็กที่จบการศึกษาปฐมวัย

เป็นการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย สำหรับนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยต่อไป       

ครูปฐมวัยที่เข้ารับการอบรมทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการประเมินพัฒนาการเด็กที่จบหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยพุทธศักราช 2560  นักเรียนปฐมวัยทุกคนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 ได้รับการ

ประเมินพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  

แผนระดับที่ 2 

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

       เป้าหมายที ่1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี 

แผนปฎิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  [127]



       ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและ    
       ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

    (2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
        เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างครอบคลุม โดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทุกด้าน   
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาบ่มเพาะปลูกฝังวินัย คุณธรรมและค่านิยมที่ดี ด้วยความร่วมมือ
ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และสถานศึกษา พัฒนาการคิดวิเคราะห์เชิงระบบ ลงมือปฏิบัติ ด้วยประสบการณ์   
ตามมุมต่างๆ เพ่ือให้สัมพันธ์กับการเรียนรู้ของสมอง และจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เห็นแบบอย่าง   
ของพฤติกรรมการดำเนินชีวิตที่ดีงาม 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      
  (1)   เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี 
        ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  (2)   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ เด็กร้อยละ100 ได้รับการ 
      ส่งเสริมพัฒนาการและได้รับการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจ 
      ด้านสังคม และด้นสติปัญญา   

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ  

แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านที่เกี่ยวข้อง 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา 

เป้าหมายที่1 ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษา    
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลมีทักษะที่จำเป็น
ของโลกอนาคตสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว 
สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผล มีวินัยมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตและเป็นพลเมืองที่ดี รู้สิทธิและหน้าที่    
มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

ประเด็นปฏิรูปท่ี1 

การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 

แนวทาง 

1.การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา 
และการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยได้รับการพัฒนา ด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 

2.การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความ
เข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ.2566-2570) 
O ยุทธศาสตร์ที่  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์     
การพัฒนาแห่งอนาคต 

           เป้าหมาย ที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลก
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลนัของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
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3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ  - 

แผนระดับ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม  2560) 
o แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
o แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
      นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 

      นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพฒันาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  - 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศกึษาทกุช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศกึษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านความปลอดภัย 
 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ด้านคุณภาพ 
 ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด  - 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
       กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ตั้งแต่ ปีการศึกษา 

2561 สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ในปีการศึกษา 
2561 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ดำเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็นการประเมินที่ครอบคลุมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปัญญาที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 โดยดำเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กปฐมวัยในภาพรวมระดับประเทศ และเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสำหรับนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต1 ได้ดำเนินการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ที่จบหลักสูตรมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กปฐมวัยและนำผลการประเมิน
ไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยต่อไป จึงได้จัดทำโครงการประเมินพัฒนาการเด็ก  
ทีจ่บหลักสูตรปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 ขึน้  

   2.2 วัตถุประสงค์ 
       2.2.1   เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยเรื่องการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565  
        2.2.2 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนในสังกัดได้รับการประเมิน
พัฒนาการ ด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา     

      2.3  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.3.1 ผลผลิต (Output) 

1) เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา 

2) เด็กที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ได้รับการประเมินพัฒนาการทัง้ 4 ด้าน 
3) ครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องประเมินพัฒนาการเด็กท่ีจบหลักสูตรและ

สามารถประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2.3.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจและ

สติปัญญา อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2) ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถประเมินพัฒนาการเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.4.1   เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยในสังกัดได้รับการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
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2) ร้อยละ 100 ของเด็กที่จบการศึกษาปฐมวัยได้รับการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
3) ร้อยละ 96 ของเด็กท่ีจบหลักสูตรมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
4) ร้อยละ 80 ของครูสามารถจัดประสบการณ์และประเมินพัฒนาการได้ 

     2.4.2  เชิงคุณภาพ 

1) เด็กมีพัฒนาการทัง้ 4 ด้าน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2) เด็กท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยได้รับการประเมินพัฒนาการท้ัง4 ด้าน 

                               3)   ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถประเมินพัฒนาการเด็กได้อย่างครอบคลุม                     
                   2.4.3  การประเมินผล 

                             ตัวชีว้ัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. รอ้ยละ 100 ของครูปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจ

เรื่องการประเมินพัฒนาการเด็กจบหลักสูตรปฐมวัย    

ปีการศึกษา 2565  

       สอบถาม     แบบสอบถาม 

2.ร้อยละ100 ของโรงเรียนได้ประเมินพัฒนาการเด็กท่ี

จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และรายงานผลการ

ประเมิน พัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน 

        ประเมิน    แบบประเมิน 

3.ร้อยละ 96 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการอยู่ในระดับดี

ขึ้นไป 
      ประเมิน แบบประเมิน 

   2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         2.5.1 เด็กปฐมวัยได้รับการประเมนิพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 
           2.5.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต1 มีข้อมูลสารสนเทศ ผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 เพ่ือนำไปพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ
ต่อไป 

      2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  2.6.1  เด็กทุกคนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยได้รับการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
  2.6.2  ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์และประเมินพัฒนาเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2566 
                  สถานที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต1 
 2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   1,2700 บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

ประเมนิพัฒนาการเด็กท่ีจบ 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

ปีการศึกษา 2565 

 5,200      5,200 

2. ประเมินพัฒนาการเด็กที่จบ 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

ปีการศึกษา 2565 โรงเรียน 

กลุ่มเปา้หมาย จำนวน 14 โรง 

 7,500   7,500 

รวม 
 12,700   12,700 

     2.9 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1อบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องประเมินพัฒนาการเด็กที่จบ
ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย             
ปีการศึกษา 2565 
1.1 ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
(1 มื้อๆละ 30 บาทx155) 
1.2 ค่าวัสดุ     

 
 
 
 
 

 
 
 
 

4,650 
    

 
 
 
 
 
 

550 

 
 
 
 

4,650 
 

550 

  
 
 
 

4,650 
      

550 
 รวมกิจกรรมที่ 1  4,650 550 5,200  5,200 
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 กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

2. 
 

กิจกรรมที ่2 ประเมินพฒันาการ 
เด็กท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ปีการศึกษา 2565 โรงเรียน 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 14 โรง 
2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 
จ ำน ว น  15 ค น ๆ ล ะ 120 บ า ท       
3  วัน  (15x120x3) 
2.2 ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง  
จำนวน14 โรง ๆ ละ150 บาท 
 (14x150) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
5,400 

 
 

2,100 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

5,400 
 
 

2,100 

  
 
 
 

5,400 
 
 

2,100 

 รวมกิจกรรมที่ 2 5,400 2,100  7,500  7,500 
 รวมทั้งสิ้น 5,400 6,750 550  12,700  12,700 

 

   ผู้เสนอโครงการ              ผู้เห็นชอบโครงการ                                   
           

            
            
              (นางสาวสุทธิดา  สรรเพชร)         (นางสุมน  ไชยเสนีย์) 
                    ศึกษานิเทศก์                   รองผู้อำนวยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1                        

                  ผู้อนุมัติโครงการ       
                                                                                                                                                     
 

                                            (นางชุลีกร  ทองด้วง) 

                    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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โครงการ               งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยี    
                          ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

แผนงาน            พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.          ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด ที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น 
                                ในศตวรรษที่ 21 
สนองจุดเน้น สพป. ที่ 4 ด้านคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      1. นางยุพดี  คลาดนาน             ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
     2. นายกฤช  กาหย ี                 ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

3. นางสาวกุหลาบ  เฟ่ืองไพบูลย์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
4. นางทิพภาวัลย์  นาคช่วย        นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
5. นางสาววาสนา เจริญภักดิ์      นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
6. นางนฤทัย  ทองหวาน           เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ผู้ติดต่อประสานงาน      นางยุพดี  คลาดนาน 
งบประมาณ  390,000 บาท   
แหล่งงบประมาณ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1     
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน - ธันวาคม 2565   
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ   
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นข้อ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
       นักเรียนไดร้บัการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ             

เน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 
แผนระดับท่ี 2 
    1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
       (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

  แผนแม่บทประเด็น 
  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม    
ความถนดัและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
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 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
                นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ     

เน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ตอยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1  
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของ 

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาความสามารถและร่วมแสดงศักยภาพ       
ทางวิชาการ วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเดน็ปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศ             
ด้านการศึกษา 

   เป้าหมายที ่1  
 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 12 
 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
o หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 

แผนระดับท่ี 3  (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
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o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรม 

o นโยบายการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบคุลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 
      เสริมสร้างความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

 2.1    หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กำหนดให้มีการจัดงานศิลปหัตถกรรม 

นักเรียนเป็นประจำต่อเนื่องทุกปี เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 6 ที่มุ่งหวังให้เยาวชนไทยหันมาเอาใจใส่ในการเรียนนวิชาชีพ   ฝึกฝนทักษะฝีมือตนเองให้มี 
ความเป็นเลิศและรอบรู้ในวิชาชีพที่ตนเองถนัด อันจะเป็นรากฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต       
เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ซึ่งนับเป็นผลสำเร็จของการจัดการศึกษาและเผยแพร่
ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน การจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิชาชีพและมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี ศิลปะการแสดง 
รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นกำลังสำคัญในการ
ขับเคลื่อนประเทศในอนาคต  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้แก่เด็กและเยาวชน ให้เป็นผู้ถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จึงสร้างโอกาสให้แก่เด็ก
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และเยาวชนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ กิจกรรมสร้างสรรค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ  
      เพ่ือสนองนโยบาย และกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน “สพฐ.วิถีใหม่ วิถี
คุณภาพ” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จึงกำหนดให้มีการจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ (ภาคใต้) ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565  
 

2.2. วัตถุประสงค์ 
                 2.2.1  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในด้านศิลปหัตถกรรมวิชาการ และ
เทคโนโลยี   
                 2.2.2  เพ่ือคัดเลือกนักเรยีนทีมี่ความสามารถด้านศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีระดับ
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา เพ่ือเข้าแข่งขันในระดับภูมิภาค   
        2.2.3  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถสู่  
ความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมี
ทักษะไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

2.3. เป้าหมาย 
            2.3.1  เชิงผลผลิต (Output)     
                           1)  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 เขา้ร่วมงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยี 
ปีการศกึษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               2) ร้อยละ 95 ของนักเรียนที่มีศักยภาพเข้าแข่งขันทักษะวิชาการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ผ่านเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานกำหนด  (คะแนนร้อยละ 60) 
           2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                โรงเรียนทุกสังกัดที่มีนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับเหรียญรางวัล
ผ่านเกณฑ์ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด (คะแนนร้อยละ 60) และเป็นตัวแทน    
เขา้ร่วมแข่งขนังานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ (ภาคใต้) 
         2.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
                 2.4.1 เชิงปริมาณ 
                       1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 เข้าร่วมงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยี            
ปีการศกึษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           2)  ร้อยละ 95 ของนักเรียนที่มีศักยภาพเข้าแข่งขันทักษะวิชาการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ผ่านเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานกำหนด  (คะแนนร้อยละ 60) 
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                 2.4.2 เชิงคุณภาพ 
                      นักเรียนได้พัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีทักษะไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
                 2.4.3 การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมอืที่ใช้ 
1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้แสดงความสามารถใน
ด้านศิลปหัตถกรรม วิชาการ เทคโนโลยี     

ผลการแข่งขัน ระบบรายงานผลการ
แข่งขัน 

2.ร้อยละ 95 ของนักเรียนที่มีศักยภาพเข้าแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดับเขตพ้ืนที่การแข่งขันผ่านเกณฑ์ที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
(คะแนนร้อยละ 60) 

ผลการแข่งขัน ระบบรายงานผลการ
แข่งขัน 

 
          2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอ
ผลงานต่อสาธารณชน มีความรู้ความเข้าใจสูงขึน้  สามารถยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษาในสังกัด ทั้งระบบอย่างยั่งยืน 
           

                 2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
      2.6.1 นักเรียนและครู  โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

                2.6.2  โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
 

                    2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤศจิกายน - ธันวาคม 2565 
                 สถานที่ดำเนินโครงการ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1                          
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2.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

งานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยี 
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
1. ประชุมประธานกลุม่โรงเรียน   
2. ประชุมประธานศูนย์สาระการเรียนรู้
และผู้เกี่ยวข้อง 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการแข่งขัน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.  ประชุมคณะกรรมการจัดการ
แข่งขัน 
5.  ประชุมคณะกรรมการศูนย์สาระ
การเรยีนรู้ และจัดทำสนามแข่งขัน 
6.  จัดงานแข่งขันงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 
2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7.  ส่งรายชื่อตัวแทนนักเรียนที่เข้า
แข่งขันระดับภูมิภาค 
8.  สรุปผลการดำเนินงาน 

390,000     

รวม 390,000    390,000 
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2.9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. 
 

จัดสรรให้กลุ่มโรงเรียน  
จำนวน 14 กลุ่ม ๆ ละ 10,000 บาท 

 140,000  140,000 140,000 

2. 2.1 กิจกรรมเตรียมการแข่งขัน 
งานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยี 
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
-ประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน  เพือ่
เตรียมการแข่งขันงานงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 
2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
   จำนวน 28 คน ๆ ละ  25 บาท     
-ประชุมประธานศูนย์สาระการเรียนรู้ 
และผู้เกี่ยวข้อง 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   จำนวน 80 คน ๆ ละ  25 บาท    
จัดทำข้อมูลนักเรียนแข่งขันทักษะฯ  
   - ค่าเบีย้เลี้ยง ค่าพาหนะ กรรมการ
จัดทำข้อมูล(ก่อนวันแข่งขัน) จำนวน  
10 คน ๆ ละ 240 บาท จำนวน 2 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

700 
 
 
 

2,000 
 
 

4,800 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

700 
 
 
 

2,000 
 
 

4,800 

7,500 
 
 
 
 
 
 
 

 

 2.2 ประชุมคณะกรรมการของแต่ละ    
ศูนย์สาระ  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 จำนวน 950 คน ๆ ละ 25 บาท  1 มื้อ 

  
 

23,750 
 

  
 

23,750 
 

23,750 
 

 2.3 จัดสถานที่แข่งขันฯ 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม
คณะกรรมการ จำนวน  130 คน ๆ ละ 
25 บาท จำนวน 2 มื้อ 
-  ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 
จำนวน 130 คน ๆ ละ  60 บาท 

  
6,500 

 
 

7,800 

  
6,500 

 
 

7,800 

14,300 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวมทัง้สิ้น 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

3. กิจกรรมการแข่งขันงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยี ปกีารศึกษา 2565 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่ 
จำนวน  950 คน ๆ ละ 25 บาท  2 มื้อ 
-  ค่าอาหารกลางวัน  คณะกรรมการ/
เจ้าหน้าที่ จำนวน 950 คน ๆ ละ 60 บาท  
-  ค่าวัสดุ 
-  ค่าถ่ายเอกสาร 
-  จ้างทำไวนิล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

47,500 
 
 
 

57,000 
 

5,000 
15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

49,950 
 

 
 
 
 

47,500 
 
 
 

57,000 
49,950 
5,000 
15,000 

174,450 
 
 
 

4. พิธีเปิดการแข่งขันงานงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2565 ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 30,000  30,000 30,000 

 รวม  340,050 49,950 390,000 390,000 
 
            ผู้เสนอโครงการ                                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
          
  
        (นางยุพดี  คลาดนาน)                                        (นางเสาวภาพัชร  ภู่ประภาดิลก)      
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1
  
 
    ผู้อนมุัติโครงการ 
 
     
                     (นางชุลีกร  ทองด้วง) 
                       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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โครงการ               การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
                        เพือ่เตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
แผนงาน                พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.     ที ่3 ยกระดับคณุภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                         ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด     ที่ 2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 
                                          ในศตวรรษที่ 21 
                                   ที่ 4 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning)    
                                         และมีการวัดและประเมินผล  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
                                         (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อส่งเสริม 
                                         การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
                                   ที่ 8 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการส่งเสรมิ 
                                         และพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้กับผู้เรียน 
                                         ทุกระดับชั้น 
สนองจุดเน้น สพป.     ที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ              ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          1. นางสุมน  ไชยเสนีย์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                                                ประถมศึกษาตรัง เขต 1 
          2. นายกฤช  กาหย ี   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
                                                                 และประเมินผลการจัดการศึกษา 
      3. นางรัตนา  หล่อสุพรรณพร  ศึกษานิเทศก์ 
                                   4. นางสาวพรพรรณ  เนตรขำ ศึกษานิเทศก์ 
ผู้ติดต่อประสานงาน          นางสาวพรพรรณ  เนตรขำ ศึกษานิเทศก์ 
งบประมาณ     34,400 บาท   
แหล่งงบประมาณ     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
ระยะเวลาดำเนินการ     เมษายน - กันยายน 2566      

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ   
แผนระดับที่ 1 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ* 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 
ด้าน*ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นข้อ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อย่อย 2.2 ช่วงวัยเรียน / วยัรุ่น 
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 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
     ผู้เรียนมีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่  โดยครูต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้เกิด
สมรรถนะด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่หลากหลาย ซ่ึงประกอบด้วยความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะแห่งศตวรรษที่ 21 (21 st Century Skills) นั้นคือ ทักษะ 3Rs8Cs ได้แก่ Reading  คือ การอ่าน
ออก (W) Riting คือ การเขียนได้ (A) Rithmetics   คือ การคิดเลขเป็น 8Cs ประกอบด้วย Critical Thinking 
&Problem Solving  คือ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา Creativity & 
Innovation คือ ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม Cross-cultural Understanding คือ ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ Collaboration, Teamwork & Leadership คือ ทักษะด้าน  
ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ Communications Information & Media Literacy คือ 
ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ Computing & ICT Literacy คือ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร Career & Learning Skills คือ ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ 
Compassion คือ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม โดยโรงเรียน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
เป็นผู้สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) มีการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียน  (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่ หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุลทั้งร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
         ผู้เรียนมีทักษะ ซึ่งประกอบด้วยความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) 
นั้นคือ ทักษะ 3Rs8Cs ได้แก่ Reading คือ การอ่านออก (W) Riting คือ การเขียนได้ (A) Rithmetics คือ     
การคิดเลขเป็น 8Cs ประกอบด้วย Critical Thinking &Problem Solving คือ ทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา Creativity & Innovation คือ ทักษะด้านการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม Cross-cultural Understanding คือ ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
Collaboration, Teamwork & Leadership คือ ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
Communications Information & Media Literacy คือ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เทา่ทันสื่อ 
Computing & ICT Literacy คือ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร Career & 
Learning Skills คือ ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ Compassion คือ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
และครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) การวัด และประเมินผล เพ่ือพัฒนา       
การเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และส่งเสริมการเรียนรู้          
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)    
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 แผนยอ่ยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน   
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย  ผู้ เรียนมีทักษะ ซึ่ งประกอบด้วยความรู้  ทักษะ              
และคุณลักษณะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) นั้น คือ ทักษะ 3Rs8Cs  
     ตัวชี้วัด คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ World Economic 
Forum (WEF) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกีย่วข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน 
การศึกษา 

 เป้าหมายที ่1) ผู้เรียน
ทุกกลุ่มวัยได้รับ 

การศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม 
มาตรฐานสากล มีทักษะ   
ทีจ่ำเป็นของโลกอนาคต 
สามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมี
ประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตและ เป็น
พลเมืองที่ด ีรู้สิทธิและ
หนา้ที่ มีความ รับผิดชอบ 
และมีจิตสาธารณะ 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 2 

o แนวทาง/กิจกรรม 
การพัฒนาการ 

จัดการเรียนการสอนสู่การ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 

o  ยุทธศาสตร์ที่ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์    
การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมาย ที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่    
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง        
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
           แนวทาง กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ 
ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
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3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ  - 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
       1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       2.แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ 
     นวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการ ใช้ 
     ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกนัปราบปรามการทุจริต และ 
     ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยติุธรรม 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  - 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศกึษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านความปลอดภัย 
 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ด้านคุณภาพ 
 ด้านประสิทธิภาพ 
นโยบายจังหวัด   - 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 โลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็ว โลกได้

เคลื่อนสู่ “สังคมความรู้” ทักษะที่จำเป็นในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิด วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและ

ประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่อย่างมากมาย ไม่ใช่ทักษะการท่องจำอีกต่อไป  แต่ในสภาพปัจจุบันครูสอนด้วย

วิธีการบรรยาย โดยยึดเนื้อหาจากหนังสือเรียน ไม่ได้ยึดมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด ตามหลักสูตร การสอน  

เป็นการสอนเนื้อหา ไม่ได้เน้นสอนกระบวนการอันนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำเมื่อเทียบกับนานาประเทศ 

ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้จึงควรมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการสร้างทักษะแห่งอนาคตใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียน    

มีความรู้ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานที่สามารถใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่อย่างมีคุณภาพ รู้จัก

ตนเอง รู้จักโลก และมีเป้าหมายในการดำเนินชีวิต ดังนั้น การสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ได้      

ในสังคมเศรษฐกิจใหม่จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง โดยครูต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ 

และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในเรื่องทักษะการเรียนรู้ 3Rs 8Cs โดยการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 

Learning) เป็นกระบวนการในการส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนและการจัดทำวิจัยชั้นเรียนในการพัฒนา และแก้ปัญหา

ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จึงได้ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการวิจัยชั้นเรียนร่วมกับ

กระบวนการนิเทศแบบ Coaching and Mentoring ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายขึ้น เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน

โรงเรียนกลุ่ ม เป้ าหมาย การนิ เทศการศึกษาจึ งมีบทบาทที่ สำคัญ ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้                   

โดยศึกษานิเทศก์จะเป็นผู้ที่ให้คำปรึกษา ชี้แนะแนวทางการจัดการเรียนรู้ให้แก่ครู หรือผู้ที่จัดการเรียนการสอน 

เป็นกระบวนการนิเทศท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาโดยการเสริมแรงทางบวก

ให้ผู้รับการนิเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    2.2  วัตถุประสงค์ 
                   2.2.1 เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะผู้ เรียน ประกอบด้วยความรู้  ทักษะและ
คุณลักษณะแห่งศตวรรษที่  21 ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning และสามารถคิดวิเคราะห์          
คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 
                           2.2.2 เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกวดแข่งขัน และเผยแพร่
เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ วิจัยชั้นเรียน และนวัตกรรม ที่เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในการ
ยกระดับคุณภาพ การจัดการเรียนรู้ ในระดับชั้นเรียนที่ สอดคล้องกับสมรรถนะผู้ เรียนที่ ตอบสนอง               
การเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
                           2.2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบ แบบ Active Learning         
ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนอง           
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การเปลี่ ยนแปลงศตวรรษที่  21 ด้ วยกระบวนการนิ เทศแบบ Coaching and Mentoring ตรงตาม             
ความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 

2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

                             1 ) ผู้ เรี ยน ในสั งกั ด ได้ รับ การ เสริมสร้ างสม รรถนะของผู้ เรี ยนที่ ต อบ สนอง                

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา จำนวน 132 โรงเรียน 

                             2) ครูในสังกัดสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นแบบอย่างได้ 

จำนวน 30 โรงเรียนขึน้ไป 

3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของสถานศึกษา  

จำนวน 2 ครั้ง  

                    2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ผู้เรียนในสังกัดมีสมรรถนะของผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์อย่างมีคุณภาพ 

2) ครใูนสังกัดสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างมีคุณภาพ 

3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานิ เทศ ติดตาม การดำเนินงานของสถานศึกษา        

ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ Coaching and Mentoring อย่างมีคุณภาพ 

    2.4  ดัชนีชี้วดัความสำเร็จ (KPIs) 

       2.4.1 เชิงปริมาณ 

                            1) ผู้เรียนในสังกัดได้รับการเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 ตรงตามความต้องการ และบริบทของสถานศึกษา จำนวน 132 โรงเรียน 

          2) ครูในสังกัดสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นแบบอย่าง      

ไดจ้ำนวน 30 โรงเรียนขึน้ไป 

                            3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของสถานศึกษาจำนวน    

2 ครั้ง 

    2.4.2 เชิงคุณภาพ 

1) ผู้เรียนในสังกัดมีสมรรถนะของผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์อย่างมีคุณภาพ 

2) ครใูนสังกัดสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างมีคุณภาพ 

3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของสถานศึกษา       
ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ Coaching and Mentoring อย่างมีคุณภาพ 
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      2.4.3  การประเมินผล                              

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

     - ร้อยละ 100 ของผู้เรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้ จนเกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

     - รอ้ยละ 100 ของครูผู้รับการนิเทศสามารถพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้ 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

     - ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถเป็น
แบบอย่างจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
เตรียมผู้เรียนใหส้อดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 ในระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่ได้ 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

             2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       2.5.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะผู้เรียน ประกอบด้วยความรู้ ทักษะและคุณลักษณะแห่งศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) และสามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปญัหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได ้
                 2.5.2 ครูพัฒนาตนอย่างสม่ำเสมอ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เข้าร่วมประกวดแข่งขันต่าง ๆ และ
เผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ วิจัยชั้นเรียน และนวัตกรรม รวมทั้งเป็นแบบอย่างได้ 
                2.5.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานิเทศ ติดตาม การดำเนินงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องกับสมรรถนะผู้ เรียน            
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ Coaching and Mentoring อย่างมี
คุณภาพ 
             2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

   2.6.1 นักเรียนในสังกัด จำนวน 132 โรงเรียน 

   2.6.2 ครูในสังกัด จำนวน 132 โรงเรียน 
   

                           2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ เมษายน - กันยายน 2566      
                  สถานที่ดำเนินโครงการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  
                                                   และโรงเรียนในสังกัด 
 2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

      วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 34,400 บาท 
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แผนการปฏิบตัิงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียน 
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 ร่วมกับ
กระบวนการวิจัยชั้นเรียน 

- - 28,400 - 28,400 

2. การนิเทศ ติดตามการจดั 
การเรียนรู้ (Active Learning) 
ด้วยกระบวนการ Coaching and 
Mentoring         

- - - - - 

3. การแลกเปลี่ ยน เรียนรู้  ด้ วย
กระบวนการ (PLC)  

- - - 6,000 6,000 

4. สรุป รายงานผล - - - - - 

รวม - - 28,400 6,000 34,400 

            2.9 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที ่1 การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียน 
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ร่วมกับ
กระบวนการวิจัยชั้นเรียน 
1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน  
6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท 
(6X600) 
1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท 
จำนวน 150 คน (2X30X150) 
1.3 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 150 

 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

9,000 
 
 

13,500 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 

9,000 
 
 

13,500 

- 28,400 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 

9,000 
 
 

13,500 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

คน มื้อละ 90 บาท (150X90) 
1.4 ค่าวัสดุ  

 
- 

 
- 

 
2,300 

 
2,300 

 
2,300 

 รวมกิจกรรมที่ 1 3,600 22,500 2,300 28,400 - 28,400 
 กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม 

การจัดการเรียนรู้ (Active 
Learning) ด้วยกระบวนการ 
Coaching and Mentoring         

- - - - - - 

 รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - - - 
 กิจกรรมท่ี 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ด้วยกระบวนการ (PLC) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 200 คน จำนวน 1 มื้อ 
มื้อละ 30 บาท (200X1X30) 

 
 
- 

 
 

6,000 

 
 
- 

 
 

6,000 

 
 
- 

 
 

6,000 

 รวมกิจกรรมที่ 3 - 6,000 - 6,000 - 6,000 
 กิจกรรมที ่4 สรุป รายงานผล - - - - - - 
 รวมกิจกรรมที่ 4 - - - - - - 
 รวมทั้งสิ้น 3,600 28,500 2,300 34,400 - 34,400 

 

                 ผู้เสนอโครงการ                 ผู้เห็นชอบโครงการ                                   
           
 
 

            (นางสาวพรพรรณ  เนตรขำ)   (นางสุมน  ไชยเสนีย์) 
           ศึกษานิเทศก์          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
                    
                                                    ผู้อนุมัติโครงการ       
                                                        

                                                                                              
                                                 (นางชุลีกร  ทองด้วง) 
                     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรงั เขต 1 
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โครงการ            การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบ Active learning  
                        ดว้ยการสังเกตชั้นเรียน (Lesson Study : LS) 
 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป. ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด ที่ 5 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning)  และมี 
                               การวัดและประเมินผล  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For  
                               Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล  
                               Personalized Learning) 
สนองจุดเน้น สพป. ที ่3 ด้านคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       1.นางสุมน  ไชยเสนีย์            รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                                                     ประถมศึกษาตรัง เขต 1 
                               2.นายกฤช  กาหยี                ผูอ้ำนวยการการกลุ่มนิเทศ ติดตาม  
                                                                     และประเมินผลการจัดการศึกษา 
             3.นางสาวสุทธิดา  สรรเพชร    ศึกษานิเทศก์ 
                                4.นางสาวพรรพรรณ เนตรขำ   ศึกษานิเทศก์ 
ผู้ติดต่อประสานงาน นายกฤช กาหยี 
   โทรศัพท์ 062-619259 E-mail : krit.k@esdc.go.th 
งบประมาณ  6,000 บาท  
แหล่งงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  

 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ   
แผนระดับท่ี 1 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ* 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย 
          1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็นข้อ 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ข้อย่อย (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส่าหรับศตวรรษที่ 21 
           (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
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(3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตรช์าติ 
            การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบ Active learning ด้วยการสังเกตชั้นเรียน (Lesson Study : 
LS) ดำเนินการตามนโยบายและจุดเน้นสพฐ. มุ่งให้ครูปรับกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนที่จะพัฒนาเป็นทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น
หรือดำรงชีวิต ศึกษานิเทศก์มีบทบาทหน้าที่หลักในการส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือพัฒนาการจัดเรียนการสอน
ของครู การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนด้วยการสังเกตชั้นเรียน (Lesson Study) เป็นกระบวนการนิเทศ  
ที่ศึกษานิเทศก์สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมช่วยเหลือครูในการออกแบบการเรียนรู้ตลอดจนการสังเกตชั้นเรียนและ
การสะท้อนผลเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้  
แผนระดับที่ 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทประเด็น  ๑๑. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1) เป้าหมายระดบัประเด็น (Y2) เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล   
ทั้งด้านรา่งกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท  
  การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบ Active learning ด้วยการสังเกตชั้นเรียน (Lesson Study : 
LS) ดำเนินการตามนโยบายและจุดเน้นสพฐ. มุ่งให้ครูปรับกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนที่จะพัฒนาเป็นทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น
หรือดำรงชีวิต ศึกษานิเทศก์มีบทบาทหน้าที่หลักในการส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือพัฒนาการจัดเรียนการสอน
ของครู การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนด้วยการสังเกตชั้นเรียน (Lesson Study) เป็นกระบวนการนิเทศ  
ที่ศกึษานิเทศก์สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมช่วยเหลือครูในการออกแบบการเรียนรู้ตลอดจนการสังเกตชั้นเรียนและ
การสะท้อนผลเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้  
     (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
            แผนแม่บทประเด็น  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ 

สำหรับศตวรรษที่ 21  
    (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท  
 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบ Active learning ด้วยการสังเกตชั้นเรียน (Lesson Study : 
LS) ดำเนินการตามนโยบายและจุดเน้นสพฐ. มุ่งให้ครูปรับกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนที่จะพัฒนาเป็นทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น
หรือดำรงชีวิต ศึกษานิเทศก์มีบทบาทหน้าที่หลักในการส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือพัฒนาการจัดเรียนการสอน
ของครู การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนด้วยการสังเกตชั้นเรียน (Lesson Study) เป็นกระบวนการนิเทศ  
ที่ศึกษานิเทศก์สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมช่วยเหลือครูในการออกแบบการเรียนรู้ตลอดจนการสังเกตชั้นเรียนและ
การสะท้อนผลเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้  
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ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่
เกี่ยวข้องโดยตรง* (เลือกได้เพียง 
1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา 

 เป้าหมายที ่(1) ผู้เรียนทุกระดับ
เป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้    
มีทักษะในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความ
รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

 เป้าหมายที่ (2) ครู/ 

อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบ
การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาใน
วิชาชีพและความเป็นครู 
 

 ประเด็นปฏิรูปที่ (1) การ
ปรับหลักสูตร พร้อม
กระบวนการจัดการเรียน  
การสอน และการประเมิน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 

 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 
   ยุทธศาสตร์ที่ กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ   
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมาย ที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง   
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
แผนระดับท่ี 3  (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.266-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
  นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
  นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
  นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
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  นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
  นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรม 
  นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้
ประโยชน์อยา่งยั่งยืน 
  นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทจุริต และ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศกึษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    5. การส่งเสริมสนับสนนุวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านความปลอดภัย 
 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   ด้านคุณภาพ 
 ด้านประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
   ตามนโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นให้สถานศึกษา
การพัฒนาสมรรถนะของผู้ เรียน  ที่จะพัฒนาเป็นทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรู้ในระดับที่สู งขึ้นหรือใช้                
ในการดำรงชีวิตโดยผ่านกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active learning หรือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งเป็น
กระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน 
มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) สร้างแรงบันดาลใจ ให้คำปรึกษา ดูแล 
แนะนำทำหน้าที่เป็นโค้ชและ พ่ีเลี้ยง (Coach & Mentor) แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่ างมีความหมาย (Meaningful learning) ผู้ เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ มี     
ความเข้าใจในตนเอง ใช้สติปัญญา คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่บ่งบอกถึงการมีสมรรถนะสำคัญ      
ในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทกัษะวิชาชีพ บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย   
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   ศึกษานิเทศก์มีบทบาทหน้าที่หลักในการส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือพัฒนาการจัดเรียนการสอน
ของครูให้ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ด้วยกระบวนนิเทศ
การศึกษาด้วยการสังเกตชั้นเรียน (Lesson Study : LS) เป็นการเปิดโอกาสให้ศึกษานิเทศก์สามารถเข้าไป      
มี ส่วนร่วมช่วยเหลือครูในการออกแบบการเรียนรู้ตลอดจนการสังเกตชั้นเรียนและการสะท้อนผลเพ่ือปรับปรุง   
การเรียนรู้ได้ ด้วยความจำเป็นดังกล่าวจึงจัดทำโครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบ Active learning 
ด้วยการสังเกตชั้นเรียน (Lesson Study : LS) ขึน้ 

      2.2  วัตถุประสงค์ 
    2.2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือพัฒนาการจัดเรียนการสอนของครูให้ปรับเปลี่ยนการ
จัดกิจกรรมเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  
    2.2.2 เพ่ือส่งเสริมใหศ้ึกษานิเทศก์ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการนิเทศแบบสังเกตชั้นเรียน (Lesson Study)  
    2.2.3 เพ่ือส่งเสริมการร่วมสังเกตชั้นเรียนของผู้บริหาร (Administrator) ครูวิชาการ (Mentor) 
ครูผู้สอน (Master teacher) ศึกษานิเทศก์ (Expert) และครผูู้ร่วมเรียนรู้ (Buddy teacher) 

  2.3  เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

1) ครใูนโรงเรียนเป้าหมายจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  
                                         2)  ศึกษานิเทศก์มีส่วนร่วมพัฒนาการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการนิเทศการศึกษา 
แบบสังเกตชั้นเรียน (Lesson Study)  
                                 3) โรงเรียนเป้าหมายใช้กิจกรรมสังเกตชั้นเรียน (Lesson Study) สร้างมีส่วนร่วม
การจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร (Administrator) ครูวิชาการ (Mentor) ครูผู้สอน (Master teacher)ศึกษานิเทศก ์
(Expert) และครูผู้ร่วมเรียนรู้ (Buddy    teacher) 

2.3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) โรงเรียนเป้าหมายมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2) ศึกษานิเทศก์มีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
3) โรงเรียนเป้าหมายเกิดวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร 

(Administrator) ครูวิชาการ (Mentor) ครูผู้สอน (Master teacher)ศึกษานิเทศก ์(Expert) และครูผู้ร่วมเรียนรู้ 
(Buddy teacher) 

   2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.4.1   เชิงปริมาณ 

                               1) ร้อยละ 80 ของครูในโรงเรียนเป้าหมายจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) 
                              2) รอ้ยละ 100 ของศึกษานิเทศก์มีส่วนร่วมพัฒนาการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
นิเทศการศึกษาแบบสังเกตชั้นเรียน (Lesson Study)  
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                           3) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเป้าหมายจัดกิจกรรมสังเกตชั้นเรียน (Lesson Study)  
โดยการมีส่วนร่วมการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร (Administrator) ครูวิชาการ (Mentor) ครูผู้สอน (Master 
teacher) ศึกษานิเทศก์ (Expert) และครูผู้ร่วมเรียนรู้ (Buddy teacher) 

2.4.2 เชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนเป้าหมายมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ 
2) ศึกษานิเทศก์มีส่วนร่วมพัฒนาการเรียนรู้ของสถานศกึษาในสังกัด 
3) โรงเรียนเป้าหมายเกิดวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร 

(Administrator) ครูวิชาการ (Mentor) ครผูู้สอน (Master teacher)ศึกษานิเทศก ์(Expert) และครูผู้ร่วมเรียนรู้ 
(Buddy teacher) 

   2.4.3  การประเมินผล                              

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเป้าหมายมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึน้ 

- ประเมินความพึงพอใจ 

- ตรวจสอบเอกสาร 

 

- แบบประเมินความ      
พึงพอใจทาง google form 

- แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ร้อยละ 80 โรงเรียนเป้าหมายเกิดวัฒนธรรม   
การมีส่วนร่วมการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร
(Administrator) ครูวิชาการ (Mentor) ครูผู้สอน 
(Master teacher) ศึกษานิเทศก์ (Expert) และ
ครูผู้ร่วมเรียนรู้ (Buddy teacher) 

- ประเมินความพึงพอใจ 

- ตรวจสอบเอกสาร 

 

- แบบประเมินความ      
พึงพอใจทาง google form 

- รายงานการประชุมPLC 

- ตารางเยี่ยมชั้นเรียน 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์มีส่วนร่วมพัฒนาการ
เรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการนิเทศการศึกษา
แบบสังเกตชั้นเรียน (Lesson Study) 

- ตรวจสอบเอกสาร 

 

- ตารางนิเทศ 

- แบบรายงานการนิเทศ
การศึกษา 

 

2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.5.1 โรงเรียนเป้าหมายจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
              2.5.2 โรงเรียนเป้าหมายมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

  2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

              2.6.1 ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ทุกคน  
              2.6.2 โรงเรียนเป้าหมาย จำนวน 10 แห่ง 
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                   2.7  ระยะเวลาดำเนินโครงการ มกราคม - กันยายน 2566 
             สถานที่ดำเนินโครงการ.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  

 2.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

              วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  6,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. รับสมัครโรงเรียนเป้าหมาย 
จำนวน 10 โรงเรียน 

- - - - - 

2. พัฒนาความเข้าใจกระบวนการ
ขับเคลื่อนการศึกษาชั้นเรียนแก่ 
ผู้บริหาร ครูวิชาการ ครูผู้สอนใน
โรงเรียนเป้าหมาย และศกึษานิเทศก์
ทางระบบออนไลน์ 

- - - - - 

3. วางแผนดำเนินการศึกษา    
ชั้นเรียนในโรงเรียนเป้าหมาย 

- - - - - 

4. ดำเนินการศึกษาชั้นเรียนและ
นิเทศติดตาม 10 โรงเรียน 

- 2,000 2,000 2,000 6,000 

5. สรุปและรายงานผล - - - - - 

รวม - 2,000 2,000 2,000 6,000 
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   2.9 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวมทั้งสิน้ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที ่1       
1 รับสมัครโรงเรียนเป้าหมาย จำนวน 

10 โรงเรียน 
- - - - - - 

 รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - - - 
 กิจกรรมที่ 2       
2 พัฒนาความเข้าใจกระบวนการ

ขับเคลื่อนการศึกษาชั้นเรียนแก ่
ผู้บริหาร ครูวิชาการ ครูผู้สอนใน
โรงเรียนเป้าหมาย และศึกษานิเทศก์
ทางระบบออนไลน์ 

- - - - - - 

 รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - - - 
 กิจกรรมที่ 3       
3 วางแผนดำเนินการศึกษาชั้นเรียนใน

โรงเรียนเป้าหมาย 
- - - - - - 

 รวมกิจกรรมที่ 3 - - - - - - 
 กิจกรรมท่ี 4       
4 ดำเนินการศึกษาชั้นเรียนและนิเทศ

ติดตาม 10 โรงเรียน 3 ครั้ง 
      

 - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง  
  (10x3x200) 

- 6,000 - 6,000 - 6,000 

 รวมกิจกรรมที่ 4 - 6,000 - 6,000 - 6,000 
 กิจกรรมที่ 5       
5 สรุปและรายงานผล - - - - - - 
 รวมกิจกรรมที่ 5 - - - - - - 
 รวมทั้งสิ้น - 6,000 - 6,000 - 6,000 

                  ผู้เสนอโครงการ                         ผู้เห็นชอบโครงการ                                   

           
 

                (นายกฤช  กาหยี)                               (นางสุมน  ไชยเสนีย์) 
      ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม                                  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     และประเมินผลการจัดการศึกษา          ประถมศึกษาตรงั เขต 1 
                    

                                                        ผู้อนมุัติโครงการ       
                                               
 
                                                      (นางชุลีกร  ทองด้วง) 
                              ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรงั เขต 1 
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โครงการ  ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน  
                              ประจำปีการศึกษา 2566 
 

 

แผนงาน       พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.     ที ่3  ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด     ที ่2  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น 

          ในศตวรรษท่ี 21 
    ที ่6 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา  
         มุ่งสร้างพื้นฐานให้แก ่ผู้เรียนทั้ง 4 ด้านโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองจุดเน้น สพป. ที ่3 ด้านคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ              ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ          1. นางสุมน ไชยเสนีย์      รองผู้อำนวยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          ประถมศึกษาตรัง เขต 1 

      2. นายกฤช  กาหยี         ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
     และประเมินผลการจัดการศึกษา 

      3. นางสาวสภุาวดี จันสุก  ศึกษานิเทศก์ 
ผู้ติดต่อประสานงาน          นางสาวสุภาวดี จันสุก  ศึกษานิเทศก์  โทร. 061-8185999                                                  

E-mail  : supawadeearea1@gmail.com 
งบประมาณ     7,980 บาท   
แหล่งงบประมาณ     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม - กันยายน 2566 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ   
แผนระดับท่ี 1 
4. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก)  ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
ด้านที ่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย 

     คนไทยเปน็คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่21 
(2) ประเด็นข้อ  4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

                     ข้อย่อย     4.1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ  
เขา้ไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การมีคุณธรรม จริยธรรม  และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม และประเพณอัีนดีงาม 
   4.1.7 การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมโดยสร้าง 
ความตระหนักให้ประชาชนรู้จักหน้าที่ของตนเอง การตรงต่อเวลา การยอมรับความหลากหลาย  เห็นคุณค่าและ 
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ความสำคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทำเน้นการพ่ึงพาตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
ต่อผู้อ่ืน และเป็นพลเมืองที่ดี และส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือส่วนรวม สนับสนุน ส่งเสริม เป้าหมาย 
ของประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 

 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
ผู้เรียนมีทักษะ ซึ่งประกอบด้วยความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะแห่งศตวรรษท่ี 21  

(21st Century Skills) นั้นคือ ทักษะ 3Rs8Cs ได้แก่ Reading คือ การอ่านออก (W) Riting คือ การเขียนได้ (A) 
Rithmetics คือการคิดเลขเป็น 8Cs ประกอบด้วย Critical Thinking &Problem Solving คือ ทักษะด้านการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา Creativity & Innovation คือ ทักษะด้านการสร้างสรรค์
และนวัตกรรม Cross-cultural Understanding คือ ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ 
Collaboration, Teamwork & Leadership คือ ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
Communications Information & Media Literacy คือ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ 
Computing & ICT Literacy คือ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร Career 
& Learning Skills คือ ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ Compassion คือ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม และครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) การวัด และประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  และส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)   

สถานศึกษาจัดการศึกษา โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มุ่งสร้างพ้ืนฐาน       
ให้ผู้เรียน 4 ด้าน ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว เพ่ือการบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goal:SDGs)  และ        
จัดบรรยากาศที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลกั) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  

ข้อ1. คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งร่างกาย สติปัญญาและ 
คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
ผู้เรียนมีทักษะ ซึ่งประกอบด้วยความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะแห่งศตวรรษที ่21  

(21st Century Skills) นั้นคือ ทักษะ 3Rs8Cs ได้แก่ Reading คือ การอ่านออก (W) Riting คือ การเขียนได้ (A) 
Rithmetics คือ การคิดเลขเป็น 8Cs ประกอบด้วย Critical Thinking &Problem Solving คือ ทักษะด้านการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา Creativity & Innovation คือ ทักษะด้านการสร้างสรรค์
และนวัตกรรม Cross-cultural Understanding คือ ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ 
Collaboration, Teamwork & Leadership คือ ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
Communications Information & Media Literacy คือ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ 
Computing & ICT Literacy คือ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร Career & 
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Learning Skills คือ ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ Compassion คือ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
และครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) การวัด และประเมินผล เพ่ือพัฒนา      
การเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment For Learning)   ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  และส่งเสริมการเรียนรู้           
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)         

สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศกึษา มุ่งสร้างพื้นฐาน       
ให้ผู้เรียน 4 ด้าน  ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว  เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goal:SDGs)  และ       
จัดบรรยากาศท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  
ข้อข้อ 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
ผู้เรียนมีทักษะ ซึ่งประกอบด้วยความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะแห่งศตวรรษท่ี 21  

(21st Century Skills) นั้นคือ  ทักษะ 3Rs8Cs  ได้แก่  Reading  คือ การอ่านออก (W) Riting คือ           
การเขียนได้  (A) Rithmetics คือ การคิดเลขเป็น 8Cs ประกอบด้วย Critical Thinking &Problem 
Solving คือ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา Creativity & Innovation 
คือ ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม Cross-cultural Understanding คือ ทักษะด้านความเข้าใจ
ต่ า งวัฒ นธรรม  ต่ างกระบวน ทั ศน์  Collaboration, Teamwork & Leadership คื อ  ทั กษะด้ าน         
ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ Communications Information & Media Literacy คือ 
ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ Computing & ICT Literacy คือ ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร Career & Learning Skills คือ ทักษะอาชีพและ
ทักษะการเรียนรู้ Compassion คือ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม และครูได้รับการพัฒนา      
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) การวัด และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้ วยวิธีการที่ หลากหลาย และส่ งเส ริมการเรียนรู้ เป็ นรายบุ คคล 
(Personalized Learning)         

สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มุ่งสร้างพ้ืนฐาน       
ให้ผู้เรียน  4 ด้าน ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว  เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development Goal:SDGs)  และ     
จัดบรรยากาศท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง

โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 
เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน 

การศึกษา 

 เป้าหมายที่ 1) ผู้เรียน
ทุกกลุ่มวัยได้รับ 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล    
มีทักษะที ่จำเป็นของ
โลกอนาคต สามารถ  
ในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และ 
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
อย่างมีประสิทธิผล มี
วินัย มีนสิัยใฝ่เรียนรู้
อย่าง ต่อเนื่องตลอด
ชีวิตและ เป็นพลเมือง 
ที่ด ีรู้สิทธิและหน้าที ่  
มีความรับผิดชอบ   
และมีจิตสาธารณะ 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 2 

o แนวทาง/กิจกรรม 
การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
สู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ         
เพ่ือตอบสนอง   
การเปลี่ยนแปลง  
ในศตวรรษท่ี 21 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

o หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

เป้าหมาย ที่ 1 คนไทยได้รับการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น 
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสั งคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน            
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉบัพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

แนวทาง กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มี
ความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ  - 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 
2.แผนปฏิบัติการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐาน 
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ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ 

          นวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ 

          ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต  

          และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 
- 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านความปลอดภัย 
 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ด้านคุณภาพ 
 ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 
- 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการดำเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  9 ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  10             
ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) ได้มอบหมายให้รัฐมนตรี        
ช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์
ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะผู้รับผิดชอบ      
การ   จัดการศึกษาสำหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพอีกทั้งรับผิดชอบในการ            
จัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชนทุกคน มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล)  ได้กล่าวถึงศาสตร์ 
พระราชา ซึ่ งเป็นศาสตร์ที่ ครอบคลุม เรื่องเอกลักษณ์ ของชนชาติ ไทย เช่น การอ่อนน้อมถ่อมตน                 
การเป็นสุภาพชนความขยันหมั่นเพียร การซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นคุณงามความดีของคนไทยที่บรรพชนไทย       
ได้ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมา ศาสตร์พระราชาให้ข้อคิดการประพฤติปฏิบัติตนไว้ว่า อย่าคบคนด้วยฐานะ คบคน
ด้วยความดีมีมิตรภาพด้วยความรักความผูกพัน และขอให้มีความกตัญญูรู้คุณต่อบิดามารดาผู้มีพระคุณ 
ประเทศชาติและพระมหากษัตริย์ ถ้าทุกคนปฏิบัติตนตามศาสตร์ของพระราชาแล้วก็จะเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
ประเทศก็จะมีแต่คนดีและทำให้ประเทศเจริญก้าวหน้า รวมทั้งน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
ในชีวิตประจำวันเพ่ือมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม เกิดความสมดุล และ
ยั่งยืน แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่  พระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช ฯ       
ได้พระราชทานไว้กว่า 40 ปีที่ผ่านมา  เพ่ือให้ประชาชนชาวไทยนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง และ
ครอบครัวให้มีภูมิคุ้มกันที่มั่นคงในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข จึงนับได้ว่า “ศาสตร์พระราชา”เป็นเสมือน 
องค์ความรู้ที่อยู่คู่แผ่นดินไทย ซึ่งล้วนมุ่งให้ประชาชนทุกคนปฏิบัติตนเป็น   “คนดี” ทั้งคิดดี พูดดี ทำดี ยึดมั่น       
ในคุณธรรม จริยธรรม สุจริต มีวินัย และมีความสามัคคีซึ่งกันและกัน เพ่ือร่วมกันพัฒนาประเทศชาติบ้านเมือง     
ให้มีความเจริญก้าวหน้าเป็นปึกแผ่นมั่นคงตลอดไป 

จากพระราชกระแสรับสั่งข้างต้นสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร                    
ทรงพระราชทานพระบรมราโชวาท ด้านการศึกษาเพ่ือสานต่อพระราชปณิ ธานของพระบาทสมเด็จ            
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที ่9 ที่ว่าการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  2. มีพ้ืนฐานชีวิตทีม่ั่นคง-มีคุณธรรม 
3. มีงานทำ-มีอาชีพ   4. เป็นพลเมืองดี 
เพ่ือเป็นการสืบสานศาสตร์พระราชา  และสนองพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชวาทด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงจัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ขึ้น เพ่ือ  
มุ่งปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่       
1) พอเพียง 2) กตัญญู 3) ซื่อสัตย์สุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ 5) อุดมการณ์คุณธรรม  โดยปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ให้แต่ละสำนักงานเขตพ้ืนที่ คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการคุณธรรม สพฐ. อย่างน้อยร้อยละ 35 
และปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ทุกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการคุณธรรม สพฐ.  
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            ทั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ได้ตระหนักถึงความสำคัญว่า
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นโครงการที่ดี  จึงดำเนินการจัดทำโครงการเพ่ือประเมินยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาว กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน ประจำปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้ผู้บริหาร 
ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรมตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น 

    2.2  วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือสร้างคนดีให้บ้านเมือง โดยผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และม ี

กระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับ คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี
และภูมิใจในการทำความดี เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะผู้เรียน ประกอบด้วยความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ
แห่งศตวรรษที่ 21 

2.2.2 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมให้ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา“โรงเรียนคุณธรรม” 
2.2.3 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมการศึกษาตรัง เขต1  

  2.3  เป้าหมาย 

                2.3.1   เชิงผลผลิต (Output) 

1)  ผู้เรียนในสังกัดได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม ตระหนักรู้ เข้าใจ และมี 
กระบวนการคิด  อย่างมีเหตุผล ซึมซับ คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบ   
ชั่วดีและภูมิใจในการทำความดี 

2) กลุ่มโรงเรียนเป้าหมายในสังกัด จำนวน 17 โรงเรียน ผ่านการประเมิน และได้รับ 
การรับรองคุณภาพในระดับ 2 ดาว  

3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของสถานศึกษา  

จำนวน 1 ครั้ง  

     2.3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  1) ผู้เรียนในสังกัดได้รับการเสริมสร้างคณุธรรม ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวน 
การคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และ
ภูมิใจในการทำความด ีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี 
 2) กลุ่มโรงเรียนเป้าหมายในสังกัด ผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณภาพ  
ในระดับ 2 ดาว  
 3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของสถานศึกษา  
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   2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.4.1   เชิงปริมาณ 

                           1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 132 โรงเรียน เขา้ร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
                2) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 132 โรงเรียน มีการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. อย่างต่อเนื่องและส่งรายงานการตรวจสอบตนเองตามเกณฑ์การตรวจสอบคุณภาพฯ ในระดับ  
1 ดาว 

 3) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 17 โรงเรียน ผ่านการประเมินและได้รับการรับรอง 
คุณภาพในระดับ 2 ดาว  

 4) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 17 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน  
โดย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างน้อยโรงเรียนละ 1 ครั้ง/ภาคเรียน 

2.4.2 เชิงคุณภาพ 

1) ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรยีนทุกคนมีความตระหนักรู้  
เข้าใจและคิดอย่าง มีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี 
ภูมิใจในการทำความดีร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม ด้วยการขอความร่วมมือจากหน่วยงาน 
และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเนื่อง และยัง่ยืน 

2) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเป็นผู้นำด้านคุณธรรม และ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในระดับต่าง ๆ 

                   2.4.3  การประเมินผล                              

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับ

การรับรองคุณภาพในระดับ 1 ดาว 

- ตรวจสอบเอกสารรายงาน
การตรวจสอบตนเอง 

-เกณฑ์การตรวจสอบคุณภาพ

การดำเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว 

2.ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกดัที่ขอรับการ

ประเมินผ่านการประเมิน โรงเรียนคุณธรรม

ระดับ 2 ดาว 

 

- สังเกตสภาพจริง 

- นำเสนอผลการดำเนินงาน 

- ตรวสอบเอกสาร/หลักฐาน
การดำเนินงาน 

- นิทรรศการ/วีดีทัศน ์

-เกณฑ์การตรวจสอบคุณภาพ
การดำเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว  
3 ดาว 4 ดาว และ 5 ดาว 
-แบบตรวจสอบการดำเนินงาน 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ตามกิจกรรมโรงเรียนดี
ต้องมีที่ยืน 
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                           2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

                    2.5.1 ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนทุกคนมีความตระหนักรู้  เข้าใจ 
และคิดอย่าง มีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจ
ในการทำความดีร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม ด้วยการขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และ
องค์กรที่ทำงานด้านคณุธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
                    2.5.2 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเป็นผู้นำด้านคุณธรรม และได้รับการ
ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ในระดับต่าง ๆ 

   2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  โรงเรียนในสังกัดที่ขอรับการประเมินระดับ 2 ดาว จำนวน 17 โรงเรียน 
   

                            2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม - กันยายน 2566                                          
           สถานที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 และโรงเรียน

ในสังกัดท่ีเกี่ยวข้อง 

              2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

      วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 7,980 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ประชุมคณะทำงาน - 960 - - 960 

2. การประเมนิ/ตรวจสอบการ
ดำเนินงานเพื่อยกระดับโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 
ประจำปีการศกึษา 2566 

- - 5,320 - 5,320 

3. มอบเกียรติบัตร - - - 1,700 1,700 

4. สรุป รายงานผล - - - - - 

รวม - 960 5,320 1,700 7,980 
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      2.9 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม

ทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน 8 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (30x1x8)  
- ค่าอาหารกลางวัน (90x1x8)  

 
 
- 
- 

 
 

240 
720 

 
 
- 
- 

 
 

240 
720 

 
 
- 
- 

 
 

240 
720 

 รวมกิจกรรมที่ 1 - 960 - 960 - 960 
2. กิจกรรมที ่2 ประเมินโรงเรียนคุณธรรม  

2 ดาว จำนวน 17 โรงเรียน 8 คน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (120x2x8)  
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง (200x17)  

 
 
- 
- 

 
 

1,920 
3,400 

 
 
- 
- 

 
 

1,920 
3,400 

 
 
- 
- 

 
 

1,920 
3,400 

 รวมกิจกรรมที่ 2 - 5,320 - 5,320 - 5,320 
3. กิจกรรมที่ 3 มอบเกียรติบัตร 

- ค่ากรอบเกียรติบัตร (17x100)  
 
- 

 
- 

 

1,700 
 

1,700 
 
- 

 
1,700 

 รวมกิจกรรมที่ 3 - - 1,700 1,700 - 1,700 
4. กิจกรรมท่ี 4 สรุป รายงานผล - - - - - - 
 รวมกิจกรรมที่ 4 - - - - - - 
 รวมทั้งสิ้น - 6,280 1,700 7,980 - 7,980 

   ผู้เสนอโครงการ                         ผู้เห็นชอบโครงการ                                   

           

               
                (นางสาวสุภาวดี จันสุก)                     (นางสุมน  ไชยเสนีย์) 
              ศึกษานิเทศก์                                               รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
                                                                                     การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
                    
                                                    ผู้อนุมัติโครงการ       
                                                  
                                                                                                    
                                                 (นางชุลีกร  ทองด้วง) 
                         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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โครงการ             ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจติสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม          

แผนงาน           พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์สพป.       ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

สอดคล้องกับตัวชี้วัด     ที่ 8 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตร          

                               กับสิ่งแวดล้อม 

สนองจุดเน้น สพป.       ที่ 3 ด้านความปลอดภัย 

ลักษณะโครงการ ใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     1. นางเสาวภาพัชร  ภู่ประภาดิลก รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

                                                                         ประถมศึกษาตรัง เขต 1 

          2. นางยุพดี    คลาดนาน            ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

          3. นางสาววาสนา  เจริญภักดิ ์      นักวชิาการศึกษาชำนาญการ 

ผู้ตดิต่อประสานงาน นางสาววาสนา  เจริญภักดิ์    

   โทรศัพท ์0993622875  E-mail : wasanajaroenpak@gmail.com 

งบประมาณ  5,900 บาท 

แหลง่งบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม  – มิถุนายน  2566 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ   
แผนระดับท่ี 1 
1.   ยุทธศาสตร์ชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1) เปา้หมาย 
         1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นข้อ 1.  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
         ข้อย่อย     1.2 การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
      ตามที่คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบในการประชุมคณะรัฐมนตรี วันที่ 17 กรกฎาคม  2561 ให้ทุก
หน่วยงานภาครฐัมีการดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการลดและคดัแยะขยะมูลฝอยในหน่วยงาน    
เพ่ือสนับสนุนให้มีการจัดการขยะที่ต้นทาง โดยการคัดแยกขยะมูลฝอย นําขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์และพลังงาน 

แผนปฎิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  [169]



สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จึงจัดทำโครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสำนึก
รักษ์สิ่งแวดล้อมขึน้ 

แผนระดับท่ี 2 
1.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
      (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 
          คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น   

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ       
นานาประเทศมากขึ้น 

    (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท  
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาได้นำความรู้      
ความเข้าใจ และตระหนัก เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการ
ขับเคลื่อนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา   

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

          แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมือง 
ที่ด ี

 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)   
      คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา 

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขา้ใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย   

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาได้นำความรู้      
ความเข้าใจ และตระหนัก เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดย            
การขับเคลื่อนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา   
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 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรปูประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง

โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 
เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศ 

ด้านการศึกษา 

 เป้าหมายที่ 2 

ระยะกลาง-ยาว 

 เป้าหมายที่ 4 

การมีส่วนร่วมอย่างมี

ความหมาย (Meaningful 

Participation) ของ

ประชาชนองค์กรชุมชน 

องค์กรภาคประชา

สังคม ในการบริหาร

จัดการ

ทรพัยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 8 

o แนวทาง/กิจกรรม 

4. จัดทำกฎระเบียบ   

ที่ชัดเจนรองรับ

กระบวนการจัดทำ

ข้อบัญญัติท้องถิ่น

ด้านการบริหาร

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ขององค์ปกครอง

ส่วนท้องถิน่และ

ชุมชนท้องถิ่น 

o แนวทาง/กจิกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่  
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 
 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 

o หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา           
แห่งอนาคต 
เป้าหมาย 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
แนวทาง     พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดยการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
               ของผู้เรียนทุกคน 

 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมต ิครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
        1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        2.แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล*  
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
          - 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพฒันาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

 
นโยบายจังหวัด    ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
                        และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
                      ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ได้น้อมนำ
ศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผลมีภูมิคุ้มกัน”  
มาเป็นหลัก ในการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการนำเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน จึงได้น้อมนำศาสตร์
พระราชาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นหลักในการบูรณาการหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนรู้            
การจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จงึได้จัดทำโครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมขึ้น 
    2.2  วัตถุประสงค์ 

               2.2.1  เพ่ือให้สถานศกึษาจดัการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                          
                    2.2.2  เพ่ือให้สถานศึกษามีนโยบายและดำเนินการส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ใหม้ีความรู้ มีจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   2.3 เป้าหมาย 

                   2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

                            1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 132 โรง  

                            2) สถานศึกษาที่ดำเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ตรัง เขต 1 จำนวน 10 โรง 

                    2.3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

                              1)  สถานศึกษาในสังกัด ส่งผลงานเข้าประกวดแข่งขันผลงานสถานศึกษาต้นแบบ            
ด้านการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                              2) นกัเรียนทุกคนมีความรู้ มีจิตสำนึกด้านการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  

                              3) ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ มีจิตสำนึกด้านการผลิตและการ

บริโภคทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

    2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

       2.4.1 เชิงปริมาณ 

                            1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                            2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนอีโคสคูลไดพั้ฒนาคุณภาพนักเรียนให้เกิดความรู้        
ความเข้าใจ และความตระหนัก เกิดการปรับเปลี่ยนเจตคติที่ดี และนำไปสู่การลงมือทำเพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น      
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                   2.4.2 เชิงคุณภาพ 
.                            1)  สถานศึกษาสามารถจัดการศกึษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

                             2)  นกัเรียนมีความรู ้มีจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 
                   2.4.3  การประเมินผล                              

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1) ร้อยละ 100 ของสถานศกึษาในสังกัด

ดำเนินการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- การสอบถาม 

- การติดตามและ          

  การรายงานผล 

- แบบสอบถาม  

 

2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนอีโคสคูลได้พัฒนา

คุณภาพนักเรยีนให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ       

และความตระหนัก เกิดการปรับเปลี่ยนเจตคติ     

ที่ดี และนำไปสู่การลงมือทำเพ่ือสิ่งแวดล้อม       

ที่ดีข้ึน      

                  

                          2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

              2.5.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  มีนโยบาย       
และสามารถดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนให้มีความรู้ มีจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตร             
กับสิ่งแวดล้อม 
                    2.5.2 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ทุกคน                    
มีความรู้ มีจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                    2.5.3  สถานศึกษาสมัครเขา้ร่วมเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมาร ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 
 

             2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  2.6.1 สถานศึกษา และนักเรียน ครู และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1  
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                       2.7  ระยะเวลาดำเนินโครงการ   มกราคม - มิถุนายน  2566 
                    สถานที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  

             2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  5,900.-  บาท 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 

ไตรมาสที่ 

2/2566 

ไตรมาสที่ 

3/2566 

ไตรมาสที่ 

4/2566 

1. การดำเนินงานกิจกรรม 

“โรงเรียนอีโคสคูล” 

 - นิเทศ ติดตามการ

ดำเนินงาน “โรงเรียน 

อีโคสคูล” 

 

  

1,800    

  

 

  

1,800   

2.  จัดกิจกรรมประกวด

แข่งขันผลงานสถานศึกษา

ต้นแบบสิ่งแวดล้อมศึกษา 

สังกัด สพป.ตรัง เขต 1  

 

  

 

 

5,900    

  

5,900 

             2.9 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอกงบ 

ประมาณ 
รวมทั้งสิน้ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. กิจกรรมที่ 1 การดำเนินงานกิจกรรม 

“โรงเรียนอีโคสคูล”  
 -  นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
“โรงเรียนอโีคสคูล” จำนวน 10 โรง 
1)  ค่าเบี้ยเลี้ยงของคณะกรรมการ 

จำนวน  5 คน 3 วัน ๆ ละ 120 บาท 

(5 x3 x120) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

1,800 

 
 

 

 
 
 
 

1,800 

 
 
 

 

1,800 
 

 

 รวมกิจกรรมที่ 1  1,800  1,800  1,800 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอกงบ 

ประมาณ 
รวมทั้งสิน้ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
2. 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2  การประกวดแข่งขนั
ผลงานสถานศกึษาต้นแบบสิ่งแวดล้อม
ศึกษา สังกัด สพป.ตรัง เขต 1 
1) ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  
    (10 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 
2) ค่าอาหารกลางวัน 
    (10 คนx 80 บาท x 1 มือ้) 
3) ค่าตอบแทนกรรมการ 
    (5 คน x 500 บาท) 
4)  ค่าวัสดุ      

 
 
 
 

 

 
2,500 
 
 

 

 
 

300 
 

800 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

 

 
300 

 
800 

 
2,500 

 
500 

 
 
 
 
 
 

 

4,100 
 
 

 
 
 
 
 
 

 รวมกิจกรรมที่ 2 2,500 1,100 500 4,100  4,100 
 รวมทั้งสิ้น 2,500 2,900 500 5,900  5,900 
 

            

           ผู้เสนอโครงการ                     ผู้เห็นชอบโครงการ                                   
 

 

    (นางสาววาสนา  เจริญภักดิ์)                                (นางเสาวภาพัชร  ภู่ประภาดิลก) 

    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  

 

                        ผู้อนุมัติโครงการ       

                                                                       

 

                                                   (นางชุลีกร  ทองด้วง) 

                            ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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โครงการ       ให้คำปรึกษา แนะนำ การปฏิบัติงานฯและการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัตงิาน 
                   ในหน้าทีต่ำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 

 

แผนงาน            พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.        ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด       ที่ 10 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทีพั่ฒนาตนเองทางวิชาชีพและ 
                               มาตรฐานตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ และประมวล 
                               จรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพป. จุดเน้นที่ 3  ด้านคุณภาพ   
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ      1. นางสุมน      ไชยเสนีย ์   รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 1 
   2. นางจิรา       ทองสุข      นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ 
   3. นางศรีรัตน์   อนุรักษ์     นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน นางศรีรัตน์  อนุรักษ ์  โทรสาร 081-0849688   โทรสาร 075 - 291509  

งบประมาณ  97,330.-  บาท 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 

แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  

ด้าน*  การพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

          (1) เป้าหมายที่ 1  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

          (2) ประเด็นข้อ  2  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

          (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

                 โครงการให้คำปรึกษา แนะนำ การปฏิบัติงานฯ และการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน       
ในหนา้ทีต่ำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  เป็นโครงการที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    มุ่งเน้นการพัฒนาคนในเชิงคุณภาพ       
เพ่ือยกระดับศักยภาพทักษะ และสมรรถนะอย่างต่อเนื่องให้มีหลักการทำงานที่มีคุณค่า  มีวัฒนธรรมการ   
ทำงานที่พึงประสงค์  
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               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานฯ    
และการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัตงิานในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ซ่ีงนำไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษา   
เป็นระยะเวลา 1 ปี  ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา   และรองผู้อำนวยการสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน
ตามระะเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ     
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
 

แผนระดับที่ 2 

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(Y) 

     แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  
ข้อ 1  คนไทยทุกช่วงวัยมี คุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย  

สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มคีวามรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตลอดชีวิต 

(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
โครงการให้คำปรึกษา แนะนำ การปฏิบัติงานฯ และการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นโครงการที่สามารถประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา  1 ปี  เพ่ือให้ปฏิบัติงานให้เป็นไป       
ตามลักษณะงานในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
               แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

               แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

                การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

               (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูงตระหนัก 

ในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง

อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

               (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย  

                     โครงการให้คำปรึกษา แนะนำ การปฏิบัติงานฯ และการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน   

ในหน้าทีต่ำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นโครงการที่สามารถประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา ให้พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 

สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ 
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ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 

1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง

โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

 

        เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

              ประเด็นปฏิรูป 

 

  แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

 

 

 

๏ เป้าหมายที่ 1 

การยกระดับคุณภาพ 

ของการจัดการศึกษา 

 ประเด็นปฏิรูปที่ – 

๏ กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

สู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  เพ่ือ 

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
          หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
          กลยุทธ์การพัฒนา  กลยุทธ์ที่ 1  คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
                                 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4  พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกบัโลกของการทำงานในอนาคต 

     3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

         ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

          1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

          2. แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 

O  นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

O  นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 

O  นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม  และการสร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการของรัฐ 

Ø นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

O นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพประชาชน 

O นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 

O นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซี่ยน 
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O นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 
     และนวัตกรรม 

O นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ 
     ประโยชน์อย่างยัง่ยืน 

O นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม 
     การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

O นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

       ๏   หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 04009/ว 1594  ลงวันที่ 9 มีนาคม 2565  เรื่อง  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน 

        ๏  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ 0206.6/ว 16 

ลงวันที่ 20 กรกฏาคม 2565  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

     O   1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

     O   2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    O   3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

     O   4. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

     Ø   5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    O   6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

     O   7. การขบัเคลื่อนกฏหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     O   1. ด้านความปลอดภัย 

     O   2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

      Ø   3. ด้านคุณภาพ 

     O   4. ด้านประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
      ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  และผู้อำนวยการสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในภูมิภาค เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและเป็นมาตรฐาน เดียวกัน ประกอบด้วยนโยบายกระทรวงศึ กษาธิการ ที่ ต้องการ                 
ให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้นำในการปฏิรูปการศึกษาและนำนโยบาย      
ไปสู่การปฏิบัติ 
                   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการ
ปฏิบัติงานฯ ตลอดจนประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี      
ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานตามระเบียบและกฎหมาย         
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
             2.2 วัตถุประสงค์ 

                   2.2.1 เพ่ือพัฒนาผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้สามารถ

ปฏิบัติงานตามระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

                  2.2.2 เพ่ือให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้นำในการขับเคลื่อน

การศึกษา และนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

2.3  เป้าหมาย 
2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหนง่ผู้อำนวยการสถานศึกษาใหม่ จำนวน 21 คน 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาใหม่ จำนวน 7 ราย 

2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcom) 
                           ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา เข้าใจกฎหมาย ระเบียบการ
บริหารสถานศึกษา มีภาวะผู้นำและสามารถขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
2.4.1 เชิงปริมาณ   

     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและ     

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ได้รับการ 

                         1) ให้คำปรึกษา แนะนำ การปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

จำนวน 21 คน  รวมจำนวน  3 ครั้ง 

     2) ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  

จำนวน 21 คน รวมจำนวน 1 ครั้ง 

                         3) ประเมนิสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

จำนวน 7  คน  รวมจำนวน 5 ครั้ง           

                 2.4.2  เชิงคุณภาพ 

          ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการปฏิรูป 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

                2.4.3  การประเมินผล 

                 ตัวชี้วัดความสำเร็จ      วิธีการประเมิน      เครีอ่งมอืที่ใช้ 

ร้อยละ 100 ของผู้อำนวยการสถานศึกษาและรอง

ผู้อำนวยการสถานศึกษาทีไ่ด้รับการบรรจุและแต่งตั้ง

ใหม ่มีความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ กฎหมายที่

เกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานสามารถปฏิบัตงิานได้

อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      - การประเมิน 

        ตามท่ี ก.ค.ศ. 

       กำหนด 

     - แบบประเมิน 

 

           2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

                 2.5.1  ผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ไดร้ับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่สามารถปฏิบัติงานได้ตาม

ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีภาวะผู้นำ และสามารถบริหารสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

                 2.5.2  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่สามารถปฏิบัติงานได้ 

ตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สร้างความรับผิดชอบ มีภาวะการเป็นผู้ตามและผู้นำ ทีส่ามารถบริหาร

สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

      2.6.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตัง้ฯ ใหม่ จำนวน 21 คน/ 

สถานศึกษา 

      2.6.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่  จำนวน 7 คน / 

สถานศึกษา 

2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 พฤศจิกายน 2565 -  30 กันยายน 2566 

      สถานที่ดำเนินโครงการ    สถานศึกษาที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการ 

สถานศึกษาได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

      วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  97,330.-  บาท 

        

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

            แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

  รวม ไตรมาสที ่          

1/2566 

ไตรมาสที่

2/2566 

ไตรมาสที่

3/2566 

ไตรมาสที่  

4/2566 

1. เสนอโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการ 

แนะนำ ให้คำปรึกษา/พี่เลี้ยงการปฏิบัติงาน 

และคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลฯ 

2.ให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานใน

หน้าที่ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา

ใหม ่จำนวน 21 ราย 

3.ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน 

หน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา

ใหม่ จำนวน 21 ราย 

4.ประเมนิสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน

หน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา

ใหม่ จำนวน 7 ราย 

5.สรุปรายงานผล 

- 

 

 

- 

 

 

- 

10,420 

 

  100 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1,060 

 

 

  100 

       - 

 

 

  37,440 

 

 

      - 

 

 

  9,360 

 

 

     150 

      - 

 

 

 18,720 

 

 

 18,720 

 

 

   1,060 

 

 

      200 

    - 

 

 

56,160 

 

 

18,720 

 

 

21,900 

 

 

    550 

 

                  รวม 10,520 1,160 46,950 38,700 97,330 
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              2.9 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม

ทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1       
 ให้คำปรึกษา แนะนำ การปฏิบัติงานใน

หน้าที่ตำแหน่งผูอ้ำนวยการสถานศึกษาใหม่ 
จำนวน 21 ราย 
   - คณะกรรมการดำเนินการให้คำปรึกษา
แนะนำการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ
สถานศึกษาใหม่ 4 ชุดๆ ละ 3 คน รวม  

12 คน ดังนี้  
-ผู้อำนวยการสถานศึกษาใหม่ (21 ราย) 
ชุดที่ 1  ผอ.สถานศึกษา จำนวน 21 ราย 
  - ค่าเบีย้เลี้ยง (12 คนx3 วันx120.-x3 ครั้ง) 
  - ค่าพาหนะ (4 ชุดx3 วันx1,200.-x 3ครั้ง) 

 
 
 
 

 

 

  
      - 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,960 
43,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 

  
12,960 
43,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,960 

43,200 
 รวมกิจกรรมที ่1       - 56,160 - 56,160      - 56,160 
2 กิจกรรมที่ 2       
 

ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
ใหม่ จำนวน 21 ราย 
    -คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 21 ราย คณะกรรมการ 
จำนวน 4 ชุดๆ ละ 3 คน รวม 12 คน 
 ผอ.สถานศึกษา จำนวน 21 ราย 
  - ค่าเบีย้เลี้ยง  
    (12 คน x 3 วัน x 120.- x 1 ครัง้) 
  - ค่าพาหนะ 
    (4 ชุด x 3 วัน x 1,200.- x 1 ครั้ง) 

 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

  4,320 
 
14,400 

 
 

 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
 

   

          
4,320 

  
14,400 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
  

4,320 
 
14,400 

 รวมกิจกรรมที่ 2       - 18,720 - 18,720      - 18,720 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม

ทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

3 กิจกรรมที่ 3       
 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
ใหม่  จำนวน 7 ราย 
      - คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศกึษา จำนวน 7 ราย คณะกรรมการ 
จำนวน 4 ชุด ๆ ละ 3 คน รวม 12 คน 

ชุดที ่1  รอง ผอ.สถานศึกษา จำนวน 1 ราย 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง (3 คน x 1 วัน x 120.- x 1 ครั้ง) 
  - ค่าพาหนะ (1 ชุด x 1 วัน x 700.- x 1 ครั้ง) 

ชุดที่ 2  รอง ผอ.สถานศึกษา จำนวน 5 ราย 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง (6 คน x 3 วัน x 120.- x 2 ครั้ง) 
  - ค่าพาหนะ (2 ชุด x 3 วัน x 1,200.-x 2 ครั้ง) 

ชุดที่ 3  รอง ผอ.สถานศึกษา จำนวน 1 ราย 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง (3 คน x 1 วัน x 120.-x 2 ครั้ง) 
  - ค่าพาหนะ (1 ชุด x 1 วัน x 700.-x 2 ครั้ง) 

 

 
 
 

 

 
 
- 
- 

- 
- 
 

- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

   360 
   700 

 
4,320 
14,400 

   
   720 
 1,400 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 

- 
- 
 

- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

     360 
    700 

  4,320 
14,400 

 

     720 
  1,400 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 

      
- 
- 
 

- 

- 

 
 
 
 
 
 
 

 

    360 
    700 

 4,320 
 14,400 

   720 
1,400 

 รวมกิจกรรมที่ 3       - 21,900 - 21,900      - 21,900 
4. ค่าถ่ายเอกสาร       -    550 -     550      - 550 
                     รวมทั้งสิ้น - 97,330 - 97,330  97,330 

               ผู้เสนอโครงการ             ผู้เห็นชอบโครงการ                                     
               
 
           (นางศรรีตัน์  อนุรักษ์)           (นางสุมน  ไชยเสนีย์) 
     นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ                รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
       
                                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

                  (นางชุลีกร  ทองด้วง)                                   
                     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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โครงการ                    เสริมสร้างสมรรถนะครผูู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ ในศตวรรษที ่21  
แผนงาน                แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ สพป.     ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง                         

                                   ในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องกับตัวชี้วัด     ที่ 10 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่พัฒนาตนเองทางวิชาชีพและ 
                                   มาตรฐานตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ และ 
                                   ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพป.     ข้อ 3 ด้านคุณภาพ  
ลักษณะโครงการ              ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          1. นางเสาวภาพัชร  ภู่ประภาดิลก รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 1 
                                   2. นางบุญชาติ  เนียมชู              นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                                   3. นางสาวสมศิริ  ทองสมณ์         เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ผู้ติดต่อประสานงาน          นางบุญชาติ  เนียมชู  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ โทร.075-572031 
                                   นางสาวสมศิริ  ทองสมณ์ เจ้าพนักงานธุรการ โทร. 075-572031 
งบประมาณ      53,000 บาท   
แหล่งงบประมาณ      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
ระยะเวลาดำเนินการ      พฤศจิกายน – ธันวาคม 2565 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ   
แผนระดับที ่1 
5. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลกั) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 (1) เป้าหมายท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) ประเด็นข้อ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21                             
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

          การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านการศึกษา มุ่งเน้นการเปลี่ยนระบบ                
การเรียน ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็น    
ครูยุคใหม่ เพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท และนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการส่งเสริมสนับส นุนวิชาชีพครู  บุคลากรทางการศึกษา สั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จึงจัดทำโครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษ  
ที่ 21 ขึ้น 

      (รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)    
      ยุทธศาสตรช์าติที่เกี่ยวข้องในระดับรอง  
      ยุทธศาสตร์ชาติด้าน*การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) เป้าหมายที่ 1  การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรฐานที่เหมาะสมกับ
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติ          
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยการสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือรับรอง   
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว          
 (2) ประเด็นข้อที่  5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก            
มีความสามารถสูงและเป็นมืออาชีพ    
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
        ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

               เป้าหมายที ่1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
               ประเด็นที่ 3  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับที่ 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ120101 

                             เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกป้ัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขั้น 

 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะความรู้ ความสามารถ และทักษะ 

ทีจ่ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขั้น 
     (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  

 แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท คนไทยมกีารศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับ
ผู้อืน่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯแผนย่อย 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)เป้าหมาย 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง     
ตลอดชีวิตดีขึ้น 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย เป็นผู้มีทักษะความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21  

 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายทีเ่กี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าหมายที่ 1 ยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา 

 

    ประเด็นปฏิรูปที่ 12 

-การจัดการศึกษาทุกระดับ 
ใช้หลักที่เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะและแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกและการ
วัดประเมินผลเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 

      แนวทาง/กิจกรรม 

-พัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและการวัด
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ทั้งการพัฒนาความรู้และ
สมรรถนะด้านเนื้อหาสาระ  
ทีส่อนด้านศาสตร์การสอน 
ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยี
การเรียนรู้และการสอนด้าน
การพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ด้านบทบาท
ของครูในยุคใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฎิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  [188]



2. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องใน
ระดับรอง (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

แผนปฏิรูปประเทศด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 เป้าหมายที่ 1 

      การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก 
“ภาครัฐของประชาชน เพ่ือ
ประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” 

 

ประเด็นปฏิรูปที่ 5 

แนวทาง/กิจกรรม 

   ภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง
และเป็นมืออาชีพ 

 
2. ความสอดคล้องกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

o ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แนวทาง 
พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน ให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัล 

                     และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
     3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

o ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความมั้นคงของมนุษย์ 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
            1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
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o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. หนงัสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 
o ประเด็นการพัฒนาที่ 2 

ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ เพ่ือสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  มาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
กำหนดให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครู
ผู้ช่วยเป็นเวลา 2 ปี ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และบุคลิกภาพลักษณะในการ
ประกอบวิชาชีพให้การปฏิบัติงานและปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู  โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206/ว 19  ลงวันที่ 25 
ตุลาคม 2561 เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  ตระหนักเห็นถึง
ความสำคัญในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่จะส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านคุณภาพ  พัฒนา ส่งเสริม 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้ งบุคลากร สังกัดสำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  จึงจัดทำโครงการ
เสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21        

    2.2  วัตถุประสงค์ 

2.2.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมและเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และ 
บุคลิกลักษณะของครูผู้ช่วย ให้กับข้าราชการครู ที่บรรจุใหม่ ในด้านการปฏิบัติงานในวิชาชีพคร ูได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ  
                    2.2.2 เพ่ือให้ครูผู้ช่วย บรรจุใหม่ มีสมรรถนะและจรรยาบรรณ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  
ได้อย่างมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ   

  2.3  เป้าหมาย 

                2.3.1   เชิงผลผลิต (Output) 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่บรรจุใหม ่

ปีงบประมาณ 2565 ระหว่างวันที่ 28 กมุภาพันธ์ 2565 ถึงวันที่ 3 พฤศจิกายน  2565  จำนวน  73  คน  

                               2) ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และคณะทำงานจำนวน 32 คน  

     2.3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1) ครผูู้ช่วย มีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ ทักษะการจัดกระบวนการเรียน 
การสอน ได้อย่างครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 และสามารถนำองค์ ความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการจัดการเรียน      
การสอนให้มีประสิทธิภาพ    
                              2) ครูผู้ช่วย มีความรู้ ทักษะ เจตคติและบุคลิกลักษณะของครูให้สามารถปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมเป็นครูมืออาชีพ   
                              3) ครูผู้ช่วย มีการพัฒนาและเสริมสร้างวินัยที่ดีมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานราชการ    
มีสมรรถนะและจรรยาบรรณที่ เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  ตระหนักและสำนึกในการที่จะปฏิบัติตน         
เป็นแบบอย่างทีดี่ 
     2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.4.1   เชิงปริมาณ 

          ร้อยละ 90 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่บรรจุใหม่ 
ปีงบประมาณ 2565 ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ถึงวันที่ 3 พฤศจิกายน  2565  จำนวน 73  คน  
ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ บุคลิกลักษณะของครูผู้ช่วย และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้      
ซึ่งกันและกัน นำองค์ความรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

2.4.3 เชิงคุณภาพ 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย มีความรู้ความเข้าใจ 

และประพฤติตนเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแล    

เอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของทางราชการ                                      
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                               2)  ครูผู้ช่วยสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพกับครูยุคใหม่            

ในศตวรรษท่ี 21 

   3)  ครูผู้ช่วย มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล          

เพ่ือพัฒนาตนเอง และเพ่ือพัฒนาผู้เรียน เพื่อการสื่อสารในการปฏิบัติงาน 

                   2.4.3  การประเมินผล                              

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 90 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ และ    
การปฏิบัติของวิชาชีพครู  

แบบสอบถาม 

แบบประเมินความรู้ 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินความรู้ 

2. รอ้ยละ 90 ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีวินัย มี
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินความรู้ 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินความรู้ 

3. ร้อยละ 90 มีความรู้เรื่องสิทธิประโยชน์
และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินความรู้ 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินความรู้ 

                           2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  2.5.1 ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ        

สู่การปฏิบัติงานด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์และการบริการที่ดี   

  2.5.2 ครูผู้ช่วยสามารถนำศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านงานบริการ

การศึกษาในภารกิจที่ตนเองรับผิดชอบบรรลุผลสำเร็จตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                  

ขั้นพ้ืนฐานกำหนด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานสู่การขับเคลื่อน                

การบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพ 

  2.5.3 ครูผู้ช่วย มีความรู้ ความประพฤติและคุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบ
สามารถนำประสบการที่ได้รับในการพัฒนาไปประยุกต์ใช้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
             2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

          2.6.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่บรรจุใหม่ 

ปีงบประมาณ 2565 ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ถึงวันที่ 3 พฤศจิกายน  2565 จำนวน 73  คน  
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                         2.7  ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤศจิกายน 2565 – ธันวาคม 2565 

                 สถานที่ดำเนินโครงการ ห้องประชุมพระเทพวิมลเมธี สพป.ตรัง เขต 1 

             2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

        วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 53,000.-บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. กิจกรรม การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 

1.1 ประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรการอบรม    

1.2 เตรียมการด้านสถานที่อบรม วิทยากร  อาหาร

1.3 หนังสือเชิญวิทยากร/ขอใช้สถานทีอ่บรม 

1.4 หนังสือแจ้งผู้เข้ารับการอบรมพร้อมรายละเอียด

และรายชื่อ 
1.5 จดัเตรียมเอกสารประกอบการอบรม แบบ

ประเมินความรู้ 

√ 

 

 

 

 

 

   2,700 

 

 

 

 

 

1.2 ดำเนินการอบรมการพัฒนาเสริมสร้าง
สมรรถนะครูผู้ช่วย จำนวน 2 วัน จำนวน 105 คน 

ประกอบด้วย ครูผู้ช่วย จำนวน 73 คน คณะทำงาน 
จำนวน 32 คน (หมวดที่ 1 – หมวดที่ 5) 
หมวดที่ 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
หมวดที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
หมวดที่ 4 การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษา
และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

√    49,900 

3. สรุปรายงานผล √    400 

รวม 
    53,000 
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  2.9 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   (ถัวจ่ายทกุรายการ)    

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที ่1ประชุมคณะทำงาน 18 คน 
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

     (18 คน X 30 บาทX 2มื้อ) 

1.2 ค่าอาหารกลางวัน (18 คน X 90 บาท

X1 มื้อ) 

  
1,080 

 

1,620 

  
1,080 

 

1,620 

  
1,080 

 

1,620 

 รวมกิจกรรมที่ 1  2,700  2,700  2,700 
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วย จำนวน 2 วัน 

 2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(105 คน X 30 บาทX 4 มือ้) 
2.2. ค่าอาหารกลางวัน 
(105 คนX 90 บาทX2 มื้อ) 
2.3 ค่าวัสดุและเอกสารประกอบ 
2.5 ค่าถ่ายเอกสาร 
2.6 ค่าสมนาคุณวิทยากร 
(14 ชม.ๆ ละ X600 บาท) 

 
 
 
 
 
 
8,400 

12,600 
 

18,900 
 

7,000 
3,000 

  

12,600 
 

18,900 
 

7,000 
3,000 
8,400 

 12,600 
 

18,900 
 

7,000 
3,000 
8,400 

 รวมกิจกรรมที่ 2 8,400 41,500  49,900  49,900 
 กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานผล       
 -ค่าจ้างทำเอกสาร 2 เล่ม ๆ ละ 200 บาท  400  400  400 
 รวมกิจกรรมที่ 3  400  400  400 
 รวมทั้งสิ้น 8,400 44,600  53,000  53,000 

          ผู้เสนอโครงการ                         ผู้เห็นชอบโครงการ                                   
           

 
       (นางบุญชาติ  เนียมชู)                (นางเสาวภาพัชร  ภู่ประภาดิลก) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ             รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

                     ผู้อนุมัตโิครงการ       
                                                                                                                                                        
 
                                                (นางชุลีกร  ทองด้วง) 
                     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

แผนปฎิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  [194]



โครงการ              นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
                         เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ปงีบประมาณ  2566 

แผนงาน                   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.      ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด     ที่ 4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและร้อยละของสถานศกึษาที่ใช้นวัตกรรม 
                              ในการบริหารจัดการศึกษาและการเรียนการสอน                               
สนองจุดเน้น สพป.       ที่ 3 ด้านคุณภาพ    
ลักษณะโครงการ          ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     1.นางสุมน  ไชยเสนีย์            รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                                                    ประถมศึกษาตรัง เขต 1 
            2.นายกฤช  กาหยี                ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  
                              3.นายสุเมธ  ลุ้งใหญ ่            ศึกษานิเทศก์ 
ผู้ติดต่อประสานงาน      นายสุเมธ  ลุ้งใหญ่ 
           โทรศัพท์ 0619514245  E-mail : methlungyai@gmail.com 
งบประมาณ          87,900  บาท  
แหล่งงบประมาณ         สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤศจิกายน 2565 - กันยายน  2566 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับท่ี 1 
1.  ยุทธศาสตร์ชาติ * 
     (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)    
     ด้าน *  การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี   คนเก่ง  มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
     (2) ประเด็นข้อ 2.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อย่อย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
แบบบูรณาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ  2566 เป็นโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คนไทยเป็นคนดี   คนเกง่  มีคุณภาพพร้อมสำหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต    ได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ       
พหุปัญญาดีขึน้ 
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แผนระดบัท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
    (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
           แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  ข้อ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  
(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท  

                 โครงการ นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศกึษา แบบบูรณาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ  2566  สามารถนำรายงานผลการนิเทศ ติดตาม โรงเรียนในสังกัด มาเป็นข้อมูล       
ในการวางแผน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ และเจตคติที่ดีในการ
ดำรงชีวิต 
          แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 
          แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
           การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)                        
(2) การบรรลุเป้าหมายของแผนย่อย  

 โครงการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา แบบบูรณาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ  2566 เป็นโครงการที่สามารถนำรายงานผลการนิเทศ ติดตาม มาเป็นข้อมูลวางแผน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
โปร่งใสตรวจสอบได้ ส่งผลให้หน่วยงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ  

แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านที่เกี่ยวข้อง 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา 

เป้าหมายที ่1  
ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษา    ที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลมีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคตสามารถในการ
แก้ปัญหาปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผล มีวินัยมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและ
เป็นพลเมืองที่ดี รู้สิทธิและหน้าที่    มีความรับผิดชอบ และมีจิต
สาธารณะ 

ประเด็นปฏิรูปท่ี 1 
การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แนวทาง 
-การพัฒนาระบบการดูแล 
พัฒนา และการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนา ด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา 
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3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
      เป้าหมาย ที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลก    
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ*                                                                                                           
    แผนระดับ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม  2560) 
    1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
      นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
      นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
      นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
      นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม   
      นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
      นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
      นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
      นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา   
          และนวตักรรม 

      นโยบายการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดลุระหว่างการอนุรักษ์ กบัการใช้ 
          ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
      นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต  
          และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
      นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
      - 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ด้านความปลอดภัย 

 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 ด้านคุณภาพ 

 ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 

      -       

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
                      การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Educational Supervision) มีความสำคัญอยางมาก ตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  เปนกระบวนการของการศึกษาท่ีมุงจะสงเสริมใหการสนับสนุนและพัฒนามาตรฐานของ 
การศึกษา ผู้รับนิเทศตองการความรู ประสบการณ และทักษะตางๆ ในการนิเทศตองไดรับการสนับสนุน      
ขวัญและกําลังใจ ความรวมมือรวมใจจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับการศึกษา เพื่อปรับปรงุคุณภาพการศึกษา เพื่อให
การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองของประเทศ มุงสรางสรรค์สังคม
ใหมีลักษณะที่เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาประเทศชาติโดยรวม มุงสรางคนหรือผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตโดยตรงใหมี
คุณลักษณะที่มีศักยภาพและความสามารถทีจ่ะพัฒนาตนเองและสังคมไปสูความสําเร็จ การจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะตาง ๆ ที่ตองการในยุค 4.0 ใหความสําคัญกับผูเรียน 
สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเองเรียนในเรื่องที่สอดคลองกับความสามารถและความตองการของตนเอง 
และได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ มุงใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
จัดการเรียนการสอนด้วยกิจกรรม Active Learning ไดโดยถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด ตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่กำหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่ครูจะต้องมีศักยภาพใน
การจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐานสูงตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาชาติ  
                   สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  จึงไดจ้ัดทำโครงการการนิเทศ ติดตามและ 
และประเมินผลการจัดการศึกษา แบบบูรณาการ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนสามารถดำเนินการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาครูให้มี
ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  และเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้  

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                                                                                                                     
     
                   2.2 วัตถุประสงค์ 
                   2.2.1 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ  2566   
                   2.2.2 เพ่ือนิเทศ  ติดตาม และประเมินผล เปิดภาคเรียนที่ 2/2565 
                  2.2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โครงการและนโยบาย ของ สพฐ. 
                   2.2.4 เพ่ือนิเทศ  ติดตาม และประเมินผล เปิดภาคเรียนที่ 1/2566 
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                   2.2.5 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใชห้้องเรียนเป็นฐาน 
          

               2.3  เป้าหมาย  
             2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
                1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ  2566  
                2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จำนวน 132  โรงเรียน 
ได้รับการนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา แบบบูรณาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
                3) สถานศกึษาในสังกัด  ได้รับการนิเทศ  ติดตามโครงการ/นโยบาย สพฐ.  
                4) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการการนิเทศภายใน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน  
                5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตรัง เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศจากการนิเทศ ติดตาม 
และประเมนิการจัดการศึกษา แบบบูรณาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

             2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                     1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ  2566  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา อย่างมีคณุภาพ 
                      2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จำนวน 132  
โรงเรียน ได้รับการนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา แบบบูรณาการ เพื่อยกระดับคุณภาพ 
กลุม่งาน 4  ฝ่าย อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
                      3) สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามโครงการ/นโยบาย สพฐ. อย่างมปีระสิทธิภาพ 
                      4) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการนิเทศ ติดตาม การนิเทศภายใน โดยใช้ห้องเรียน    
เป็นฐานโรงเรียนต้นแบบและเป็นแบบอย่างได้ 
                      5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตรัง เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศจากการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินการจัดการศึกษา แบบบูรณาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และนำมาวางแผน 
พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดต่อไป         
            

                      2.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)         

                                  2.4.1  เชิงปริมาณ 
            1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  
ไดร้ับการนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา แบบบูรณาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2566  
                         2) ร้อยละ 85  ของโรงเรียนในสังกัด บริหารจัดการศึกษา 4  กลุ่มงานตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
        

                              2.4.2 เชิงคุณภาพ 
                         1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีความพร้อมและจัดการเรียนการสอนเปิดภาคเรียน   
ที่ 2/2565  ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ   
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      2)  สถานศึกษาในสังกัดมีผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาภาพรวม
อยู่ในระดับดีมาก  
              2.4.3 การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1).สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1     
มีแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- ตรวจสอบเอกสาร 
 

- แบบประเมินฯ  
- แบบนิเทศ ติดตามฯ 
 

2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 1  ได้รับการนิเทศ  
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ   
เพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ      
1 ครั้ง 

- ตรวจสอบเอกสาร 
- นิเทศ ตดิตาม   
ผลการดำเนินงาน 
 

- แบบประเมินฯ  
- แบบนิเทศ ติดตามฯ 

3) ร้อยละ  80  ของโรงเรียนในสังกัดได้ดำเนินงาน          
ตามโครงการ/นโยบาย ของ สพฐ. อยู่ในระดับดีขึน้ไป   

- สัมภาษณ์ 
- ตรวจเอกสาร 
- ดูการสอน 

- แบบประเมิน 
 

4) ร้อยละ 100  ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัด  
ได้รับการนิเทศ ติดตาม นิเทศภายใน โดยใช้ห้องเรียน     
เป็นฐาน 

           2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                 2.5.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา  
ที่มีประสิทธิภาพ 
                  2.5.2 โรงเรียนบริการจัดการกลุ่มงาน 4 ฝ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
                 2.5.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีข้อมลูสารสนเทศ การนิเทศ  
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและรายงาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  

                       2.6 กลุ่มเป้าหมายผูไ้ด้รับผลประโยชน ์  
        ผู้บริหาร  ครูและนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง  
เขต 1 จำนวน 132 โรงเรียน 
            
                          2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 
       สถานที่ดำเนนิโครงการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาตรัง เขต 1 จำนวน  132  โรงเรียน 
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                           2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยเงินงบประมาณ 
          วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   87,900  บาท  

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ  2566   

 1,580   1,580 

2. นิเทศ ติดตามฯ เปิดภาคเรียนที่ 2/2565      

   2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
จัดทำเครื่องมือนิเทศฯ , คำสั่งเปิดภาคเรียน 
ที่ 2/2565             

1,080    1,080 

  2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนนิเทศติดตามฯ 
เปิดภาคเรียนที่ 2/2565  

 5,960    5,960 

  2.3 ดำเนินการนิเทศ ติดตามฯ เปิดภาคเรียน 
ที่ 2/2565  

16,800    16,800 

  2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงาน 
ผลการนิเทศ  ติดตามฯ เปิดภาคเรียน 
ที่ 2/2565   

      

1,580 

   1,580 

3. นิเทศ ติดตามฯ โครงการ/นโยบายของสพฐ.      

     3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
เพ่ือจัดทำเครื่องมือนิเทศ ติดตามฯ และคำสั่ง 
โครงการ สพฐ.  

 1,080   1,080 

     3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนนิเทศ
โครงการ/นโยบายของ สพฐ. 

  1,080  1,080 

     3.3 นิเทศ ติดตามฯ โครงการฯ สพฐ.   7,000 7,000 14,000 

     3.4 ประชุมเชิงปฏิบัติ สรปุผลการนิเทศ  
ติดตามและประเมินผล โครงการฯ สพฐ. 

   1,580 1,580 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

4. นิเทศ ติดตามฯ เปิดภาคเรียนที่ 1/2566      

   4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการแบบ มีส่วนร่วม
เพ่ือจัดทำเครื่องมือนิเทศฯ, คำสั่งเปิด     
ภาคเรียนที ่1/2566 

  1,080  1,080 

   4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนนิเทศ 
ติดตามฯ เปิดภาคเรียนที่ 1/2566 

  5,960  5,960 

   4.3. ดำเนินการนิเทศ  ติดตามฯ 
เปิดภาคเรียนที่ 1/2566  

  16,800  16,800 

   4.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผล
การนเิทศฯ เปิดภาคเรียนที่ 1/2566                               

      1,580  1,580 

 5. นิเทศ ติดตามฯ นิเทศภายใน
สถานศึกษา โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 

     

     5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
เพ่ือจัดทำเครื่องมือนิเทศภายในสถานศึกษา ,
คำสั่งโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 

 1,080   1,080 

      5.2 ประชุม วางแผน เชงิปฏิบัติการ
นิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช้ห้องเรียน 
เป็นฐาน 

  1,080  1,080 

      5.3 นิเทศ ติดตามฯ ภายในสถานศึกษา  
โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน  

  7,000 7,000 14,000 

      5.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ สรุปผลนิเทศ
ภายในสถานศึกษา โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 

   1,580 1,580 

รวม 25,420 3,740 41,580 17,160 87,900 
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        2.10 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที ่1  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำ
แผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา 
ประจำปี งบประมาณ  2566 

      

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (9 คน x 30 บาท x 1 มื้อ)  

 270  270  270 

 2) ค่าอาหารกลางวัน 
   (9 คน x 90 บาท x 1 มื้อ) 

 810  810  810 

 3) จัดทำเล่มและถ่ายเอกสาร   500 500  500 
 รวมกิจกรรมที่ 1  1,080 500 1,080  1,580 
 กิ จ ก รรมที่  2  นิ เท ศ  ติ ด ต ามฯ  

เปิดภาคเรียนที่ 2/2565 
กิจกรรม 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม เพ่ือจัดทำเครื่องมือ
นิเทศฯ ,คำสั่ง เปิดภาคเรียนที่ 
2/2565  

      

  1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
      (9 คน x 30 บาท x 1 มื้อ)  

 270  270  270 

  2) ค่าอาหารกลางวัน 
      (9 คน x 90 บาท x 1 มื้อ) 

 810  810  810 

 รวมกิจกรรม 2.1  1,080  1,080  1,080 
  กิจกรรม 2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

วางแผนนิเทศฯ เปิดภาคเรียนที่ 
2/2565 

      

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ฝ่ายบริหาร , ศึกษานิเทศก์  
ก.ต.ป.น. ,ประธานกลุ่ม ร.ร. และ 
บุคลากรทางการศึกษา   
(33 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 

 990  990  990 

 2) ค่าอาหารกลางวัน 
   (33 คน x 90 บาท x 1 มื้อ) 

 2,970  2,970  2,970 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

  3) ค่าถ่ายเอกสารเครื่องมือนิเทศฯ   500 500  500 
  4) แฟ้มใส่เอกสารเครื่องมือนิเทศฯ 

ปากกา , ยางลบ  และดินสอ   
  1,500 1,500  1,500 

 รวมกิจกรรม 2.2  3,960 2,000 5,960  5,960 
 กิจกรรม 2.3 ดำเนินการนิเทศ ติด

ตามฯ เปิดภาคเรียนที่  2/2565 
      

 ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
   (14 กลุ่มโรงเรียน x 1,200 บาท) 

 16,800  16,800  16,800 

 รวมกิจกรรม 2.3  16,800  16,800  16,800 
 กิจกรรม 2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ  

จัดทำรายงานผลการนิเทศ   
ติดตามฯ  เปิดภาคเรียนที่ 2/2565    

   
 

   

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (9 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 

 270  270  270 

 2) ค่าอาหารกลางวัน 
   (9 คน x 90 บาท x 1 มื้อ) 

 810  810  810 

  3) ค่าถ่ายเอกสาร และจัดทำเล่ม
รายงานผล  

  500 500  500 

 รวมกิจกรรม 2.4  1,080 500 1,580  1,580 

 กิจกรรมที่ 3   
นิเทศ ติดตามฯ โครงการ/นโยบาย
ของ สพฐ.   
กิจกรรม 3.1  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
แบบมีส่วนร่วมเพ่ือจัดทำเครื่องมือ
นิเทศติดตามฯ และคำสั่ง โครงการ 
สพฐ.  

      

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (9 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 

 270  270  270 

 2) คา่อาหารกลางวัน 
   (9 คน x 90 บาท x 1 มื้อ) 

 810  810  810 

 รวมกิจกรรม 3.1  1,080  1,080  1,080 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที่ 3.2 ประชุม             
เชิงปฏิบตัิการวางแผนนิเทศฯ 
โครงการ สพฐ.        

      

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (9 คน x 30 บาท x 1 มือ้) 

 270  270  270 

 2) ค่าอาหารกลางวัน 
   (9 คน x 90 บาท x 1 มื้อ) 

 810  810  810 

 รวมกิจกรรม 3.2  1,080  1,080  1,080 
 กิจกรรม 3.3  นิเทศ ติดตามฯ 

โครงการ สพฐ.  
        

  ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
   (14 กลุ่มโรงเรียน x 1,000 บาท) 

 14,000  14,000  14,000 

 รวมกิจกรรม 3.3  14,000  14,000  14,000 

  กิจกรรม 3.4  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ สรุปผลนิเทศ ติดตาม 
และประเมนิผลโครงการ  สพฐ. 

      

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (9 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 

 270  270  270 

 2) ค่าอาหารกลางวัน 
   (9 คน x 90 บาท x 1 มื้อ) 

 810  810  810 

 3) ค่าถ่ายเอกสาร และจัดทำเล่ม
รายงานผล 

  500 500  500 

 รวมกิจกรรม 3.4  1,080 500 1,580  1,580 

 กิจกรรมที่ 4 
นิเทศ ติดตามฯ เปิดภาคเรียนที่  
1/2566   
กิจกรรม 4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมเพ่ือจัดทำเครื่องมือ
นิเทศ ติดตามฯ  

      

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (9 คน x 30 บาท x 1 มื้อ)  

 270  270  270 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 2) ค่าอาหารกลางวัน 
   (9 คน x 90 บาท x 1 มื้อ) 

 810  810  810 

 รวมกิจกรรม 4.1  1,080  1,080  1,080 
 กิจกรรม 4.2    

ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนนิเทศ          
เปิดภาคเรียนที่ 1/2566  

      

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (33 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 

 990  990  990 

 2) ค่าอาหารกลางวัน 
   (33 คน x 90 บาท x 1 มื้อ) 

 2,970  2,970  2,970 

 3) ค่าถ่ายเอกสารเครื่องมือนิเทศฯ   500 500  500 
 4) แฟ้มใส่เอกสารเครื่องมือนิเทศฯ 

ปากกา , ยางลบ  และดินสอ   
  1,500 1,500  1,500 

 รวมกิจกรรม 4.2  3,960 2,000 5,960  5,960 

 กิจกรรม 4.3 ดำเนินการนิเทศ   
ติดตามฯ เปิดภาคเรียนที่ 1/2566 

      

  ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
   (14 กลุ่มโรงเรียน x 1,200 บาท) 

 16,800  16,800  16,800 

 รวมกิจกรรม 4.3  16,800  16,800  16,800 

 กิจกรรม 4.4  ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำรายงานผลการนิเทศ ติดตามฯ 
เปิดภาคเรียนที ่1/2566    

      

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (9 คน x 30  บาท x 1 มื้อ) 

 270  270  270 

 2) ค่าอาหารกลางวัน 
   ( 9คน x 90 บาท x 1 มือ้) 

 810  810  810 

 3) ค่าถ่ายเอกสารและจัดทำเล่ม
รายงานผล 

  500 500  500 

 รวมกิจกรรม 4.4  1,080 500 1,580  1,580 
 5. การนิเทศ ติดตามฯ นิเทศ ภายใน

สถานศึกษา โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน   
กิจกรรม 5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

เพ่ือจัดทำเครื่องมือนิเทศติดตามฯ  
ภายในสถานศึกษา โดยใช้ห้องเรียน
เป็นฐาน 

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (9 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 

 270  270  270 

 2) คา่อาหารกลางวัน 
   (9 คน x 90 บาท x 1 มื้อ) 

 810  810  810 

 รวมกิจกรรม 5.1  1,080  1,080  1,080 
 กิจกรรม 5.2 ประชุมเชิงปฏิบตัิการ 

วางแผน นิเทศฯ สถานศึกษา โดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐาน 

      

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (9 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 

 270  270  270 

 2) ค่าอาหารกลางวัน 
   (9 คน x 90 บาท x 1 มื้อ) 

 810  810  810 

 รวมกิจกรรม 5.2  1,080  1,080  1,080 

 กิจกรรม 5.3  นิเทศ ติดตามฯ 
ภายในสถานศกึษา โดยใช้ห้องเรียน
เป็นฐาน 

        

   ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
   (14 กลุ่มโรงเรียน x 1,000 บาท) 

 14,000  14,000  14,000 

 รวมกิจกรรม 5.3  14,000  14,000  14,000 

 กิจกรรม 5.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สรุปผลการนิเทศภายในสถานศึกษา 
โดยใช้ห้องเรียน    เป็นฐาน  

      

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (9 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 

 270  270  270 

 2) ค่าอาหารกลางวัน 
   (9 คน x 90 บาท x 1 มื้อ) 

 810  810  810 

 3) ค่าถ่ายเอกสารและ จัดทำเล่ม
รายงานผล 

  500 500  500 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

รวมกิจกรรม 5.4 1,080 500 1,580 1,580 

รวมทั้งหมด 81,400 6,500 87,900 87,900 

 ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นายสุเมธ  ลุ้งใหญ่)          (นางสุมน  ไชยเสนีย์) 

      ศึกษานิเทศก์        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1   

    ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นางชุลีกร  ทองด้วง) 

 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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โครงการ เสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา/ 
          บุคลากรในสังกัด สพป.ตรัง เขต 1 และผู้เกี่ยวข้อง  
 

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

สนองกลยุทธ์ สพป. ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด ที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการพัฒนา

บริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
สนองจุดเน้น สพป. จดุเน้นที่ 8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรรถนะตามมาตรฐาน 

                                ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสุมน  ไชยเสนีย์        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง  

                                                                                             เขต 1 

   2. นายเกษม มากชู            ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

   3. นางสุภาวดี  เจริญฤทธิ์    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

                                4. นางสาวชนัญชิดา  ศรีสุข  เจ้าหน้าที่ธุรการ  

ผู้ติดต่อประสานงาน นางสุภาวดี  เจริญฤทธิ์  โทรศัพท์ 075-572029 โทรสาร 075-291509 

งบประมาณ            180,000.-  บาท 

แหล่งงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  2565 - กันยายน  2566 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ   
แผนระดับท่ี 1 
4. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* 
 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเทภ  

 (2) ประเด็นข้อ 3   ข้อย่อย -  
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
         การพัฒนาสมรรถนะผู้บรหิารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสังกัดให้เพ่ิมข้ึน สามารถ
เพ่ิมศักยภาพขององค์กรได้อย่างไร้ขดีจำกัด พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ  
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แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  
      ข้อ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
         เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  

      (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (หากมีความสอดคล้องกับแผนแม่บทระดับรองให้ระบุ 
              ด้วย) 

 แผนแม่บทประเด็น -  
  

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง

โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 
เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน 

การศึกษา 

 เป้าหมายที่ 1 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 3 

o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 
 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
o ยุทธศาสตร์ที่ 12 

เป้าหมาย กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย และ 
สามารถสร้างงานอนาคต 
 แนวทาง ส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษา 
ฝึกอบรม และร่วมจัดการระบบการเรียนรู้ที่เป็นระบบเปิดและเข้าถึงง่าย 
  

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ     -  
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
    1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล*  
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
          - 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด 
o เสริมสร้างความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพการศึกษา เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
           ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็น
กรอบในการจำทำแผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ซึ่งยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ ื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดี        
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อ่ืน จากสภาพแวดล้อมในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
อยู่ตลอดเวลา ทำให้ ผู้บริหาร บุคลากร หรือองค์การต่าง ๆ ต้องเผชิญกับความผันแปรที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา     
ส่งผลให้องค์การต้องมีการปรับปรุง และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ทุกองค์การจะต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ต่าง ๆ 
และพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายที่องค์การได้กำหนดไว้ บุคลากรในองค์การก็ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ การพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรนับว่าเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งในกระบวนการบริหารงานบุคคล เพราะการดำเนินงานขององค์การ
จะประสบผลสำเร็จหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคลากร    
ที่ปฏิบัติงานให้กับองค์การ เนื่องจากสภาพแวดล้อมขององค์การ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา บุคลากรจึงมี
ความจำเป็นต้องพัฒนาตนเองให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นทั้งจากสภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่ 
นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ การขยายงาน การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง โครงสร้าง ฯลฯ และสภาพแวดล้อมภายนอก 
ได้แก่ ด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  
         ในปีงบประมาณ 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ได้ดำเนินการโครงการ
พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ แก่ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง ถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน สามารถนำไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ  และพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ในปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ได้จัดทำโครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ขึ้น เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  

    2.2  วัตถุประสงค์ 
                   2.2.1 เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ แก่
ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ ความเข้าใจ         
ที่ถูกต้อง ถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ   
                   2.2.2 เพ่ือถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนความคิดและแนวทางการทำงานร่วมกัน   
                   2.2.3 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด บุคลากร ให้มี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
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  2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
        1) จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา / ผู้อำนวยการกลุ่ม / ผู้อำนวยการหน่วย / บุคลากร 

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 155 คน 

                   2.3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

.                             1) ผูบ้ริหารการศกึษา ผู้อำนวยการกลุ่ม ผู้อำนวยการหน่วย ผู้บริหารสถานศึกษา 

บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 

ตลอดจนนโยบายต่าง ๆ สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นไปทิศทางเดียวกัน และมีเจตคตทิีดี่ 

ในการทำงาน 

   2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

     2.4.1 เชิงปริมาณ 

                                  รอ้ยละ 100 ของผู้เข้าประชุม และที่เก่ียวข้อง ได้รับทราบนโยบาย ระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคบัต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  
 

              2.4.2 เชิงคุณภาพ 

   ร้อยละ 100 ของผู้เข้าประชุมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ระเบียบ  
กฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                                          
                   2.4.3  การประเมินผล                              

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 100 ของผู้เข้าประชุม ได้รับความรู้ 

นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

และบริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม  

 

                           2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  2.5.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  นำความรู้ที่ได้รับ 
ไปพัฒนาการทำงานทั้งระบบ  และขบัเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน  
 

     2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  2.6.1 สถานศึกษาและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1
และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง   
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        2.7  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565  - 30 กันยายน 2566 

                    สถานที่ดำเนินโครงการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1, โรงแรม 
วัฒนาพารค์ อำเภอเมือง จังหวัดตรัง , โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา จังหวัดตรัง  

 2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 180,000 บาท 

 

แผนการปฏิบัตงิาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 

ไตรมาสที่ 

2/2566 

ไตรมาสที่ 

3/2566 

ไตรมาสที่ 

4/2566 

1.ประชุม/ประชุมสัมมนา 

   ผู้บริหาร สพป.ตรัง เขต 1 

   และผู้บริหารสถานศึกษา 

   ในสังกัด สพป.ตรัง เขต 1 

   และผู้เกีย่วข้อง 

53,500 37,000 37,000 37,260 164,760 

2. ประชุม รอง ผอ.สพป./   

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หนว่ย 

 

2,260 

 

2,260 

 

2,260 

 

2,260 

    

9,040 

3. ประชุมข้าราชการ/    

ลูกจ้าง และบุคลากรใน    

สพป.ตรัง เขต 1 

- 2,000 2,000 2,200   6,200 
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                    2.9 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน 

นอก

งบประมาณ 

 

รวมทั้งสิ้น  ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ประชุม/ประชุมสัมมนา 

บริหาร สพป.ตรัง เขต 1 และ

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 

สพป.ตรัง เขต 1และ

ผู้เกี่ยวข้อง 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

9 มื้อ ๆ ละ 30 บาท จำนวน 

18 คน 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

6 มื้อ ๆ ละ 50 บาท จำนวน 

150 คน 

-ค่าอาหารกลางวัน 3 มื้อๆละ 

240 บาท จำนวน 150 คน 

-ค่าถ่ายเอกสาร 

-ค่าสมนาคุณวิทยากร 

 จำนวน 2 คน ๆ ละ 2 ชั่วโมง 

ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 

  

 

 

 

4,860 

 

 

    45,000 

 

108,000 

 

 4,500     

2,400 

  

     

 

 

     4,860 

 

 

    45,000 

 

  108,000 
 

     4,500 

     2,400 

  

      

 

 

       4,860 

 

 

     45,000 

 

   108,000 
 

      4,500 

      2,400 

 

2. ประชุม รอง ผอ.สพป./

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 

  -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

15 มื้อ ๆ ละ 30 บาท จำนวน 

16 คน 

-ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 

90บาท จำนวน 16 คน 

-ค่าถ่ายเอกสาร 

  

   

  7,200 

 

   1,440 

        

       400 

  

   

     7,200   

 

  1,440 

        

       400 

  

 

      7,200 

 

       1,440 

 

400 
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ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน 

นอก

งบประมาณ 

 

รวมทั้งสิ้น  ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

3. ประชุมข้าราชการ/ลูกจ้าง 

และบุคลากรใน สพป.ตรัง 

เขต 1 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

3 มื้อ ๆ ละ 30 บาท จำนวน 

65 คน 

-ค่าถ่ายเอกสาร 

  

 

5,850 

 

350 

  

 

5,850 

 

350 

  

 

5,850 

 

350 

 รวมทั้งสิ้น    180,000   180,000     180,000 

ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ                                   
           

 
             

            (นางสุภาวด ี เจริญฤทธิ์)            (นางสุมน  ไชยเสนีย์) 
             นักจัดการงานทั่วไป           รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

                    
                                                             ผู้อนุมัติโครงการ       
                                                                                                                                                     
                                                          
                                                          (นางชุลีกร  ทองด้วง) 
                              ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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โครงการ                พัฒนาระบบและเสริมสร้างสมรรถนะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
                           และการสือ่สาร เพื่อการบริหารและการจดัการเรียนรู้ 
แผนงาน                พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.     ที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด     ที่ 1 ร้อยละ 100 ของ สพป. และร้อยละของสถานศึกษา มีการพฒันาบริหาร 
                                   จัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
สนองจุดเน้น สพป.     ที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ              ใหม ่
ผู้รับผิดชอบ      1. นางเสาวภาพัชร ภู่ประภาดิลก รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                                                            ประถมศึกษาตรัง เขต 1 
                 2. นางสาวศิริวรรณ  ยวิสวิ       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
                                   3. นายธีรวัฒน์  เอ้งฉ้วน    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ผู้ติดต่อประสานงาน     นางสาวศิริวรรณ  ยิวสวิ 
       โทรศัพท์ 063-5393566   E-mail : siriwan.trg@gmail.com 
งบประมาณ      144,400 บาท 
แหล่งงบประมาณ      สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1   
ระยะเวลาดำเนินการ      มกราคม  -  กันยายน  2566      

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ   
แผนระดับท่ี 1 
5. ยุทธศาสตร์ชาติ* 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็นข้อ 5.1 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
5.2 บคุลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
(3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึก มีตวามสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
แผนระดับที่ 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
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 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล  

ทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา และคณุธรรม จริยธรรม เป็นที่ผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท  
         คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รกัการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y2) วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน  
รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศ           

ด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง*      
(เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศ 

ด้านการศึกษา 
 เป้าหมายที่ 4) กำลังคนภาครัฐ

มีความรู้ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะสูง พร้อม
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

 ประเด็นปฏิรูปที ่7 

การปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วย
ระบบดิจิทัล (Digitalization 
for Educational and 
Learning Reform) 

o แนวทาง/กิจกรรม  
ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน 
บทบาท ภารกิจและคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ให้มีความ
โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว    
มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความ
คุ้มค่า 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
                    เป้าหมาย ที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน            
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
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3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ   - 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมต ิครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
      1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      2.แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา  
          และนวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ 
          ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต  
          และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง   - 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านความปลอดภัย 
 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ด้านคุณภาพ 
 ด้านประสิทธิภาพ 
 

นโยบายจังหวัด      - 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายส่งเสริมให้สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and 
Communication Technology : ICT)  มาประยุกต์ใช้เพ่ือเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ      
การจัดการเรียนการสอน โดยได้จัดสรรวัสดุครุภัณฑ์ด้านคอมพิวเตอร์และระบบการสื่อสาร รวมทั้งงบประมาณ
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ด้าน ICT และอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องมาตลอด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 จึงได้จัดโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารและ
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือประยุกต์ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพทุกระดับ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
    2.2  วัตถุประสงค์ 
         2.2.1 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ของบุคลากรในสังกัด เพ่ือ
บริหารและการจัดการเรียนรู้ 
         2.2.2 พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานระบบต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือการปฏิบัติงาน 
        2.2.3 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ Big Data สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 ให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน มีข้อมูลสารสนเทศครบทั้ง 4 ด้าน พัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือการปฏิบัติงาน 

       2.3 เป้าหมาย 

                         2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
                                1) บุคลากรในสถานศึกษามีความสามารถในการดำเนินการจัดการข้อมูล 
สารสนเทศในระบบ ต่างๆ และมีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Big Data) 
                                 2) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนฯ และสถานศึกษามีความสามารถใช้เทคโนโลยีและ
โปรแกรมต่าง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
                                 3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบเพ่ือการบริหารจัดการสำนักงาน ฯ 
         2.3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                               1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ    
การบริหารจัดการ และเผยแพร่ในระบบ Big Data เพ่ือให้บริการแก่บุคลากรและผู้สนใจ 
                               2) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ     
ให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว และเพ่ือรายงานและบริการที่มีประสิทธิภาพ 
                               3) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา สามารถใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล 
(Digital Platform) และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
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     2.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

        2.4.1 เชิงปริมาณ 
                           1) ร้อยละ 100 บุคลากรตามเป้าหมายของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
และดำเนินการตามกำหนด และเพ่ือการเรียนรู้ 
                           2) ร้อยละ 100  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา สามารถใช้แพลตฟอร์ม 
ดิจิทัล (Digital Platform) และเทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital Technology)  ในการบริหารจัดการศึกษาและ     
การเรยีนรู้ 
             3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือการบริการในเว็บไซต์ Big Data จำนวน 1 ระบบ และมีระบบบริหารจัดการสำนักงานเพื่อการบริหาร 
                   2.4.2 เชิงคุณภาพ 
                          1) บุคลากรตามเป้าหมายของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 ดำเนินการเรื่องข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ในระดับดี 
                           2) บุคลากรสามารถใช้งานโปรแกรมระบบบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษา ได้ในระดับดี                    
                   2.4.3  การประเมินผล                              

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสถานศึกษาในสังกัด 

ดำเนินการเรื่องข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 - การประเมิน 
 - การนิเทศ กำกับ  
   ติดตามการดำเนินงาน 
 - การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบสำรวจ 
- ผลงาน 

2. สพป.ตรัง เขต 1 มีระบบ Big Data จำนวน 1 ระบบ 
   เพ่ือการสืบค้น 

3. ร้อยละ 80 ของบุคลากรสามารถใช้งานโปรแกรม 
    ระบบบริหารจัดการต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ ฯ  
    ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                           2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  2.5.1 ร้อยละ 100 บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ที่ได้รับ      
การพัฒนามีความรู้ความสามารถและมีทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
  2.5.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่มีระบบการบริหารงานและการเผยแพร่ข้อมูลและสะดวกต่อ       
การปฏิบัติงาน 

   2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  2.6.1 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ทุกคน 
  2.6.2 บุคลากรในสถานศึกษาทุกโรงเรียน 
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                            2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ เดือนกุมภาพันธ์ 2566 - กันยายน 2566 
                  สถานที่ดำเนินโครงการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

     2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

      วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 144,400 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการบริหารข้อมูล
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการปฏิบัติงาน
และซ่อมบำรุงอุปกรณ์เครือข่าย 

 20,350   20,350 

2. อบรมเชิงปฏิบัติโปรแกรมการบริหาร
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา Smart Area 
การใช้ระบบวันลาออนไลน์ การลงเวลามา
ปฏิบัติราชการออนไลน์ การขออนุญาต 
ไปราชการออนไลน์ 

 9,000   9,000 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะภาษา
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้
ออนไลน์ 7 หลักสูตร 

  18,000  18,000 

4. การพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน และการรู้เท่าทันสื่อออนไลน์ 
แก่ครูทุกโรงเรียน 

  51,700  51,700 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 
สถานศึกษาจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ
สถานศึกษา และการพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ระดับสถานศึกษาออนไลน์ 

  27,350  27,350 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงข้อมูล 
   ระบบ Big Data ให้เป็นปัจจุบัน 

   18,000 18,000 

รวม 
 29,350 97,050 18,000 144,400 
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   2.9 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการบริหาร
ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการ
ปฏิบัติงานและซ่อมบำรุงอุปกรณ์เครือข่าย 

      

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน 
2 วัน (30*30*4 มื้อ) 

 3,600  3,600  3,600 

2. ค่าอาหารกลางวัน 30 คน 2 วัน  
(30*90*2) 

 5,400  5,400  5,400 

3. ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 12 
ชั่วโมง (300x12)   

3,600   3,600  3,600 

4. ค่าวัสดุ   7,750 7,750  7,750 
 รวมกิจกรรมที่ 1 3,600 9,000 7,750 20,350  20,350 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติโปรแกรม 
การบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
Smart Area การใช้ระบบวันลาออนไลน์ 
การลงเวลามาปฏิบัติราชการออนไลน์    
การขออนุญาตไปราชการออนไลน์ 

      

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน 
2 วัน (30*30*4 มื้อ) 

 3,600  3,600  3,600 

2. ค่าอาหารกลางวัน 30 คน 2 วัน  
(30*90*2) 

 5,400  5,400  5,400 

 รวมกิจกรรมที่ 2  9,000  9,000  9,000 
กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะภาษาและการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ออนไลน์ 7 หลักสูตร 

      

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6 คน  
4 วัน (6*30*8 มื้อ) 

 1,440  1,440  1,440 

2. ค่าอาหารกลางวัน 6 คน 4 วัน   
(6*90*4) 

 2,160  2,160  2,160 

3. ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 24 
ชั่วโมง (4 วัน) (600x24)   

14,400   14,400  14,400 

 รวมกิจกรรมที่ 3 14,400 3,600  18,000  18,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิน้ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาบุคลากรด้านการ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการรู้เท่า
ทันสื่อออนไลน์ แก่ครูทุกโรงเรียน 

      

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม      
145 คน 2 วัน (145*30*4 มื้อ) 

 17,400  17,400  17,400 

2. ค่าอาหารกลางวัน                 
145 คน 2 วัน  (145*90*2) 

 26,100  26,100  26,100 

3. ค่าสมนาคุณวิทยากร           
จำนวน 12 ชั่วโมง (600x12) 

7,200   7,200  7,200 

4. ค่าวัสดุ   1,000 1,000  1,000 
 รวมกิจกรรมที่ 4 7,200 43,500 1,000 51,700  51,700 
กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรสถานศึกษาจัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศสถานศึกษา และการพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ระดับสถานศึกษา  

      

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม          
6 คน 1 วัน (145*30*2 มื้อ) 

 8,700  8,700  8,700 

2. ค่าอาหารกลางวัน                    
6 คน 2 วัน  (145*90*1) 

 13,050  13,050  13,050 

3. ค่าสมนาคุณวิทยากร           
จำนวน 6 ชั่วโมง (600x6) 

3,600   3,600  3,600 

4. ค่าวัสดุ   2,000 2,000  2,000 
 รวมกิจกรรมที่ 5 3,600 21,750 2,000 27,350  27,350 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม
ทั้งส้ิน 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุง
ข้อมูลระบบ Big Data ให้เป็นปัจจุบัน 

     16,000 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
คณะทำงาน 10 คน 5 วัน        
(10*30*10 มื้อ) 

 3,000  3,000  3,000 

2. ค่าอาหารกลางวัน       
คณะทำงาน 10 คน 5 วัน         
(10*90*5) 

 4,500  4,500  4,500 

3. อัดสำเนาเข้าเล่มข้อมูลสารสนเทศ 
20 เล่มๆ ละ 300 บาท 

 6,000  6,000  6,000 

4. ค่าจัดพิมพ์ไวนิลข้อมูล 3 แผ่น  4,500  4,500  4,500 
 รวมกิจกรรมที่ 6 - 18,000 10,750 18,000  18,000 
 รวมทั้งสิ้น 28,800 104,850 10,750 144,400 - 144,400 

 

                   ผู้เสนอโครงการ                             ผู้เห็นชอบโครงการ                                   
           

            
         
              (นางสาวศิริวรรณ  ยิวสิว)                                  (นางเสาวภาพัชร  ภู่ประภาดิลก) 
       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                            รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ                  การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
                    
                                                    ผู้อนุมัติโครงการ       
                                                                                                                                                     
 
                                                 (นางชุลีกร  ทองด้วง) 
                          ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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โครงการ                   ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี 
                              (พ.ศ. 2566 - 2570) และหลักการเขียนโครงการที่สอดคล้องเชื่อมโยง 
                              กับแผนการจัดการศึกษาทุกระดับ ในรูปแบบ XYZ  
 

 

แผนงาน                พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.     ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด     ที่ 5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและร้อยละของสถานศึกษา บริหารจัดการตาม 
                                   หลักธรรมาภิบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ระดับ A ขึ้นไป                           
สนองจุดเน้น สพป.     ที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ              ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ          1. นางสาวกรรภิรมย์  ทองเรือง     ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน        
                                   2. นางอรพินทร์  วิภูษณะภัทร์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน          นางอรพินทร์  วิภูษณะภัทร์ 
                                   โทรศัพท์ 0806902453  โทรสาร 075291509   
                                   E-mail  Orapin.ve@hotmail.com 
งบประมาณ      237,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  
ระยะเวลาดำเนินการ      ตุลาคม-พฤศจิกายน 2565      

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     (1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
                                 ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น 
                                   เป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น 
                                   ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                    แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ใช้เป็นกรอบทิศทางในการ          

จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ ซึ่งสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ คือ การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
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แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  
          ข้อ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 

                การจัดทำแผนที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนากำลังคนให้ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     การบริหารจัดการเงินการคลัง 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 
         แผนปฏิบัติการประจำปี สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บรรลุวัตถุประสงค์ และตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในภาพรวม 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง

โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 
เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

     แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา    เป้าหมายที่ 1 

 ประเด็นปฏิรูปที่ - 
 กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 

การปรับโครงสร้างของ

หน่วยงานในระบบการศึกษา 

เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ

ปรับปรุงจัดการเรียนการสอน 

และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
       หมุดหมายที่ 12    ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
                              กลยทุธ์การพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของ
ภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

         กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
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3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ - 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
      แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
         นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
          และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
   ด้านประสิทธิภาพ  

นโยบายจังหวัด   - 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และให้บริการแก่สถานศึกษา โดยกลุ่มนโยบายและแผนมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน
และประสานงานในเชิงนโยบาย เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ ใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน        
ตามยุทธศาสตร์ โดยเน้นความโปร่งใส ทันสมัย ความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้และเกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ยึดหลักการมีส่วนร่วม การบริหารที่สนับสนุนการใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยมีกระบวนการวางแผน 
การดำเนินการตามแผน และการกำกับติดตามผลอย่างเป็นระบบ ที่ผ่านมาพบว่า สถานศึกษาในสังกัดมีความ
หลากหลาย ในบริบทที่แตกต่างกัน  ทำให้การบริหารจัดการของหน่วยงานไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ฉะนั้น เพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษามีกรอบทิศทาง และแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินงาน มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา มีการกำหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้ เกิดประโยชน์สูงสุด 
รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ โดยใช้แผนเป็นเครื่องมือในการนำกลยุทธ์ไปสู่
การปฏิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จึงได้
จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2.2 วัตถุประสงค์ 

          2.2.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องแผน  และนโยบายการจัดการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องทุก
ระดับ ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
                   2.2.2 เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570)  ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 และสถานศึกษา นำใช้เป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงาน  
การติดตาม ประเมนิผลและรายงานการปฏิบัติงานของหน่วยงานและในสังกัด  เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการ    
ให้มปีระสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 
                  2.2.3 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการเขียนโครงการที่ถูกต้อง ให้สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับแผนการจัดการศึกษาทุกระดับ ในรูปแบบ XYZ  เพ่ือการรายงานในระบบการติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

      2.3  เป้าหมาย 

                  2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

                           1) ประชุมวางแผนดำเนินงาน และสรุปผลวิเคราะห์ SWOT จำนวน 1 วัน มีผู้เข้าร่วม

ประชุมจำนวน 20 คน ประกอบด้วย ผอ.สพป./รองผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม/หน่วย และท่ีเกี่ยวข้อง 

                           2) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  ในวันที่ 10 - 11 ตุลาคม 2565  

เป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 64 คน ประกอบด้วย                           
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                          -ผอ.สพป.                        1    คน -รองผอ.สพป.                              2    คน 
                          -ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม               10    คน  -หน.งานกลุ่มนิเทศฯ                      6    คน  
                          -ประธานกลุ่มโรงเรียน        15    คน  -ผู้แทนกลุ่มอำนวยการ                   2     คน      
                          -ผู้แทนกลุ่มบริหารงานบุคคล /กลุ่มพัฒนาบุคลากรฯ/กฎหมาย                    4     คน 
                          -ผู้แทนกลุ่มงานการเงิน ฯ      2    คน  -ผู้แทน ก.ต.ป.น                           3     คน 
                          -ผู้แทนโรงเรียนขนาดใหญ่/กลาง/เล็ก                                                 6      คน 
                          -วิทยากร/คณะทำงาน          10  คน  -ผู้แทนกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   3     คน      

                          3) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสถานศึกษาในสังกัด  ในวันที่ 20 - 21 ตุลาคม 2565 เป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน      

145 คน ประกอบด้วย    

                               -ผูบ้ริหารสถานศึกษา     132      คน   

                               -วทิยากร/คณะทำงาน     13      คน                                                     
                

                                 2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                           1) บุคลากรที่เข้าร่วมประชุม มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการจัดทำแผน  ยุทธศาสตร์ชาติ        
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนการจัดการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ทุกระดับ  
                           2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด  มีแผน 
พัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566 -2570)  เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและขับเคลื่อน     
การจัดการศึกษาของหน่วยงาน และท่ีเกี่ยวข้อง  
 

              2.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

                   2.4.1 เชิงปริมาณ 
                       1) ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฯ ที่เข้าร่วมประชุม  
เชิงปฏิบัติการ  
                       2) ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมประชุม ฯ มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดทำแผน 
                       3) ร้อยละ 100 ของความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฯ ของเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
                   

                                    2.4.2 เชิงคุณภาพ 
                       1) ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำแผน และนำความรู้ไปพัฒนาในส่วน    
ที่เก่ียวข้อง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล        
                        2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด             
มีแผนพัฒนาการศึกษา  ใช้เป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงาน  สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของ
หน่วยงานและสถานศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                      

แผนปฎิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  [230]



 

                 2.4.3 การประเมินผล 

              2.5  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

  1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตรัง เขต 1 มีแผนใช้เป็นกรอบทิศทางในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานในสังกัด  
                     2) สถานศึกษาในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผน  และสามารถนำไปปรับใช้        
ในการปฏิบัติงาน ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา              
                       

                           2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  1) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
             2) นักเรียนในสังกัด 

   

                            2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  วนัที่ 10–11 ตุลาคม  2565 และวันที่ 20-21 ตุลาคม 2565 
                    สถานที่ดำเนินโครงการ   -โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 
                                                     -โรงแรมวัฒนาพาร์ค อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.ร้อยละ 100 ของผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ การลงทะเบียน แบบลงทะเบียน 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ 
มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำแผน สามารถนำไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน และการจัดทำแผนของหน่วยงาน  
และท่ีเกี่ยวข้อง ให้สำเร็จสอดคล้องกับริบทของแต่ละพ้ืนที่ 

การประเมิน แบบประเมิน 

3. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

การประเมิน   แบบประเมิน 
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2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  237,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1) ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงาน และสรุปผลการวิเคราะห์ SWOT 

  

600    600 

2) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี               
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน            
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

98,200    98,200 

3) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี               
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสถานศึกษา 

138,200    138,200 

รวม 237,000    237,000 
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     2.9 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   (ถัวจ่ายทุกรายการ)  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ รวมทั้งสิ้น ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผน 
การดำเนินงาน ฯ และสรุปผลการ 
การวิเคราะห์ SWOT จำนวน 20 คน 
1 วัน 1 มื้อ ๆ ละ 30 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20x30X1) 

  
 
 
 

600 

  
 
 
 

600 

  
 
 
 

600 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และหลักการเขียน
โครงการ ฯ  จำนวน 64 คน 2 วัน 
วันที่ 10-11 ตุลาคม 2565 
2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 64 คน ๆ ละ 50 บาท 4 มือ้ 
(64x50x4) 
2.2 ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 64 คน ๆ ละ 250 บาท 2 มื้อ 
(64x250x2) 
2.3 ค่าสมนาคุณวิทยากร  
จำนวน  3 คน 
     (1คนx600บาทx1ชั่วโมง) 
     (1คนx1,200บาทx12ชั่วโมง) 
     (1คนx1,200บาทx7ชั่วโมง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

600 
14,400 
8,400 

 
 
 
 
 
 

12,800 
 
 

32,000 

  
 
 
 
 
 

12,800 
 
 

32,000 
 
 
 
 

600 
14,400 
8,400 

  
 
 
 
 
 

12,800 
 
 

32,000 
 
 
 
 

600 
14,400 
8,400 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 2.4 ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร 2 คน  11,000  11,000  11,000 

 2.5 ค่าท่ีพักวิทยากร 2 คืน  2,400  2,400  2,400 

 2.6 ค่าจัดทำเล่มเอกสาร  
     (15เล่มx300บาท) 

 4,500  4,500  4,500 

 2.7 ค่าวัสดุ   8,000 8,000  8,000 

 2.8 ค่าถ่ายเอกสาร  4,100  4,100  4,100 

 รวมกิจกรรมที่ 1,2 23,400 67,400 8,000 98,800  98,800 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ 
สถานศึกษา จำนวน 145 คน 2 วัน 
วันที่ 20-21 ตุลาคม 2565 
3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 145 คน ๆ ละ 50 บาท 4 มื้อ 
(145x50x4) 
3.2 ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 145 คนๆ ละ 220 บาท 2 มื้อ 
(145x220x2) 

  
 
 
 
 

29,000 
 
 

63,800 
 

 

  
 
 
 
 

29,000 
 
 

63,800 

  
 
 
 
 

29,000 
 
 

63,800 

 3.3 ค่าสมมนาคุณวิทยากร 2 คน 
(600 บาทx1 ชั่วโมง) 
(1,200 บาทx12 ชั่วโมง) 

 
600 

14,400 

   
600 

14,400 

  
600 

14,400 
 3.4 ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร  

     -ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
 1,500  1,500  1,500 

 3.5 ค่าท่ีพักวิทยากร  2,400  2,400  2,400 

 3.6 ค่าวัสดุ   11,500 11,500  11,500 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งส้ิน ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 3.7 ค่าถ่ายเอกสาร  15,000  15,000  15,000 

 รวมกิจกรรมที่ 3 15,000 111,700 11,500 138,200  138,200 

 รวมทั้งสิ้น 38,400 179,100 19,500 237,000  237,000 

 

                                                            ผู้เสนอโครงการ             
                                                                                                                                   

 
                                                     (นางอรพินทร์  วิภูษณะภัทร์)                          
                                           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    
                                  
                                                            ผู้อนุมัติโครงการ           
                                                                             
 
                                                         (นางชุลีกร  ทองด้วง) 
                                 ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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โครงการ                       การดำเนินงานจัดทำแผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน                พ้ืนฐานด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์               
สนองกลยุทธ์ สพป.     กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด     ที่ 5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและร้อยละของสถานศึกษา บริหารจัดการ 
                                   ตามหลักธรรมาภิบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ระดบั A ขึ้นไป 
สนองจุดเน้น สพป.     จดุเน้นที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ ข้อ 10 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ               ต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ          1. นางเสาวภาพัชร  ภู่ประภาดิลก  รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 1 
                                   2. นางสาวกรรภิรมย์  ทองเรือง     ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน  
                                   3. นางอรพินทร์  วิภูษณะภัทร์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ  
ผู้ติดต่อประสานงาน          นางอรพินทร์  วิภูษณะภัทร์          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
                                   โทรศัพท์ 0806902453   E-mail: Orapin.ve@hotmail.com 
งบประมาณ      20,000 บาท   
แหล่งงบประมาณ      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1    
ระยะเวลาดำเนินการ      พฤศจิกายน 2565 – 30 กันยายน 2566 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ   
แผนระดับที่ 1 
6. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
ด้าน*   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย 
         ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  

        (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ     

 

 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
         การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภาครัฐและเอกชนเขา้มาระดมความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะ 

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี และร่วมกันขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัตอิย่างเป็น
รูปธรรม อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  
          ข้อ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
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 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
                การจัดทำแผนที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนากำลังคนให้ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     การบริหารจัดการเงินการคลัง 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 
         แผนปฏิบัติการประจำปี สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บรรลุวัตถุประสงค์ และตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กรและ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องในภาพรวม 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง

โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 
เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

     แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   เป้าหมายที่ 1 

 

 ประเด็นปฏิรูปที่ - 
 กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 

การปรับโครงสร้างของ

หน่วยงานในระบบการศึกษา 

เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ

ปรับปรุงจัดการเรียนการสอน 

และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

o ยุทธศาสตร์ที่.....-....... 
เป้าหมายหลักท่ี 2  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
หมุดหมายที่ 12    ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

                    กลยุทธ์การพฒันา   
                         กลยุทธท์ี่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
2. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ  - 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
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      แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการตา่งประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพฒันาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
         นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
          และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
   ด้านประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล  
               ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9  
ระบุว่า การบริหารราชการเพ่ือให้ได้ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ก่อนจะดำเนินการภารกิจใด ส่วนราชการ
จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และการกำหนดแผนปฏิบัติราชการจะต้องมีรายละเอียดของ
ขั้นตอนระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย   ผลสัมฤทธิ์และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ  และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี (ฉบับที่สอง) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำ
เป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี ให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ   เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์   
ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายตลอดจนทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้  และให้รายงานผลสัมฤทธิ์
ตามภารกิจเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
   

                          ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจ ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจำเป็น  
หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการ มีการประเมินผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามกรอบ ภารกิจและอำนาจหน้าที่ ของหน่ วยงาน โดยคำนึ งถึง      
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของ
คณะรฐัมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

            

 2.2  วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
2) เพ่ือวิเคราะห์งานตามนโยบาย ภารกิจขององค์กร  และสภาพความต้องการจำเป็นของ 

พ้ืนที่  กำหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ เพ่ือบรรจุไว้ใน             
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      2.3  เป้าหมาย 

                2.3.1  เชิงผลผลิต (Output) 

                             1) เอกสารรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำนวน  10 เล่ม 
                              2) เอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 30 เล่ม 
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                    2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                       1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มี เอกสารรายงานผล           
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ต่อสาธารณชน 
                       2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีแผนปฏิบัติการประจำปี 
ที่สอดคล้องกับแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3  
                       3) โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ถูกต้อง ครบถ้วน บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัด   
ที่กำหนด และเป็นไปตามระยะเวลาปฏิทินการดำเนินงานประจำปี 

   2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

      2.4.1 เชิงปริมาณ 
                          1) เอกสารรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำนวน  10 เล่ม 
                          2) เอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 30 เล่ม 
                          3) คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 50 คน  

                   2.4.2  เชิงคุณภาพ 
                     1) ระดับความสมบูรณ์ของเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับมาก                                        
                        2) ระดับความสอดคล้องของแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีกับ 
แผนระดับ 1-3 อยู่ในระดับมาก 
                         3) ระดับความสำเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ดำเนินการครบถ้วน บรรลุเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัด และระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
                         4) ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสู่สถานศึกษา อยู่ในระดับมาก 
                 2.4.3  การประเมินผล     

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.ระดับความสมบูรณ์ของเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 อยู่ในระดับมาก 

2.ระดับความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการกับ 

แผนทั้ง 3 ระดับ อยู่ในระดับมาก 

3.โครงการบรรลุค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 

4.โครงการ/กิจกรรม ครบถ้วน ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

- การตรวจสอบ 

 

- การตรวจสอบ 

- การรายงาน 

- การตรวจสอบ 

- แบบตรวจสอบ 

 

- แบบตรวจสอบ 

- แบบรายงาน 

- แบบตรวจสอบ 
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              2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     2.5.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสาธารณชนได้รับทราบผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

     2.5.2 สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีแผนดำเนินงานที่มปีระสิทธิภาพ 
เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานและในสังกัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

   2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

      - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 

              2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 
                    สถานที่ดำเนินโครงการ    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

 2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   20,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1.รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4,500 -   -  - 4,500 

2.การพิจารณากลัน่กรองโครงการ/ 

กิจกรรม 

500 500 500 500 2,000 

3.จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 

- 7,500 - - 7,500 

4.ประชุมคณะกรรมการติดตาม  
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

- - - 6,000 6,000 

รวม 5,000 8,000 500 6,500 20,000 
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               2.9 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   (ถัวจ่ายทุกรายการ)   

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที่ 1 รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-ค่าจัดทำเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงานฯ จำนวน 10 เล่ม  
(10 เล่ม*450บาท) 

  
 

4,500 

 
 

- 

 
 

4,500 

 
 

- 

 
 

4,500 

 รวมกิจกรรมที่ 1  4,500 - 4,500 - 4,500 
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองโครงการ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (10 คน*30 บาท*5 ครั้ง) 
-ค่าถ่ายเอกสาร 

  
 

1,500 
 

500 

  
 

1,500 
 

500 

  
 

1,500 
 

500 
 รวมกิจกรรมที่ 2  2,000  2,000  2,000 
 กิจกรรมที ่3 จัดทำเอกสาร 

แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
-ค่าจัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการ 
 ประจำปี  จำนวน 30 เล่ม  
 (30 เล่ม*250บาท) 

  
 
 
 
 

7,500 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

7,500 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

7,500 

 รวมกิจกรรมที่ 3  7,500 - 7,500 - 7,500 
 กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการ 

ติดตามผลการดำเนินงานและ
ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(50 คน*30 บาท*2 มื้อ) 
-ค่าอาหารกลางวัน 
(50 คน*90 บาท*1 มื้อ) 
 

  
 
 

3,000 
 

2,400 
 
 

  
 
 

3,000 
 

2,400 
 
 

  
 
 

3,000 
 

2,400 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิน้ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที ่4  
-ค่าถ่ายเอกสาร 

  
600 

  
600 

  
600 

 รวมกิจกรรมที่ 4  6,000  6,000  6,000 
 รวมทั้งสิ้น  20,000  20,000  20,000 

 

 

               ผู้เสนอโครงการ             ผู้เห็นชอบโครงการ                                   
           

 
 
 

        (นางอรพินทร์  วิภูษณะภัทร์)             (นางเสาวภาพัชร  ภูป่ระภาดิลก) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
 

                     ผู้อนุมัตโิครงการ    
 
 

 
                                               (นางชุลีกร  ทองด้วง)   
                     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  
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โครงการ     พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

แผนงาน               พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.    ที่  4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด    ที่ 2 สพป. และร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน   
                                  หน่วยงาน องค์กร บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการและให้บริการการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพป.    ที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         1. นางสุมน  ไชยเสนีย์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                                                ประถมศึกษาตรัง เขต 1 
         2. นายกฤช  กาหยี   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
                                                                 และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                                  3. นายณณฐกร  พิริยาภรณ์ ศึกษานิเทศก์ 
ผู้ติดต่อประสานงาน          นายณณฐกร  พิริยาภรณ์  โทร. 0839675056  
                                   E-mail : piriyapon1978@gmail.com 
งบประมาณ      15,600   บาท   
แหล่งงบประมาณ      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1   
ระยะเวลาดำเนินการ      ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ   
แผนระดับท่ี 1 
7. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน**ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

(1) เป้าหมาย   คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นข้อ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ข้อย่อย ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
แนวทางการพัฒนาหลัก: ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะ     
นอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากร ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ที่
ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เฝ้าระวัง และติดตามการดำเนินงาน
ส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การปลูกฝังและ
พัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต  
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ดนตรี  กีฬา  ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้     
ทีห่ลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัว 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1. คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนา      

อย่างสมดุล ทั้งร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21    
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท  
          แนวทางการพัฒนาหลัก: ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง   

ส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน      
สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากร ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 
สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 
รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือให้องคก์ร
เครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ที่ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
มีส่วนร่วม ในการพัฒนา เฝ้าระวัง และติดตามการดำเนินงานส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรม 
ที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพ้ืนที่แห่ง   
การเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัว 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 

(2) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน  
รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
(3) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย ผู้เรียนมีทักษะ ซึ่งประกอบด้วยความรู้ ทักษะและ 
คุณลักษณะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) นั้นคือ ทักษะ 3Rs8Cs  

     ตัวชี้วัด คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ World  
Economic Forum (WEF) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 

      ตัวชี้วัด สำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการไปในทิศทางท่ีดีขึ้น       
ร้อยละ 100 
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ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่

เกี่ยวข้องโดยตรง* (เลือกได้เพียง 

1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศ 

ด้านการศึกษา 

 เป้าหมายที่ 1) ผู้เรียนทุก    
กลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล  
มีทักษะที ่จำเป็นของโลก
อนาคต สามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผล มีวินัย มีนสิัย    
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตและ เป็นพลเมืองที่ดี      
รู้สิทธิและหน้าที่ มีความ 
รบัผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 2 

o แนวทาง/กิจกรรม 
การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
สู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองการ 

เปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
                   เป้าหมาย ที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้ มกัน           
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
                   แนวทาง กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ 
ในตนเองมีทกัษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ   - 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
    1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2.แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
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 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมชิอบในภาครัฐ 
 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
- 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศกึษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวชิาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านความปลอดภัย 
 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ด้านคุณภาพ 
 ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัด      - 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาตรัง  เขต 1   เป็นหน่วยงานหนึ่งที่รับผิดชอบการ 

จัดการศึกษา และต้องดำเนินการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ปัญหา และ
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนให้
บรรลุจุดมุ่งหมายตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ภายใต้ระบบการประกันคุณภาพที่มี
ข้อจำกัด ด้านทรัพยากรบริหารโดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง องค์คณะบุคคล คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ( ก.ต.ป.น.)  มีหน้าที่บทบาทหน้าที่ ทำงานร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษาในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาและเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม      
และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้การดำเนินงานจัดการศึกษาบรรลุจุดมุ่งหมายตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1   จึงได้จัดทำโครงการ 
พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพ่ือการพัฒนา และปรับปรุงการนิเทศการศกึษา
ที่เน้นความร่วมมือจากทุกภาคส่วนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป  

    
                  2.2  วัตถุประสงค์ 
          2.2.1เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาตรัง เขต 1  

   2.2.2เพ่ือวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน กำหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาตรัง เขต 1 

  2.3  เป้าหมาย 

                2.3.1   เชิงผลผลิต (Output) 

                ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษาและ 

คณะทำงาน จำนวน 10 คน จำนวน 4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 

     2.3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา มีการประชุม

วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน และกำหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

   2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.4.1   เชิงปริมาณ 

                           ร้อยละ 100  ของการประชุมวิเคราะห์ผลการดำเนินงานประจำปี ได้กำหนดแนวทาง 
ในการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

2.4.2 เชิงคุณภาพ 
                              1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีแนวทางในการปรับปรุง 
และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

2) สถานศึกษาในสังกัด นำแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ไปใช้เป็นแนวทางดำเนินงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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                    2.4.3  การประเมินผล                              

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 100 ของการวิเคราะห์ผลการ

ดำเนินงาน ได้กำหนดแนวทางในการปรับปรุง 

และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใช้เป็น

ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 

- บันทึกการประชุม 

- ประเมินความพึงพอใจ   

การนำเสนอของงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

 

- แบบบันทึกการ

ประชุม 

- แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

     

                          2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  2.5.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  มีแนวทางในการปรับปรุงและ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

            2.5.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565  เพ่ือเป็นข้อมลูในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อไป 

  2.5.3 สถานศึกษา นำแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไปใช้ใน 
สถานศกึษา  

   2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  2.6.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

  2.6.2 สถานศึกษาในสังกัด 
   

                            2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ธันวาคม 2565 – 30 กันยายน 2566                       
                  สถานที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

 2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ ……………………15,600   .…………………….บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1.จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึ กษา เพ่ื อขับ เคลื่ อนการ
พัฒ นาคุณ ภ าพการศึ กษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3,900 3,900 3,900 3,900 15,600 

รวม 
3,900 3,900 3,900 3,900 15,600 

            2.9 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที ่1       
 - จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและ นิเทศ
การศึกษา  
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ในการประชุมไตรมาสที่ 1,2,3,4  
ไตรมาสละ  1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง   
(10 คน  x 30 บาท x 4 ครั้ง) 
1.2 ค่าเหมาจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง 
ในการประชุมไตรมาสที่ 1,2,3,4         
ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครัง้    
ของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา จำนวน 7 คน ๆ ละ 200 
บาท (7 คน x 200 บาท x 4 ครั้ง ) 

  
 
 
1,200 
 
 
 
5,600 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1,200 
 
 
 
5,600 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
1,200 
 
 
 
5,600 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 2.3 ค่าถ่ายเอกสาร 
2.4 ค่าวัสดุ 

 8,000 
 

 
800 

8,000 
800 

 8,000 
800 

 รวม  14,800 800 15,600  15,600 
 รวมทั้งสิน้  14,800 800 15,600  15,600 

 

   ผู้เสนอโครงการ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                        
           

               (นายณณฐกร  พิริยาภรณ์)            (นางสุมน  ไชยเสนีย์) 
                      ศึกษานิเทศก ์                             รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                           ประถมศึกษาตรัง เขต 1                   

                    
                                                      ผู้อนุมตัิโครงการ   
                                                                                        
 
     (นางชุลีกร ทองด้วง) 
                         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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โครงการ          การบริหารจัดการงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหเ้กิดประสิทธภิาพ 
                    ตามหลกัธรรมาภิบาล                            

แผนงาน               พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.    ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด          ที ่1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการพัฒนา 
                                  บริหารจัดการ  และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
สนองจุดเน้น สพป.            ด้านประสิทธิภาพ ข้อ 10 บริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 
ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ         1. นางเสาวภาพัชร  ภู่ประภาดลิก    รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 1 
                                  2. น.ส.กรรภิรมย์  ทองเรือง            ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
                                  3. นางวีระวรรณ  สัตถาภรณ์          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน         นางวีระวรรณ สัตถาภรณ์               นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
งบประมาณ     16,000  บาท   
แหล่งงบประมาณ     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1   
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤศจิกายน  2565 - กันยายน  2566       

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ   
แผนระดับท่ี 1 
8. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  

   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     (2) ประเด็นข้อ  12   การพัฒนาการเรียนรู้ 

     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   สพป.ตรัง เขต 1 ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือก่อสร้าง  

อาคารเรียน และปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบในสถานศึกษา  ส่งผลให้อาคารเรียน อาคารประกอบมีความ
มั่นคง  ปลอดภัย สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  และการจัดสรรครุภัณฑ์
การศึกษา  สามารถนำไปใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอนเป็นแหล่งค้นคว้า เรียนรู้ของผู้เรียน ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล  มีทางเลือกในการใช้ศกัยภาพพหุปัญญาในการ
ดำรงชีวิต  โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน เครื่องมือการทำงานที่เหมาะสม าพหุปัญญาด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน 
พัฒนาสู่ การเป็นคนดี คนเก่ง พร้อมสำหรับวิถชีีวิตในศตวรรษที่ 21 

(แผนระดับท่ี 2) 

 1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
                  (หลัก)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
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                       แผนแม่บทประเด็น แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ                                                                                                                                                                     

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ(Y2)  

• เป้าหมาย   ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 
Perceptions Index: CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579                                                                                                                      

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
                                     ให้มกีารส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติ
มิชอบ  รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้านการ 
                                     ทุจริตประพฤติมิชอบ และชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำความผิด โดยรัฐมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษยท์ีห่ลากหลาย 

• แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหาร
จัดการกลไกการคัดกรอง และการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตาม 
                                    ศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตาม
ความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบ 
                                    สถานศึกษา  และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชน   
ที่มคีวามสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญาและส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน  
                                      และสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ   มีบทบาทเด่น        
ในระดับนานาชาติ 

• เป้าหมายของแผนย่อยประเทศไทยระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน                          

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความพร้อมของอาคารเรียน
อาคารประกอบ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และข้อมูลสารสนเทศด้านพหุปัญญาของผู้เรียนมีความสมบูรณ์ 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
 

1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง 

โดยตรง*( เลือกได้เพีบง 1 ด้าน) 
เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

แผนปฏิรูปประเทศ 

ด้านการศึกษา 
 เป้าหมายที่ ..3........ 
 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 12... 
 

 

 

 

แผนปฎิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  [253]



9. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
                     กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เป็นกลางและมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

แผนระดับที ่3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  1.แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

        2.แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อยา่งยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 

แผนปฎิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  [254]



 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

                           2.1  หลักการและเหตุผล 

                                  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ 
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา             
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ 
อดออมโอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็น   
ในศตวรรษที่ 21 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดนโยบายกระจายอำนาจจัดตั้ง จัดสรร
และบริหารงบประมาณงบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  และงบดำเนินงาน ให้สำนักงานเขตพื้นที่
และโรงเรียนดำเนินการเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ จำเป็น ขาดแคลน เกิดประสิทธิภาพของการใช้
งบประมาณ ที่มุ่งพัฒนา การบริหารจัดการและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา       
                  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
ดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณ จัดตั้ง จัดสรรงบประมาณตามความต้องการ ขาดแคลน จำเป็น เพ่ือให้
เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน  ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง งบดำเนินงาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายงบประมาณ  ตรงตามความจำเป็น      
ขาดแคลน  ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ แนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  สามารถ
ดำเนินงานได้ทันตามกำหนดเวลา การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษาตรัง เขต 1 จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น   

                2.2  วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพ่ือให้การจัดตั้ง จัดสรร งบประมาณ ของสถานศึกษา ตามความจำเป็นขาดแคลน 

ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และแนวทางท่ีกำหนด  เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน    
                   2.2.2 เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 
เขต 1  เกิดประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
              

                          2.3  เป้าหมาย 
                   2.3.1 เชิงผลผลติ           

                2.3.1.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบ
ลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ระดับสถานศึกษา จำนวน  17 คน  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จำนวน  17  คน  
                           2.3.1.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ งบดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  จำนวน 15 คน /6 ครั้ง 
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                 2.3.1.3 สำรวจสภาพความชำรุด  ทรุดโทรม อาคารสถานที่ และระบบไฟฟ้า-ประปา 
และอุบัติภัย จำนวน 5 คน/6 ครั้ง 

  

          2.3.2 เชิงผลลัพธ์ 
                          2.3.2.1  สถานศึกษาในสังกัด มีอาคารเรียน อาคารประกอบ เพียงพอ อยู่ในสภาพดี  
                          2.3.2.2  สถานศึกษาในสังกัด มีครุภัณฑ์ ที่จำเป็น เพียงพอ  
               2.3.2.3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  มีอาคารสถานทีอ่ยู่ใน
สภาพดีและมีครุภัณฑ์ ที่จำเป็น เพียงพอ ต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                2.3.2.4  การบริหารจัดการงบประมาณ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตรัง  เขต 1  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ถูกต้อง  ทันตามกำหนดเวลา 

             2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 เชิงปริมาณ 
2.4.1.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ได้รับ 

การปรับปรุงซ่อมแซม อาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
                        2.4.1.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ได้รับการ
จัดสรร รายการครุภัณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90                    
                        2.4.1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรั ง เขต 1  ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ งบลงทุน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
                    2.4.2   เชิงคุณภาพ 
                        2.5.2.1 สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1          
มีอาคารเรียน  อาคารประกอบ อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ ปลอดภัย พร้อมใช้งาน     

2.5.2.2 สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1         
มีครุภัณฑ์ ที่ทันสมัย ในการจัดการเรียนการสอน     
          2.5.2.3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีอาคารสถานที่อยู่ใน   
สภาพดี และมีครุภัณฑ์ ที่จำเป็น เพียงพอ ต่อการปฏิบัตงิานได้ทันกำหนดเวลา เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

         2.4.3  การประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 ร้อยละ 100  ของการจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ

ถูกต้อง ครบถ้วน  ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่

กำหนด 

- ตรวจสอบ 

- วิเคราะห์เอกสาร 

-แบบรายงานทาง

ระบบอิเล็กทรอนิกส-์

บัญชีจัดสรร 
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              2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  2.5.1 การจัดตั้งงบประมาณตามหลักเกณฑ์ ถูกต้อง ตามแนวทางท่ีกำหนด ทำให้สถานศึกษา      

มีอาคารเรียนทีป่ลอดภัยต่อผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา 
                    2.5.2 บุคลากรในสำนักงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
มีความพร้อมในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
                     2.5.3 ระบบขอจัดตั้งงบประมาณ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต  1    
ทำให้เกิดประสิทธิภาพต่อการบริหารจัดการงบประมาณ 
 

      2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  2.6.1 ผู้บริหารสถานศึกษา  นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 

 2.6.2 บุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

  2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ    พฤศจิกายน  2565  -  กันยายน  2566 

                  สถานทีด่ำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  และ

สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง            

              2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ    16,000     บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ประชุมคณะกรรมการ พิจารณาจัดสรร
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

4,500    4,500 

2.ประชุมจดัทำคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน ครุภัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง   

4,260    4,260 

3.ประชุมคณะกรรมการจัดตั้ง จัดสรร งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 6 ครัง้ 

450 900 900 450 2,700 

4. สำรวจ สภาพความชำรุด ทรุดโทรม อาคาร
สถานที่และระบบไฟฟ้า-ประปา และอุบัติภัย  
6 ครั้ง 

600 1,200 1,200 600 3,600 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

5. ค่าถ่ายเอกสาร   300 200 200 240   940 

          รวม 
10,110 2,300 2,430 1,290 16,000 

                 2.9 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบ 
ประมาณ 

รวม
ทัง้สิ้น 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที่ 1       
1 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดตั้งงบประมาณ  งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
1.ประชุมคณะกรรมการ พิจารณาจัดสรร
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
งบลงทุนครุภัณฑ์ ทีด่ินและสิ่งก่อสร้าง  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 30 คน 
คนละ 30 บาท/2 ครั้ง 
-ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน คนละ 
 90 บาท/2 ครั้ง  
2.ประชุมจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567   งบลงทุน รายการ 
ค่าครุภัณฑ์ที่ดนิ สิ่งก่อสร้าง ประกอบด้วย
โรงเรียน 132 โรง คณะทำงาน 10 คน รวม 
142 คน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 142 คน 
คนละ 30 บาท  

  
 
 
 
 
 1,800 
  
  2,700 
 
 
 
 
 
   
4,260 

  
 
 
 
 
 1,800 
  
2,700 
 
 
 
 
  
  
4,260 

  
 
 
 
 
 1,800 
 
 2,700 
 
 
 
 
 
  
4,260 

                 รวมกิจกรรมที่ 1  8,760   8,760  8,760 

 กิจกรรมที ่2       
2 
 
 
 

ประชุม จัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ 
งบดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  จำนวน 15 คน ๆ ละ 30 บาท / 6 ครั้ง 

 
 
 

 
 

 
2,700 

 
 
 

 
 
 

2,700 

 
 
 
 

 
 

 
2,700 

 รวมกิจกรรมที่ 2  2,700  2,700  2,700 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

3  สำรวจสภาพความชำรุด ทรุดโทรม อาคาร 
สถานที ่และระบบไฟฟ้า-ประปา และอุบัติภัย 
 -ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 5 คน ๆละ 120   
บาท /6 ครั้ง 

  
 
 

3,600 

  
 
 

3,600 

  
 
 

3,600 
 รวมกิจกรรมที่ 3  3,600  3,600  3,600 

4 ค่าถ่ายเอกสาร  940  940  940 

 รวมทั้งสิ้น  16,000  16,000  16,000 

      

          ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ    

                                                                
                                                                                                                             
  (นางวีระวรรณ  สัตถาภรณ์)                    (นางเสาวภาพัชร  ภู่ประภาดิลก)                
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

                       ผู้อนมุัติโครงการ   
 
                                             
                                      (นางชุลีกร  ทองด้วง) 
               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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โครงการ                   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยการตรวจสอบภายใน 

แผนงาน                พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป. ที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด     ที่ 2 สพป. และสถานศึกษา ร้อยละ 100 ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน  
                                   หน่วยงาน องค์กร บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการและให้บริการการศึกษา  
สนองจุดเน้น สพป.     ที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ              ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          1.นางสรัญญา  โยธี        ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
                                   2.น.ส.สุพรรษา บุญเฉย   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน          นางสรัญญา  โยธี  
                                   โทรศัพท ์075-572030          
      E-mail : sarun_2507@hotmail.com 
งบประมาณ      6,000 บาท   
แหล่งงบประมาณ      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1   
ระยะเวลาดำเนินการ      พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566      

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 
แผนระดับที่ 1 
1.  ยุทธศาสตร์ชาติ  
     (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

     ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลั กคุณธรรม จริยธรรมและ         
ความซื่อสัตย์สุจริต 

     (3) การบรรลุ เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  ผู้ รับผิดชอบทางการเงิน บัญชีของ         
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
ได้ดียิ่งขึน้ โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

แผนระดับท่ี 2 

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(Y) 
  แผนแม่บทประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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            (2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ปฏิบัติงานถูกต้อง
ตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการ มีระบบควบคุมภายในที่ เพียงพอ เหมาะสม ไม่ เกิดผลเสียหาย                
ต่อทางราชการ และผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบข้อเท็จจริงและปัญหาการปฏิบัติงาน ช่วยให้สามารถ
ตัดสินใจแก้ไขปญัหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์  

 (แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  • แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาล               
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร   
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วม เป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้น
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

  • เป้าหมายของแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแมบ่ทฯ  
(1) ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ

ปฏิบัติของทางราชการ มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม ไม่เกิดผลเสียหายต่อทางราชการ 
(2) ผู้บริหารได้รับทราบข้อเท็จจริงและปัญหาการปฏิบัติงาน และสามารถ

ตัดสินใจแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์  
 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศ

ด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง* 

(เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูป

ประเทศ             

ด้านการศึกษา 

 เป้าหมายที่ 4 
ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่ม
ความคล่องตัวในการรองรับความ
หลากหลายของการจัดการศึกษาและ  
สร้างเสริมธรรมาภิบาล 

 

 ประเด็นปฏิรูปที่ - 
o กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 

การพัฒนาระบบ
ราชการไทยให้
โปร่งใส ไร้
ผลประโยชน ์
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
        หมุดหมายที ่12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ  - 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
o นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทจุริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  - 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดบัคณุภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
o ด้านประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และการแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2)         

พ.ศ.2545 มาตรา 62 กำหนดให้จัดระบบการตรวจสอบติดตามประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่าย
งบประมาณการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษา และคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาโดยหน่วยงานภายในประกอบกับการที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติกำหนดให้ทุกส่วนราชการต้องจัดให้มี
หน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในด้านการบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
และบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือช่วยให้หน่วยรับตรวจ คือ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสถานศึกษา มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ และเป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการสอบทานการปฏิบัติงานว่า   
ประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด ซึ่งจะช่วยส่งสัญญาณเตือนภัยให้เห็นถึงความเสี่ยงของหน่วยงาน 

                ดังนั้น เพ่ือสนองเจตนารมณ์ในนโยบายการสร้างความเข้มแข็งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษตรัง เขต 1 และสถานศึกษา หน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งมีหน้าที่หลักในการตรวจสอบ สอบทาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสอบทานการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาด้านการเงินบัญชีและพัสดุ ให้เป็นไป
ตามระเบียบ แนวปฏิบัติ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อยจึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 

    2.2 วัตถุประสงค์ 

2.2.1 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน
การบัญชีของสถานศึกษา 

2.2.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 

2.2.3 เพ่ือพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี ให้ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย 

2.2.4 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงของ        
หน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 

2.2.5 เพ่ือให้ฝ่ายบริหารได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ
ตัดสินใจแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทนัเหตุการณ ์

  2.3  เป้าหมาย 

    2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

1) สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1 ได้รับการตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน  
ค่าสาธารณูปโภคตามมติ ครม. และการสอบทานการควบคุมภายใน ปีละ 1 ครั้ง 

2) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน  25 โรงเรยีน  ได้รับการตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 
การเงิน บัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง  และการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
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     2.3.2  เชิงผลลัพธ์  (Outcome) 

         1) บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีของสถานศึกษา ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง     
ตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

         2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1 และสถานศึกษามีระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

 3) ฝ่ายบริหารรับทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา สามารถแก้ปัญหาได้
อย่างทันเหตุการณ์ 

   2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเรจ็ (KPIs) 

    2.4.1   เชิงปริมาณ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1 และสถานศึกษาจำนวน 25 โรง 
ได้รับการตรวจสอบภายในร้อยละ 100 

2.4.2 เชิงคุณภาพ 

   1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1 และสถานศึกษา จำนวน     
25 โรง มีการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินงาน มีระบบการควบคุมภายในที่ เพียงพอ          
และเหมาะสม 
   2) ฝ่ายบริหารได้รับทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานและสามารถพิจารณา
แก้ไขปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์ 
                    2.4.3  การประเมินผล                              

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมือที่ใช้ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 1 และสถานศึกษาจำนวน 25 โรง ได้รับการ

ตรวจสอบภายในร้อยละ 100 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-การสอบทาน  
-การวิเคราะห์ 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 

 

-กระดาษทำการ

ตรวจสอบงานด้าน   

ต่าง ๆ 

 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 1 และสถานศึกษา จำนวน 25 โรง  มีการ

พัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินงาน  

มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

3.ฝ่ายบริหารได้รับทราบปัญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานและสามารถพิจารณาแก้ไขปัญหาได้อย่าง

ทันเหตุการณ์ 
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                           2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.5.1 ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ

ปฏิบัติของทางราชการ  มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม ไม่เกิดผลเสียหายต่อทางราชการ 
2.5.2 ผู้บริหารได้รับทราบข้อเท็จจริงและปัญหาการปฏิบัติงาน  และสามารถตัดสินใจแก้ไข

ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

   2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  2.6.1 ผู้บริหาร ครู 

  2.6.2 นักเรียน 
   

                            2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 
                  สถานที่ดำเนินโครงการ สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 25 โรง  

       2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  6,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี จำนวน 

 5 โรงเรียน 

1,200 1,200 - 

 

3,600 6,000 

2. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ. 

การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ     
พ.ศ. 2560  จำนวน 15 โรง 

3.ตรวจสอบเงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย        
ในการจัดการศกึษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จำนวน 15 โรง 

4. ตรวจสอบเงินรายได้สถานศึกษาจำนวน  

15 โรง 

5. ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหาร
กลางวัน จำนวน 10 โรง 

6. ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินค่าสาธารณูปโภค 

ตามมติครม. สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ประถมศึกษาตรัง เขต 1 และสถานศึกษาทุกโรง 

7.ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 

ในระบบNew GFMIS Thai ของสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

     

8.ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.      
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ   
พ.ศ.2560   

     

9.ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย จำนวน 2 เดือน      

รวม 1,200 1,200 - 3,600 6,000 

               2.9 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ    

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที ่1  ตรวจสอบด้าน 
การเงนิ บัญชี และพัสดุของ 
สถานศึกษา จำนวน 25 โรงเรียน 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง(2คนX 25วันX120 บาท) 

  
 
 

6,000 

 
 
 

 

 
 
 

6,000 

 
 
 
 

 
 
 

6,000 
 รวมทั้งสิ้น  6,000  6,000  6,000 

                   ผู้เสนอโครงการ      

           

               
                                 (นางสรัญญา  โยธี)   

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ       

                          ผู้อนุมัติโครงการ      
                                                                                                                                                     
                                

           (นางชุลีกร  ทองด้วง) 
                               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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โครงการ             องค์กรคุณธรรม นำเขตสจุริต ปีงบประมาณ 2566 
 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป. ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด ที่ 5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละของสถานศึกษาบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITA ระดับ A ขึ้นไป 
สนองจุดเน้น สพป. ที ่4 ด้านประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       1.นางสุมน  ไชยเสนีย์   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                                                        ประถมศึกษาตรัง เขต 1 

2.นายกฤช  กาหยี ผู้อำนวยการการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

             3.นางสาวสุทธิดา  สรรเพชร ศึกษานิเทศก์ 
           4.นางสาวสุภาวดี  จันสุก  ศึกษานิเทศก์ 
 5.นางรัตนา  หล่อสุพรรรพร ศึกษานิเทศก์    

ผู้ติดต่อประสานงาน นายกฤช กาหยี 
   โทรศพัท์ 062-619259 E-mail : krit.k@esdc.go.th 
งบประมาณ  29,430 บาท  
แหล่งงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ   
แผนระดับที่ 1 
10. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย 
          1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) ประเด็นข้อ 1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  ข้อย่อย (๔) การปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

            โครงการองค์กรคุณธรรม นำเขตสุจริต ปีงบประมาณ 2566 ดำเนินการโดยใช้คุณธรรมเป็นกลไก        
ในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายความสำเร็จ มุ่งให้บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกกลุ่ม ทุกคน รับรู้ 
ยอมรับ ปรับเปลี่ยนตนเอง ร่วมวางแผน และดำเนินการร่วมทำกิจกรรมส่งเสริมความดีไปด้วยกัน ภายใต้คุณธรรม
หลัก 3 ประการ คือ วินัย รับผิดชอบ จิตอาสา และนำคุณธรรมมาใช้ปรับเปลี่ยนส่วนบุคคล และการปฏิบัติงาน     
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โดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือให้เกิดคนดีในที่ทำงาน เป็นองค์กรแห่งคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต และขยายผล   
การพัฒนาสู่หน่วยงานอ่ืนต่อไป 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การปรับเปลี่ยนค่านยิมและวฒันธรรม 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมที่ดีงาม และมีความรัก   

และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข  
และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึน้ 

(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท โครงการองคก์รคุณธรรม นำเขตสุจริต ปีงบประมาณ 2566   
ดำเนินการโดยใช้คุณธรรมเป็นกลไกในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายความสำเร็จ มุ่งให้บุคลากร และเจ้าหน้าที่           
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกกลุ่ม ทุกคน รับรู้ ยอมรับ ปรับเปลี่ยนตนเอง ร่วมวางแผน และดำเนินการร่วมทำกิจกรรม
ส่งเสริมความดีไปด้วยกัน ภายใต้คุณธรรมหลัก 3 ประการ คือ วินัย รับผิดชอบ จิตอาสา และนำคุณธรรมมาใช้
ปรับเปลี่ยนส่วนบุคคล และการปฏิบัติงาน โดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือให้เกิดคนดีในที่ทำงาน เป็นองค์กร    
แห่งคณุธรรม ซือ่สัตย์ สุจริต และขยายผลการพัฒนาสู่หน่วยงานอ่ืนต่อไป 
      (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  

     แผนแม่บทประเด็น  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจติสาธารณะและการเปน็ 

พลเมืองที่ด ี

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม มาตรฐานและ 
สมดุลทั้งด้านสตปิัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวญิญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรบัตัวเขา้กับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท โครงการองค์กรคุณธรรม นำเขตสุจริต ปีงบประมาณ 2566   
ดำเนินการโดยใช้คุณธรรมเป็นกลไกในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายความสำเร็จ มุ่งให้บุคลากร และเจ้าหน้าที่           
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกกลุ่ม ทุกคน รับรู้ ยอมรับ ปรับเปลี่ยนตนเอง ร่วมวางแผน และดำเนินการร่วมทำกิจกรรม
ส่งเสริมความดีไปด้วยกัน ภายใต้คุณธรรมหลัก 3 ประการ คือ วินัย รับผิดชอบ จิตอาสา และนำคุณธรรมมาใช้
ปรับเปลี่ยนส่วนบุคคล และการปฏิบัติงาน โดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือให้เกิดคนดีในที่ทำงาน เป็นองค์กร    
แห่งคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต และขยายผลการพัฒนาสู่หน่วยงานอ่ืนต่อไป 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
  ยุทธศาสตร์ที่ กลยุทธ์ที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ   

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมาย ที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม ่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม
ได้อย่างสงบสุข 

แนวทาง   การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการ 
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รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านยิมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้    
เป็นพื้นฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์”ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอ    
ความเป็นไทยสู่สากล  
แผนระดับ 3  (ตามมติครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
     1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     2.แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
  นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
  นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
  นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ 

           นวัตกรรม 
  นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ 

           ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
  นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต  

           และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
  1. การจัดการศกึษาเพ่ือความปลอดภัย 

       2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

         5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายสพฐ. 
      ด้านความปลอดภัย 
      ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ด้านคุณภาพ 
      ด้านประสิทธิภาพ 
นโยบายจังหวัด   - 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร       
ตามโครงการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน  ซึ่งดำเนินการโดยใช้คุณธรรมเป็นกลไกในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายความสำเร็จ มุ่งให้บุคลากรและ
เจ้าหน้าทีใ่นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกกลุ่ม ทุกคน ยอมรับ ปรับเปลี่ยนตนเอง ร่วมวางแผน และร่วมทำกิจกรรม
ส่งเสริมความดีไปด้วยกัน เพ่ือให้เกิดคนดีในที่ทำงาน ทุกคนทำงานอย่างมีความสุข มีองค์ความรู้ด้านการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมในองค์กร อันส่งผลถึงวัฒนธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ในองค์กร และการมีค่าคะแนน           
ผลการประเมนิจริยธรรมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมขึ้นและอยู่ในระดับ AA 

  จากผลการดำเนินโครงการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปีงบประมาณ 2565 พบว่า ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด   
ทุกคนมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะร่วมกันส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร มีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามคุณธรรมหลัก
และแนวปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง จึงจัดทำโครงการองค์กรคุณธรรม นำเขตสุจริต 
ปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 

    2.2  วัตถุประสงค์ 
   2.2.1 เพ่ือส่งเสริมผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาให้ตระหนักรู้ เข้าใจ มี 

กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล รว่มขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความดสีู่สังคมคุณธรรมในองค์กร 
   2.2.2 เพ่ือขยายผลเครือข่ายการพัฒนาองค์กรคุณธรรมสู่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  2.3  เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
1) ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 เป็นคนดี   

มีคุณธรรม และมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก  
                               2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 รับสมัครเครือข่ายสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาคุณธรรม 

     2.3.2  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
              1) ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ทุกคน 

เป็นคนดีมีคุณธรรม ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
                               2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีเครือข่ายการพัฒนาคุณธรรม
กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.4.1   เชิงปริมาณ 

1) รอ้ยละ 100 ของผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
ตรัง เขต 1 จำนวน 63 คน ร่วมขับเคลื่อนคุณธรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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                              2) สำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีเครือข่ายการพัฒนาคุณธรรม
กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 แห่ง 

2.4.2 เชิงคุณภาพ 

1) ร้อยละ 100  ของผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตรัง เขต 1 ทุกคน เป็นคนดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานอย่างมคีวามสุข และงานมีประสิทธิภาพ 
                                       2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเครือข่ายร่วมขบัเคลื่อนคุณธรรมในองค์กรตามเป้าหมายของ
โครงการ  
                   2.4.3  การประเมินผล                              

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมือที่ใช้ 

ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและบุคลากร          
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรังเขต 1 เป็นคนดี            
มีคุณธรรม ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
และงานมีประสิทธิภาพ 

- ประเมินความพึงพอใจ
การจัดกิจกรรม/โครงการ 

- แบบประเมินความ       
พึงพอใจทาง google form 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตรัง เขต 1 มเีครือข่ายการพัฒนาคุณธรรม
กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจำนวน 2 แห่ง 

- ตรวจสอบหลักฐานการ
ประสานงาน 

 

- ใบสมัครร่วมเครือข่าย
องค์กรคุณธรรม 

- รายงานการประชุม
ออนไลน์ 

            2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  2.5.1 ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 เป็นคนดี    
มีคุณธรรม ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข และงานมีประสิทธิภาพ 

     2.5.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาองค์กรคุณธรรมเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 

      2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  2.6.1 ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จำนวน 63 คน 
  2.6.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาองค์กรคุณธรรมเครือข่าย จำนวน 2 แห่ง 

   

                       2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
                  สถานที่ดำเนินโครงการ.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  

           2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  29,430  บาท 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากร
ทั้งองค์กร เพ่ือร่วมกำหนดแนวปฏิบัติ
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมหลักและ
ทบทวนกิจกรรมส่งเสริมความดี 

6,930 - - - 6,930 

2.จัดทำป้ายROAD MAPการขับเคลื่อน 
โครงการปีงบประมาณ 2566 

- 2,500 - - 2,500 

3. ขยายผลเครือข่ายการพัฒนา
องค์คณุธรรมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเครือข่าย จำนวน 2 แห่ง   

- - - - - 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งองค์กร
สะท้อนผลการปฏิบัติงาน AAR  
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

- - - - - 

5. จัดทำเอกสารสรุปและรายงาน
ผลโครงการ 

- - - 20,000 20,000 

รวม 6,930 2,500 - 20,000 29,430 
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  2.9 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที ่1       
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรทั้ง

องค์กร เพื่อร่วมกำหนดแนวปฏิบัติ
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมหลักและ
ทบทวนกิจกรรมส่งเสริมความดี 

      

 1. ค่ าอาหารว่ างและเครื่องดื่ ม 
(30x1x63) 

- 1,890 - 1,890 - 1,890 

 2. ค่าอาหารกลางวัน (80x1x63) - 5,040 - 5,040 - 5,040 
 รวมกิจกรรมที่ 1 - 6,930 - 6,930 - 6,930 
 กิจกรรมที ่2       
3 จัดทำป้าย ROAD MAPการขับเคลื่อน 

โครงการปีงบประมาณ 2566 
      

 - จ้างทำป้ายโฟมบอร์ด 
ขนาด 1.20 x 2.40 ม.             

- 2,500 - 2,500 - 2,500 

 รวมกิจกรรมที่ 2 - 2,500 - 2,500 - 2,500 
 กิจกรรมที ่3       
3 ขยายผลเครือข่ายการพัฒนาองค์

คุณธรรมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเครือข่าย จำนวน 2 แห่ง   

- - - - - - 

 รวมกิจกรรมที่ 3 - - - - - - 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที ่4       
4 ประชุมเชิงปฏิบัติการทั้ งองค์กร

สะท้อนผลการปฏิบัติ งาน AAR    
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

      

 ไตรมาส 1 เดือนธันวาคม 2565 - - - - - - 
 ไตรมาส 2 เดือนมีนาคม 2566 - - - - - - 
 ไตรมาส 3 เดือนพฤษภาคม 2566 - - - - - - 
 ไตรมาส 4 เดือนสิงหาคม 2566 - - - - - - 
 รวมกิจกรรมที่ 4       
 กิจกรรมที่ 5       
5 จัดทำเอกสารสรุปและรายงานผล

โครงการ 
      

 - ค่าจัดทำเอกสารเล่มละ 200 บาท 
จำนวน 100 เล่ม 

- 20,000 - 20,000 - 20,000 

 รวมกิจกรรมที่ 5 - 20,000 - 20,000 - 20,000 
 รวมทั้งสิ้น - 29,430 - 29,430 - 29,430 

   ผู้เสนอโครงการ                         ผู้เห็นชอบโครงการ                                   

           

                                                  
                  (นายกฤช  กาหยี)                               (นางสุมน  ไชยเสนีย์) 
           ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม                             รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           และประเมินผลการจัดการศึกษา          ประถมศึกษาตรัง เขต 1 
                    
                                                    ผู้อนุมัติโครงการ       
                                                                                             
                                                         
                                                (นางชุลีกร  ทองด้วง) 
                          ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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โครงการ                      รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่ 
                                 การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

แผนงาน                พ้ืนฐานด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์               
สนองกลยุทธ์ สพป.     กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด     ที่ 5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละของสถานศึกษาบริหารจัดการ 
                                   ตามหลักธรรมาภิบาล ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ระดับ A ขึน้ไป 
สนองจุดเน้น สพป.     จุดเน้นที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ  
ลักษณะโครงการ                ใหม ่  
ผู้รับผิดชอบโครงการ           1. นางเสาวภาพัชร  ภู่ประภาดิลก  รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 1 
                                    2. นางสาวกรรภิรมย์  ทองเรือง     ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน  
                                    3. นางเพ็ญศรี  ลำยอง      นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชำนาญการ  
ผู้ติดต่อประสานงาน           นางเพ็ญศรี  ลำยอง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
                                    โทรศัพท์ 0872679739   E-mail: pensi_lumyong@hotmail.com 
งบประมาณ       20,000 บาท   
แหล่งงบประมาณ       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1    
ระยะเวลาดำเนินการ       1 ธันวาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ส่วนที ่ 1  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ   
แผนระดับท่ี 1 
11. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
ด้าน*   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย 
         ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็นขอ้  2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทกุภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
          ข้อย่อย ๒.๓ ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
         โครงการรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

ประถมศึกษาตรัง เขต 1 เป็นโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ     
การบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมีระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จึงมีการติดตาม
ประเมินผล รายงานความสำเร็จของการดำเนินงาน ซึ่งหน่วยงานสามารถใช้ข้อมูลดังกล่าวในการวิเคราะห์
สำหรับการกำหนดนโยบาย/การวางแผนที่สอดคล้องกับภาระงาน โดยบุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
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ความสามารถ ในการทำงาน มีค่านิยมและวัฒนธรรม มีทักษะในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย ความมุ่งมั่นที่จะนำ
องค์กรไปสู่เป้าหมายความสำเร็จ  

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

 แผนแม่บทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  
          ข้อ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 

                โครงการรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 สามารถนำรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานไปปรับปรุง วางแผน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     การบริหารจัดการเงินการคลัง 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 
         โครงการรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

ประถมศึกษาตรัง เขต 1 เป็นโครงการที่สามารถนำรายงานผลการดำเนินงานไปปรับปรุง วางแผน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ส่งผลให้หน่วยงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
1. แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง

โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 
เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

     แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา    เป้าหมายที่ 1 

 

 ประเด็นปฏิรูปที่ - 
 กิจกรรมปฏิรูปที่ 2  

การพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนสู่การเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ เพื่อตอบสนอง

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ที ่21 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
           เป้าหมายหลักท่ี 2  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
           หมุดหมายที่ 13     ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
           กลยุทธ์การพัฒนา   
                          กลยุทธท์ี่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ - 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
       แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
          ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
o นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
o นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
o นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
o นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
o นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
o นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม 
o นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
         นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
          และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
o นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
o 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
o 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
o 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
o 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
o 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านความปลอดภัย 
o ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
o ด้านคุณภาพ 
   ด้านประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล  
                   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 บริหารจัดการศึกษาตามภารกิจ 

ทีร่ับผิดชอบเพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายจุดเน้น
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดตรัง และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 
เขต 1 ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลการดำเนินงานดังกล่าว จะต้องรายงาน      
ต่อกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นประจำ 
ทุกปีงบประมาณ ตามรูปแบบที่หน่วยงานกำหนด ครอบคลุมกระบวนการดำเนินงาน กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ โดยข้อมูลสารสนเทศประกอบการรายงานจะต้องครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ ทันตามกำหนดเวลา 
เพ่ือประโยชน์ในการบริหาร  การกำหนดนโยบายระดับกระทรวง  กรม  และสิทธิประโยชน์ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที่พึงจะได้รับ ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติซึ่งกำหนดไว้ว่าภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ มีระบบติดตามประเมินผล
ที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 ได้รายงานผลการดำเนินงานดังนี้ 

                   1. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการต่อผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
                        2. รายงานผลการขับเคลื่อนจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                   3. รายงานการติดตาม ประเมินผล ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                        4. รับการติดตามจากคณะติดตามของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

                    เพ่ือให้ระบบการติดตาม รายงาน ต่อหน่วยงานระดับสูงมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมีข้อมูล 
สารสนเทศเผยแพร่ผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น  

    2.2  วัตถุประสงค์ 
       2.2.1 เพ่ือจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 6 
                    2.2.2 เพ่ือประชุมเสริมสร้างความเข้าใจระบบการติดตาม การรายงานผลการขับเคลื่อนจุดเน้น
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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                2.2.3 เพ่ือประชุมเสริมสร้างความเข้าใจระบบการติดตาม การรายงานผลการบริหาร 
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256 และประชุม กลั่นกรอง ตรวจสอบ ความถูกต้องของข้อมูลสารสนเทศการรายงาน และเอกสาร/
หลักฐานร่องรอยการดำเนินงาน 

                2.2.4 เพ่ือประชุมรายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นติดตามฯ ต่อคณะติดตามของ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

  2.3  เป้าหมาย 

                2.3.1  เชิงผลผลิต (Output) 

                             1) เอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เสนอผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำเขตตรวจราชการที่ 6 จำนวน 15 เล่ม 
                             2) ผู้รับผิดชอบการรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 25 คน  
มีความเข้าใจในการรายงานนโยบาย จุดเน้น ตามทีก่ำหนด 
          3) ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขัน้พ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 25 คน มีความเข้าใจในการรายงานผลตัวชี้วัดตามประเด็น 
ทีก่ำหนด 
                             4) ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม/หน่วย/เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จำนวน 30 คน ได้รับ
ข้อเสนอแนะประเด็นการติดตามจากคณะติดตามของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

                             1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีเอกสารรายงานผล          
การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีความถูกต้องสมบูรณ์ ครอบคลุม ทุกข้อนโยบายฯ 
                             2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 รายงานผลการขับเคลื่อน
นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ถูกต้องสมบูรณ์ครบถ้วน ตามแบบที่กำหนด และมีเอกสาร/ร่องรอยการดำเนินงาน
ครบถ้วน 
                             3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 รายงานผลการบริหาร 
จัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความถูกต้องสมบูรณ์ครบถ้วน ตามแบบที่กำหนด  
มีเอกสาร/ร่องรอยการดำเนินงานครบถว้นตามประเด็น ตัวชี้วัด ที่กำหนด 
                             4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 นำข้อเสนอแนะตามประเด็น
ติดตามมาปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

   2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.4.1 เชิงปริมาณ 
                          1) เอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เสนอผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำเขตตรวจราชการที่ 6 จำนวน 15 เล่ม 
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                          2) ผู้รับผิดชอบการรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 25 คน  
       3) ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 25 คน  
                          4) ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม/หน่วย/เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  จำนวน 30 คน  
เข้าประชุมรับการติดตามจากคณะติดตามของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

               2.4.2  เชิงคุณภาพ 
                     1) ระดับความสมบูรณ์ของเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับมาก                                        
                         2) ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น สำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ทางระบบ e-MES อยู่ในระดับมาก 
                         3) ระดับความสำเร็จของการรายงานผลตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทางระบบ e-MES อยู่ในระดับมากที่สุด  
                         4) ข้อมูลการรายงานตามประเด็นการติดตามมีความถูกต้อง สมบูรณ์ 

               2.4.3  การประเมินผล     

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.ระดับความสมบูรณ์ของเอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ อยู่ในระดับมาก 

2.ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทางระบบ     

e-MES อยู่ในระดบัมาก 

3.ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566  ทางระบบ e-MES 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

4.ร้อยละ 90 ของข้อมูลการรายงานตามประเด็นการติดตาม  มี

ความถูกต้อง สมบูรณ์ 

- การตรวจสอบ 

 

- การประเมนิ 

 

 

- การประเมิน 

 

 

 

- การประเมิน 

 

- แบบตรวจสอบ 

 

- แบบประเมิน 

 

 

- แบบประเมิน 

 

 

 

- แบบประเมิน 
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              2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     2.5.1 ผู้ตรวจราชการเขตตรวจราชการที่ 6 ได้รับทราบผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ซึ่งมีเอกสารการรายงาน           
ที่มีเนื้อหาการดำเนินงานตามนโยบายที่ถูกตอ้งสมบูรณ์ ครบถ้วน ทุกนโยบาย  
                   2.5.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามพร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิงประกอบการรายงานตามตัวชี้วัด  

           2.5.3 สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานได้ตรงตามประเด็นที่กำหนด พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิงประกอบการรายงานตามตัวชี้วัด และ    
นำผลที่ได้รับจากการติดตาม ประเมินผลฯ มาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงและบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

           2.5.4 คณะติดตามของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับทราบผลการดำเนินงาน 
ตามประเด็นติดตามฯ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ซึ่งมีเอกสารการรายงาน         
ทีม่ีเนื้อหาการดดำเนินงานที่ถูกต้องสมบูรณ์ ครบถ้วน ทุกข้อทุกประเด็น 

   2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

      - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 

              2.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ธันวาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
                    สถานที่ดำเนินโครงการ    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

 2.8  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงนิงบประมาณที่ดำเนินการ   24,500  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กจิกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1.รายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ต่อ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
เขตตรวจราชการที่ 6 

- 750 - 750 1,500 

2.รายงานผลการขับเคลื่อน
นโยบาย จุดเน้น สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 690 - 690 1,380 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

3.รายงานผลการติดตามตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสพฐ. 
(รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน)   

- - 2,570 750 3,320 

4.รายงานผลการดำเนินงาน  

ตามประเด็นติดตามฯ ของ 

คณะติดตามจากสพฐ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

-  4,600 4,600 4,600 13,800 

รวม 
- 6,040 7,170 6,790 20,000 

2.9 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   (ถัวจ่ายทุกรายการ)   

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที่ 1 รายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการต่อผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำเขตตรวจราชการที่ 6  
-ค่าจดัทำเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงานฯ  จำนวน 15 เล่ม  
(15 เล่ม*100บาท) 

  
 
 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

1,500 

 รวมกิจกรรมที่ 1  1,500 - 1,500 - 1,500 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที ่2 รายงานการติดตาม ผล
การขับเคลื่อนนโยบาย จดุเน้น 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประชุมชี้แจงเพ่ือรายงานผลการ
ขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้นฯ 2 ครั้ง 
  -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(20คน*2มือ้*30บาท) 
  -ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
180 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
180 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
180 

 รวมกิจกรรมที่ 2  1,380  1380  1,380 

 กิจกรรมที่ 3 รายงานการติดตาม
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสพฐ.(รอบ 6 เดือน/12 เดือน)   
ประชุมชี้แจงเพ่ือจัดทำรายงาน 
ตามประเด็นการติดตามฯ จำนวน 2 ครั้ง 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 (25คน*2มื้อ*30บาท) 
-ค่าจัดทำเอกสารแบบติดตามตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติราชการฯ  
จำนวน 13 เล่ม (13 เล่ม*140 บาท) 

  
 
 
 
 
 

1,500 
 

1,820 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 

- 

 
 
 
 
 
 

1,500 
 

1,820 

 
 
 
 
 
 

- 
 

- 

 
 
 
 
 
 

1,500 
 

    1,820 
 

 รวมกิจกรรมที่ 3  3,320  3,320  3,320 
 กิจกรรมที่ 4 รายงานผลการ

ดำเนินงานตามประเด็นติดตามฯ 
ของคณะติดตามสพฐ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.ค่าจัดทำเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงานฯ  จำนวน 30 เล่ม  
(30 เล่ม*100บาท) 

  
 
 
 

3,000 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

3,000 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

3,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 2.ประชุม ผอ.สพป./รอง ผอ.สพป./
ผอ.กลุ่ม/หน่วย/เจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้อง 
จำนวน 30 คน 3 ครั้ง 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 (30คน*3มื้อ*30บาท) 
-ค่าอาหารกลางวัน  
 (30คน*3มื้อ*90บาท) 

  
 
 

2,700 
 

8,100 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

2,700 
 

  8,100 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

2,700 
 

8,100 

 รวมกิจกรรมที่ 4  13,800 - 13,800 - 13,800 
 รวมทั้งสิ้น  20,000 - 20,000 - 20,000 

 

                  ผู้เสนอโครงการ               ผู้เห็นชอบโครงการ                                   
           

 
 
              (นางเพ็ญศรี  ลำยอง)                (นางเสาวภาพัชร  ภู่ประภาดิลก) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
 

                     ผู้อนุมัติโครงการ       

 
                                            

                                                (นางชุลีกร  ทองด้วง) 

                   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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ส่วนที ่4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1    และสถานศึกษา  
บริหารจัดการศึกษารองรับการกระจายอำนาจตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด   
โดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปีเป็นเครื่องมือบริหารจัดการ  การติดตามประเมินผลและรายงาน  ภายใต้
งบประมาณ ทั้งงบบริหารจัดการ งบเพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ์หรืองบพัฒนาคุณภาพการศึกษา งบประมาณ
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรรให้ตามกลยุทธ์  จุดเน้น รายกิจกรรมตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจสู่เป้าหมาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จึงกำหนดแนวทางการดำเนินงานและการบริหาร
งบประมาณ ปัจจัยความสำเร็จ และกระบวนนำแผนสู่การปฏิบัติดังนี้ 

งบประมาณเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
1. งบประมาณตามความจำเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น

ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานที่จำเป็นในการดำเนินงานของเขตพ้ืนที่   ค่าสาธารณูปโภค  ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ
ตามภาระงาน และส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
         2. งบเพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ์หรืองบพัฒนาคุณภาพการศึกษาใช้สำหรับบริหารจัดการการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามนโยบายภายใต้บริบท  เพ่ือให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยผู้รับผิดชอบในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา บริหาร
จัดการเพ่ือตอบสนองตัวชี้วัดและเป้าหมาย คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
สูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 และดำเนินงานอย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบ
วิธีการบริหารงบประมาณ 

มาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 กำหนดมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่าย

งบประมาณรายจ่ายประจำปี   และมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มุ่งเน้นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและลดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ  รวมถึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญที่จะผลักดันการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  
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ปัจจัยความสำเร็จ 
            1. ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญ  และมีส่วนร่วม             
ในการบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย เกิดประโยชน์กับผู้เรียน
เป็นสำคญั 
             2. การบริหารการเปลี่ยนแปลงในองค์กรที่สอดคล้องกับการบริหารการเปลี่ยนแปลง เพ่ิม          
ขีดสมรรถนะด้านสารสนเทศ ICT เพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนการสอน รวมถึงเพ่ิมสมรรถนะบุคลากร
เพ่ือมุ่งให้หน่วยงานทุกระดับได้มาตรฐาน 
   3. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

1. หลักการและแนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัต ิ
   1.1 หลักการ 
        1) ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา โดยยึดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ เป็นกรอบทิศทาง
หลัก และนำสู่การปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศกึษา ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และจุดเน้น
การดำเนินงาน 
        2) ดำเนินการจัดการศึกษา ตามบทบาทหน้าที่ของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มี
คุณภาพ บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด  
        3) พัฒนาประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีทางไกล และเพ่ิมองค์ความรู้ในการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมในการจัดการศกึษา เพ่ือให้มีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
        4) ใช้กลไกการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน องค์คณะบุคคล เครือข่ายทางการศึกษาเพ่ือแก้ไข
ปัญหา และพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
        5) จัดระบบการบริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติ  ให้มีความเชื่อมโยงกันในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน และสถานศึกษา  จัดระบบจัดสรรงบประมาณเพ่ือตอบสนองการพัฒนา 
ตามกลยุทธ์ จุดเน้นการดำเนินงานและตัวชี้วัดความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 1.2  แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัต ิ
       1) สร้างความรู้ ความเข้าใจ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความสำคัญ และมีความพร้อม    
ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา ไปสู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  ในรูปแบบของเอกสาร และเผยแพร่ทางเว็บไซต์  
       2) สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา โดยกำหนดให้แนวทางการพัฒนาในแต่ละกลยุทธ์ แปลงสู่ การปฏิบัติระดับโครงการ กิจกรรม    
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  และส่งเสริม สนับสนุนการประเมินแผนดังกล่าว เพ่ือนำข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาแผนต่อไป 
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      3) ใช้เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน ในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะการพัฒนาผู้เรียน  
ในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านกีฬา ด้านทักษะวิชาการ ด้านทักษะอาชีพ  
      4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนพัฒนาการศึกษาทางเว็บไซต์ เพ่ือเปิดโอกาสให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ให้ข้อคิดเห็น ในการพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2. การติดตามประเมินผลและรายงาน 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 กำหนดปฏิทินการติดตามประเมินผลและ

รายงานผลการดำเนินงานสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ และปฏิทินการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. การรายงานผลตามรายไตรมาส 
   1.1 วันที่ 10 มกราคม 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน  

                   (ตุลาคม 2565–ธันวาคม 2565) 
   1.2 วันที ่10 เมษายน 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน   

                   (ตุลาคม 2565–มีนาคม 2566) 
   1.3 วันที่ 10 กรกฎาคม 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน 

                   (ตุลาคม 2565–มิถุนายน 2566) 
   1.4 วันที่ 10 กันยายน 2566 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 

                   (ตุลาคม 2565–กันยายน 2566) 
 

2. การรายงานผลการดำเนินงาน ฉบับ 5 บท 
             เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ได้จัดทำผลการดำเนินงานฉบับ 5 บท ประกอบด้วย ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การจดัการศึกษา   ทิศทางการจัดการศึกษา   ผลการดำเนินงานโครงการตามกลยุทธ์   ปัญหาข้อเสนอแนะ 
และผลงานภาคภูมิใจ เพ่ือเผยแพร่และนำไปวิเคราะห์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณต่อไป 
 

3. การรายงานผลตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
             เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงานเชิงปรมิาณ   เชิงคุณภาพ   และรายงานผลการดำเนินงาน     
ตามตัวชี้วัด   เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายและจัดระดับคุณภาพ   ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 
 

4. การประเมินโครงการ /การวิจัยทางการศึกษา  เพ่ือการนำเสนอสารสนเทศเชิงคุณค่า           
หรือสังเคราะห์ผลการดำเนินงาน ให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ และนำผลไปใช้เกิดประโยชน์       
กับหน่วยงาน และผู้รับผิดชอบโครงการใช้เป็นผลงานเชิงวิชาการ หรือนำไปพัฒนางานต่อไป 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  
ที ่ 328/25๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และหลักการเขียนโครงการที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับ 

แผนการจัดการศึกษาทุกระดับ ในรปูแบบ XYZ 
............................................ 

ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 กำหนดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) และหลักการเขียนโครงการที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผนจัดการศึกษาทุกระดับ ในรูปแบบ XYZ  เพ่ือดำเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ นโยบาย กลยุทธ์ 
จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  ให้บรรลุเป้าหมาย ประสบผลสำเร็จ และเกิดประสิทธิภาพ ระหว่างวันที่ 
10 – 11 ตุลาคม ๒๕๖5  ณ  โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา อำเภอเมือง จังหวัดตรัง   

เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔       
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570  และหลักการเขียนโครงการที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับ                
แผนจัดการศึกษาทุกระดับ ในรูปแบบ XYZ  ประกอบด้วย 

 1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา  แนะนำ แก้ไขปัญหา อุปสรรคในการจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการ ฯ ประกอบด้วย 

  1.๑ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1              ประธานกรรมการ 
       ๑.2 นางสุมน  ไชยเสนีย์                  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที ่                  กรรมการ                                            
                                               การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1   

  ๑.3 นางเสาวภาพัชร  ภู่ประภาดิลก    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่                   กรรมการ 
                                                  การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1    
             ๑.4 นางสาวกรรภิรมย์  ทองเรือง       ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                   กรรมการ  
                                                                                                                  และเลขานุการ 
                  ๑.5 นางอรพินทร์   วิภูษณะภัทร์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ            กรรมการ 
                                                                                                           และผู้ช่วยเลขานุการ 
           

         2. คณะกรรมการวางแผน กำหนดกรอบการจัดทำแผนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และจัดทำ SWOT มีหน้าที่วางแผน กำหนดกรอบจัดทำแผน การจัดทำและสรุปผล
การวิเคราะห ์SWOT ของหน่วยงาน และรายละเอียดต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง  ประกอบด้วย 

   2.1 นางชลุีกร  ทองด้วง                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่             ประธานกรรมการ 
                                                 การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๑ 

             2.2 นางสุมน  ไชยเสนีย์                 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่    รองประธานกรรมการ 
                                                            การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

   2.3 นางเสาวภาพัชร  ภู่ประภาดิลก   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่    รองประธานกรรมการ 
                                                            การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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             2.4 นายกฤช  กาหยี                     ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ                     กรรมการ 
             2.5 นายเกษม  มากชู                    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                           กรรมการ  
             2.6 นางกัณฑิมา  ณ พัทลุง             ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
             2.7 นางจิรา  ทองสุข                    นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ 
                                                           ปฏบิัติหนา้ที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
             2.8 นางยุพดี  คลาดนาน                ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา           กรรมการ 
             2.9 นางสรัญญา  โยธี                    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                  กรรมการ 
             2.10 นายสมหมาย  ชายเกตุ           ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี                     กรรมการ 
             2.11 นางบุญชาติ  เนียมชู              นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ                       กรรมการ 
                                                           ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู ฯ 
              2.12 น.ส.ศิริวรรณ  ยิวสิว              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ           กรรมการ 
                                                           ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
             2.13 นางเพ็ญศรี  ลำยอง               นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ           กรรมการ 
             2.14 นางวีระวรรณ  สัตถาภรณ์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ           กรรมการ 

   2.15 นางชนาธิป  คงสม                เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน                        กรรมการ     
   2.16 นายธีรวัฒน์  เอ้งฉ้วน            นักวชิาการคอมพิวเตอร์                                  กรรมการ       

             2.17 น.ส.กรรภิรมย์  ทองเรือง        ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                     กรรมการ  
                                                                                                                  และเลขานุการ                                        
             2.18 นางอรพินทร์  วิภูษณะภัทร ์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ       กรรมการและ  
                                                                                                                 ผูช้่วยเลขานุการ 
              

             3. คณะกรรมการจัดทำและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใชป้ระกอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) มีหน้าที ่รวบรวม สรุป และจัดทำข้อมูลสารสนเทศทีเ่กีย่วข้อง
เพ่ือใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ ประกอบด้วย 
            3.1 นางสาวกรรภริมย์  ทองเรือง       ผู้อำนวยการกลุม่นโยบายและแผน          ประธานกรรมการ 
            3.2 นางวีระวรรณ  สัตถาภรณ์          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ           กรรมการ 
            3.3 นางเพ็ญศร ี ลำยอง                  นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชำนาญการ           กรรมการ 
            3.4 นางชนาธิป  คงสม                   เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน                        กรรมการ 
            3.5 นายธรีวัฒน์  เอ้งฉ้วน                นักวชิาการคอมพิวเตอร์                                 กรรมการ 
            3.6 นางอรพินทร์  วิภูษณะภัทร ์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ            กรรมการ 
                                                                                                                  และเลขานุการ 

         ๔. คณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-  
2570) และหลักการเขียนโครงการที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนการจัดการศึกษาทุกระดับ ในรูปแบบ XYZ
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1   มีหน้าทีว่ิเคราะห์แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนปฏิรูปประเทศ  นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการในระดับพ้ืนที่  รวมทั้งศึกษาหลักการเขียนโครงการ      
ที่ถูกต้อง ให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วนตามรูปแบบ ประกอบด้วย 

 ๔.1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1               ประธานกรรมการ     
 4.2 นางสุมน  ไชยเสนีย์                 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่       รองประธานกรรมการ 

                                                          การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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 4.3 นางเสาวภาพัชร  ภู่ประภาดิลก   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่       รองประธานกรรมการ 
                                                          การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

 4.4 นายอภิชาติ  อนุตรพัฒน์           ประธานกลุ่มโรงเรียนน้ำผุด-โพธาราม                  กรรมการ 
           4.5 นายสุวิทย์  กังแฮ                    ประธานกลุ่มโรงเรียนวชิรมิตร                           กรรมการ 
           4.6 นายพิสิทธิ์  สุขรักษา                ประธานกลุ่มโรงเรียนหนองตรุด-นาท่าม               กรรมการ 
           4.7 นายพรชัย  คำนวณศิลป์            ประธานกลุ่มโรงเรียนทับเที่ยง                           กรรมการ 

 4.8 นายอาริยะ   ดำช่วย                ประธานกลุ่มโรงเรยีนทุ่งค่าย-เกาะเปียะ               กรรมการ 
           4.9 นายจีระศักดิ์  นุ่นปาน              ประธานกลุ่มโรงเรียนย่านตาขาว-ทุง่กระบือ           กรรมการ 

 4.10 นางพิมพ์ชนก  ประดิษฐานุสรณ์ ประธานกลุ่มโรงเรียนสายชลสัมพันธ์                   กรรมการ 
           4.11 นายอัศวกรณ์  สิทธิศักดิ์          ประธานกลุ่มโรงเรียนไพรสวรรค์                        กรรมการ 
           4.12 นางเสาวภา  สมาพงค์            ประธานกลุ่มโรงเรียนหาดสำราญ                        กรรมการ 

 4.13 นายมณเฑียร  โคกเขา            ประธานกลุ่มโรงเรยีนปะเหลียน                         กรรมการ 
            4.14 นายอาคม บริสุทธิ์                ประธานกลุ่มโรงเรียนสุโสะ-บ้านนา                     กรรมการ 

  4.15 นางพรพนา  สมัยรัฐ              ประธานกลุ่มโรงเรยีนทุ่งยาว                             กรรมการ 
 4.16 นายเสรี  ย่องจีน                  ประธานกลุ่มโรงเรยีนนาโยง                               กรรมการ 
 4.17 นายภิญโย  ชูเดช                  ประธานกลุ่มโรงเรียนนาโยงสัมพันธ์                     กรรมการ 
 4.18 นายดำรงค์ วรรณแรก            ประธานกลุ่มโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา      กรรมการ 
 4.19 นายประเสริฐศักดิ์  ลักติธรรม   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดควนสีนวล                      กรรมการ 
 4.20 นายพงศักดิ์  จันทรเกษ           ผู้อำนวยการโรงเรียนเพาะปัญญา                       กรรมการ 

            4.21 นายสายัณห์  ฉินนานนท์        ผู้แทน ก.ต.ป.น.                                            กรรมการ 
 4.22 นายสมใจ  ชูแก้ว                 ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลตรัง                          กรรมการ 

            4.23 นางสาวผุสด ี บ่นหา             ครโูรงเรียนอนุบาลตรัง                                     กรรมการ 
            4.24 นางรัชฎาภรณ์  ณ พัทลุง       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยม่วง                       กรรมการ 
            4.25 นางสาวนาฎนภา เอ้งฉ้วน        ครูโรงเรียนบ้านห้วยม่วง                                   กรรมการ 

 4.26 นางสุพัตรา  เพ่ิมเพ็ชร์           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบกหัก                          กรรมการ 
 4.27 นางสาวอติพร  ชายหมาด       ครูโรงเรียนบ้านบกหัก                                     กรรมการ 

           4.28 นายกฤช  กาหยี             ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ                        กรรมการ 
           4.29 นายเกษม  มากชู                 ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                              กรรมการ  

 4.30 นางกัณฑิมา  ณ พัทลุง          ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์        กรรมการ 
            4.31 นางจิรา  ทองสุข                 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ                    กรรมการ 
                                                         ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบคุคล  กรรมการ 
            4.32 นางยุพดี  คลาดนาน             ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา              กรรมการ 
            4.33 นางสรัญญา  โยธี                ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                      กรรมการ 
            4.34 นายสมหมาย  ชายเกตุ          ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี                        กรรมการ 
            4.35 นางบุญชาติ  เนียมชู            ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร  กรรมการ 
                                                         ทางการศึกษา 
             4.36 นางสาวศิริวรรณ  ยิวสิว        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ               กรรมการ 
                                                         ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
                                                         เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
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            4.37 นายสุเมธ  ลุง้ใหญ่                ศึกษานิเทศก์                                               กรรมการ 
            4.38 นางสาวสุทธดิา  สรรเพชร       ศึกษานิเทศก์                                               กรรมการ 
            4.39 นายณณฐกร  พิริยาภรณ์        ศึกษานิเทศก์                                               กรรมการ 
            4.40 นางสาวพรพรรณ  เนตรขำ      ศึกษานิเทศก์                                               กรรมการ 
            4.41 นางรัตนา  หล่อสุพรรณพร      ศึกษานิเทศก์                                               กรรมการ 
            4.42 นางสาวสุภาวดี  จันสุก           ศึกษานิเทศก์                                                กรรมการ 
            4.43 นางสาววราภรณ์  เจนวิชชุเมธ  นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ                        กรรมการ 
            4.44 นางสภุาวดี  เจริญฤทธิ์           นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ                        กรรมการ 
            4.45 นางกาญจนา  ขวัญนิมิตร        นักวิชาการการเงินและบัญชี ชำนาญการ              กรรมการ 
            4.46 นายอนันวิทย  ทองหวาน        นักวิชาการการเงินและบัญชี ชำนาญการ              กรรมการ 
            4.47 นางสาววาสนา  เจริญภักดิ์       นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ                            กรรมการ 
            4.48 นางสาวกุหลาบ  เฟ่ืองไพบูลย์   นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ                           กรรมการ 
            4.49 นางทิพภาวลัย์  นาคช่วย         นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ                           กรรมการ 
            4.50 นายธีรศักดิ์  สงนุ้ย                นิติกร ชำนาญการ                                        กรรมการ 
            4.51 นางสาวกมลรัตน์  เกลี้ยงรัตน์   นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ                         กรรมการ 
            4.52 นางสาวอัมพิกา  ลิ่วรุ่งโรจน์     นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ                         กรรมการ 
            4.53 นางศรีรัตน์  อนุรักษ์              นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ                         กรรมการ     
            4.54 นางชนาธิป  คงสม                เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน                          กรรมการ       
            ๔.55 น.ส.กรรภิรมย์  ทองเรือง        ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                 กรรมการและ 
                                                                                                                        เลขานุการ        
            ๔.56 นางอรพินทร์  วิภูษณะภัทร์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชำนาญการ           กรรมการ  
                                                                                                           และผู้ช่วยเลขานุการ 
            4.57 นางวีระวรรณ  สัตถาภรณ์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ              กรรมการ      
                                                                                                           และผู้ช่วยเลขานุการ 
            4.58 นางเพ็ญศรี  ลำยอง              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ             กรรมการ 
                                                                                                           และผู้ช่วยเลขานุการ 
           

           5. คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหน้าที ่จัดประชุม รับรายงานตัว อำนวยความสะดวกในการดำเนินการ
ประชุม และจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องในการประชุม  ประกอบด้วย 
         ๕.1 นางสาวกรรภิรมย์  ทองเรือง    ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน              ประธานกรรมการ 
  ๕.2 นางวีระวรรณ  สัตถาภรณ ์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ               กรรมการ 

 5.3 นางสาวสุพรรษา  บุญเฉย       นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ                   กรรมการ                        
 ๕.4 นางชนาธิป   สุดเมือง        เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน                             กรรมการ 

     ๕.5 นายธีรวัฒน์  เอ้งฉ้วน    นักวิชาการคอมพิวเตอร์                            กรรมการ 
           5.6  นางสาวกมลรตัน์  เกลีย้งรัตน์  นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ                            กรรมการ 
            ๕.7 นางอรพินทร์  วิภูษณะภัทร์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ                กรรมการ 
                                                                                                                   และเลขานุการ 

 ๕.8 นางเพ็ญศร ี ลำยอง       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ                กรรมการ 
                                                                                                                       และผู้ช่วยเลขานุการ      
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        6. คณะกรรมการฝ่ายพิธีกร มีหน้าที ่กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร และดำเนินรายการประชุม 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย     

                      6.1 นางสาวกรรภิรมย์  ทองเรือง   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน               ประธานกรรมการ 
            6.2 นางเพ็ญศรี  ลำยอง             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                 กรรมการ 
                      6.3  นางวีระวรรณ   สัตถาภรณ์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                 กรรมการ 
            6.4 นางอรพินทร์  วิภูษณะภัทร์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 
            

        7. คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์  มีหน้าทีบ่ันทึกภาพการประชุม  ประกอบด้วย 
            7.๑ นายเกษม   มากชู               ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                                   หัวหน้า                   
            7.๒ นางกรกนก  หวานสนิท        นักประชาสัมพันธ์ ชำนาญการ                                   ผูช้่วย 
            7.3 นายธรีวัฒน์  เอ้งฉ้วน           นักวชิาการคอมพิวเตอร์                                           ผู้ช่วย 
         

                  8. คณะกรรมการฝ่ายยานพาหนะ  มีหน้าที ่อำนวยความสะดวกในการรับ-ส่งคณะวิทยากร และการ 
บริการรับส่งเอกสารต่าง ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัดประชุม ประกอบด้วย 
            8.1 นายเกษม  มากชู                ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                                   หัวหน้า 
            8.2 นายภาษิต  ศรีวุ่น               พนักงานขับรถ                                                     ผูช้่วย 
            8.3 นายกฤตภาส  บรรสาร         พนักงานขับรถ                                                     ผูช้่วย 
            8.4 ว่าที่ ร.ต.กฤษณะ  นางหลาด  พนักงานขับรถ                                                     ผูช้่วย 
            8.5 นางสุภาวดี  เจริญฤทธิ์         นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ                              เลขานุการ 
 

               9. คณะกรรมการฝ่ายการเงนิ   มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา กำหนดแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง หลักฐานการ
เบิกจ่าย  ตรวจสอบการเบิกจ่ายและรายงานทางการเงิน ให้เป็นไปตามแนวทาง  และระเบียบของทางราชการ   
ประกอบด้วย 
            9.๑ นางชุลีกร  ทองด้วง            ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที ่                  ประธานกรรมการ 
                                                     การศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต ๑ 
            9.2 นางสุนันทา  รตัตมณี          นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ            กรรมการ  
 
            9.3 นายอนันวิทย  ทองหวาน     นักวิชาการพัสดุ  ชำนาญการ                                กรรมการ 
            9.4 นางสาวประนอม  รักราวี     เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน                                กรรมการ 
            9.5 นางกัณฑิมา  ณ พัทลุง        ผู้อำนวยการกลุ่มการเงินและสินทรัพย์                กรรมการและ         
                                                                                                                       เลขานุการ                                                      
                                 

                        ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง จัดเตรียมข้อมูลที่เกีย่วข้อง และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ        
              

                        ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                      สั่ง  ณ  วันที่  4   ตุลาคม  พ.ศ. 2565 



                              แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
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2. กลยุทธ์ สพป.  
      กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันคงสถาบันหลักของชาติ และให้ผู้เรียนมีความ 
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      กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3. ตัวช้ีวัดสพป. ข้อ......................(ระบุรายละเอียดตัวชี้วัด)....................................................................... 

4. ผู้รับผิดชอบ ................................................................................ ........................................................... 

5. งบประมาณโครงการ  จำนวน  ...........................................  บาท 
       จากงบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 (งบประจำ) 
       จากสำนักต่างๆของ สพฐ. ระบุ ........................................................................................................  
       จากแหล่งอื่นๆ ระบุ ........................................................................................................................ 

      งบประมาณที่ใช้  จำนวน......................บาท           คงเหลือ จำนวน.......................บาท 

6. วัตถุประสงค์โครงการ 
     ๑)................................................................................................................................ ..................... 
     ๒)................................................................................................... ..................................................   
     ๓).................................................................... ................................................................................ 

7. เป้าหมายการดำเนินงาน  ร้อยละ................................... 

8. ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  ร้อยละ................................ 
     บรรลุเป้าหมาย 
     ไม่บรรลุตามเป้าหมาย ระบุ ร้อยละ......... 
          เนื่องจาก..................................................................................... ............................................................ 

9. วิธีการดำเนินงาน กรณีมีหลายกิจกรรมให้ระบุชื่อกิจกรรม  (อธิบายใหล้ะเอียดเป็นขั้นตอนว่าทำอะไร ที่ไหน 
     เมื่อไร  กับใคร  อย่างไร) 
        ....................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... .......................................... 
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10. ผลการดำเนินการ  (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินการตามข้อ 9) 

     ● เชิงปริมาณ (กรณีมีหลายกิจกรรมให้ระบุชื่อกิจกรรมด้วย)   
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............................................................................................................................. .................................................... 
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...................................................................... ..................................................................................... ....................... 

    ● เชิงคุณภาพ  (กรณีมีหลายกิจกรรมให้ระบุชื่อกิจกรรมด้วย)  
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................................................................................................................................................................ ................. 
...................................................................................................................... ............................................................ 
..................................................................................... ...........................................................................  .................. 
................................................................................................................................................................. .................. 
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